Ayuntamiento del Municipio de Quisqueya

"ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE QUISQUEYA

RESOLUCION No.002-2025

CONSIDERANDO: Que la constitucién de la Republ1c§ Dominicana, consagra el principio de
la calidad y la eficlencia de los servicios pablicos prestados por el Estado a sus ciudadanos
{as); los cuales estdn destinados a la satisfaccidn del ipterés colectivo.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 199 de 1a Con!stitucir')n de la Republica Dominicana,
establece que los municiplos y los distritos municiéales constituyen la base del sistema
politico administrativo local, son personas jurfdicas de Derecho Publico, responsables de
sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad
normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder de fiscalizacidn del Estado y al
control social de fa ciudadaifa, en los igiminos establecidos por fa Constiiucidn de fa
Republica y las leyes. :

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno local la entidad politica administrativa
basica asentada en un territorio determinado y quelrepresenta el nivel de gobierno mas
cercane 2 los {las} ciudadanes (ag), debe utilizar fodeloe y téenicas de gestidn v de

administracién que le permita mejorar su rendimiénto y ofrecer servicios piblicos de
calidad.

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades | municipales del pais, tienen Ia
sensibilizacién sobre la importancia que representa gestionar v ofrecer servicios
municipales de calidad a los (as) ciudadanos (as), de sus respectivas municipalidades y de
disponer de servidores {as) municipales (as) estables. o~

t
CONSIDERANDO: Que los Gobiernos locales, dentroj del marco de la autonomia que lo g
caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio, el mejoramiento (A
sociocultural de sus habitantes y la participacidn efactiva de las comunidades en el manejo
de [os asuntos publicos locales, con ia finalidad de obtener como resultado mejoras en la [ -
calidad de vida, preservando el medio ambiente, los patrimonios histéricos y culturales, asi \:\'

como, la proteccién de los espacios de dominio publica.

CONSIDERANDG: Que el Articulo No. 204 de fa Constiiuddn de la Republica Dominicaia,

establece que el Estado propiciara la transferencia de competencias y los recursos hacia los z
gobiernos locales, de conformidad con la Constitucion ylaley, la :
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implementacion de estas transferencias conllevard politicas de desarrollo institucional;
capacitacion y profesionalizacién de los recursos humanos;
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CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 7 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia---

Nacional de Desarrollo de [a Repiiblica Dominicana, establece como primer eje la procura
de un Estado Social y Democritico de Derecho, con instituciones que actlan con ética,
trasparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantice
la seguridad y promueva la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarroilo
nacional y local;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 de la ILe)/ Num, 0l-12, Organica de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Reptblica Dominicana, se establece un objetivo
especifico vinculado a impulsar el desarrollo administracién publica eficiente y orientada a
resuitados, que actiie con honestidad, transparencia y renidicic'm de cuentas y se oriente a la
obtencién de resultados en beneficio de [a sociedad y deI' desarrollo nacional y local; y una
linea de accidén orientada a fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa,
respetando la equidad de género, para dotar a la Administracién Plblica de personal idoneo
y seleccionado por concurso mediante mecanismos de ingreso, estabilidad, promocion y
remuneracién por resultados, méritos, idoneidad, profesional y ética;
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CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 de lal Ley Num.01-12, Organica de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Repiiblica Dominicana, establece un objetivo
especffico vinculado a impulsar el desarrollo local, prfovincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la
participacién de los actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, a fin
de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales,
a través fortaleciendo las capacidades técnicas, gerenciales y la planificacién de los
Gobiernos Locales para formular y ejecutar politicas piiblicas de manera articuladz con el
Gobierno central; ’
!

CONSIDERANDO: Que el Articulo 21 de la Ley Ntm. 01-12, Organica de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Reptblica Dominicana, estal#]ece las reformas asociadas al ler.
Eje Estratégico que debera poner en ejecucién el sector #éblico, entre las que se menciona
que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implerlnentaran en todos los estamentos

de la administracidn plblica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no mayor de diez
(10) anos;

b
CONSIDERANDO: Que el Articulo 201 de la Const{itucién de [a Politica Dominicana
establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de jos Municipios estardn cada uno
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de“Regidores y la Alcaldia. El Concejo de Regidores como érgano exclusivamente™ =

\‘\‘
normativo, reglamentario de fiscalizacién y la Alcaldiaj como el organo Ejecutive, del
Ayuntamiento.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num, 41-08, de Funcion Piblica, que crea el Ministerio
de Administracién Pdblica (MAP), y que deroga y sustituye [a Ley Nim. 14-91 de Servicio
Civil y Carrera Administrativa tiene por objeto regularilas relaciones de trabajo de las
personas designadas por autoridad competente para desempefiar los cargos presupuestados
para la realizacién de funciones piblicas en el Estado, los municipios y las entidades
autdnomas, en un marco de profesionalizacién y dignificacion laboral de sus servidores;
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CONSIDERANDO: Que el Articulo Ndm. 32, !itera!f () de la Ley NGm. 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizardn sus
estructuras internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y
conveniencias sin otros limites que los establecidos en la ley;

i

i
CONSIDERANDO: Que en el parrafo || del mencion:ado articulo, se establece que la
estructura organizativa debe de estar en correspondencia y justificada en funcidn de las
competencias que asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el
parrafo lll, se establece que [a estructura organizativa debe estar en correspondencia con
los puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa de Estado;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicosipara la aplicacién y sostenibilidad
del proceso de Reforma y Modernizacién y del Estado y de su Administracion Pablica es la
necesaria implantacion de las normas reguladoras de [a Ley de Funcién Piblica Niim. 41-08,
del 16 de enero; del 2008, a fin de promover el fortalecilliniento institucional, el desarrollo

y motivacion de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracion
Publica.

i
CONSIDERANDO: Que [a Ley Nim, 41-08, de Funcién Piblica, del 16 de enero del
2018 en su Articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio deiAdministracién Pdblica, a evaluar
y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la Administracidn
Pdblica, asi como, revisar y aprobar los manuales de: procedimiento, organizacién, y
organigramas que eleven para su consideracion los 6rgano’§ y entidades de la Administracion
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CONSIDERANDO: Que la aprobacidn de la estructuraiorganizativa, manual de funciones >’
y descripcion de puestos es una competencia del Concej‘g: de Regidores a propuesta de | O DE

Alcaldia;

-




CONSIDERANDO' Que el Ayuntamiento Municipal de Quisqueya, esta inmerso.en uft

proceso’ de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la func:lon
“publica. RN

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa| del Ayuntamiento Municipal de
Quisqueya, debe estar orientada en funcién de laj misidn, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta fas modernas corrientes de gestion, de forma tal que se
racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del
plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal éle Quisqueya debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir roles tendentes a fortalecer los procesos de institucionalizacidn y desarrollo de los
subsistemas de gestién de la Funcién Pablica. '

VISTA: E

f
= La Constitucion de Ia Repiiblica Dominicana, del |3 de junio de 2015.

S

* Ley Nam. 247-12 Orginica de Administracién: Pablica, de fecha 9 de agosto de
2012,
i

* Ley Num. I-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012,

i

|
v  Ley Nim. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008%, de Funcidn Piblica.

i

= Ley Niim, 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de ¢
Administracién Financiera del Estado. ;
| g
*  Ley Niim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio de .
2007.
= Ley NGm. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacién e Inversién <
Plblica. | ~—
| 2
* Ley Niam. 449-06, de fecha 06 de diciembre d:e 2006, que modifica la Ley Ndm., 3
390-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones. ~

para el Sector Pblico (Art. 31, parrafo I).




DECRETOS: i

Ley Num, 340-06, del 18 de agosto de 2006, so‘bre Compras y Contratacnones de
B|enes Servicios, Obras y Concesiones del Estado.

Ley Nam. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004! Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Piblica, que crea la Oficina de Ac:cc-:sciwI a la Informacion, y su Reglamento

de Aplicacion establecido mediante el Decreto No 130-05 del 25 de febrero de
2005.

i

Decreto Nuim. 527-09, del 21 de julio de|2009, mediante el cual crea el

Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos ¥ Politica Salarial (De Aplicacién de
fa Ley NaGm. 41-08).

Decreto Nim. 668-05, de!l [2 de diciembre dé 2005, declara de interés nacional
la profesionalizacién de la Funcién Piblica, y el d:iseﬁo de estructuras homogéneas
que sirvan de integracion y coordinacidn transve@saies en las dreas responsables de
las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,
informacion, estadisticas, planificacion, coordinaéién y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional y tecnologias de la info:rmacién y comunicacion.

RESOLUCIONES:

Resolucion Niim. 53-2017, del 08 de septiem:bre de 2017, que aprueba la Guia
para el Andlisis y Disefio de las Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y
Juntas de Distritos Municipales.

Resolucién Niim. 14-2013, del |1 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo

(UIPyD).

Resolucién Nim. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién Piblica.

Resolucién Nim. 05-09, del 4 de marzo del 206)9. que modifica el Instructivo para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Pdblico, aprobado por

la Resolucion Nim. 78-06, del 23 de noviembre cie 2006.

Resolucion Nium, 78-06, de fecha 23 de noviiembre de 2006, que aprue
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B COI’ICQ]O de Regidores del Ayuntamiento Municipal de Quisqueya, en uso de nuestra
facultades legales, dictaminamos de la siguiente manera:

ARTICULO I: Se aprueba la estructura organizativa y el organigrama presentado el
Sr. Alcalde (sa) Municipal y consensuado con el Ministerio de Administracion Piblica,
para el Ayuntamiento Municipal de Quisqueya, int;egrada por las siguientes unidades:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:
e Consejo de Regidores
o Alcaldfa/Vicealcalde (s2)

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
o Comisién Permanente de Género
e Concejo Econdmico y Social

., - . - J
o Comiteé de Seguimiento y Control Municipal :

e Seccidn de Recursos Humanos

o Seccion de Planificacién y Programacién MunICIpaI
o Seccién de Acceso a la Informacién Mumcupal

UNIDADES DE APOYO:
o Division Administrativa Financlera, con:
v  Seccidn de Contabilidad
®  Seccidn de Tesoreria

= Seccién de Compras y Contrataciones
" Seccion de Registro Civil y Cofnservadurfa de Hipotecas

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
o Divisién de Obras Pliblicas Municipales

¥

i

o Division de Desarrollo Social y Participacion Comunitaria

o Divisién de Gestién Ambiental Municipal
o Divisién de Limpieza y Ornato

e Division de Planeamiento Urbano

o Division de Servicios Piblicos Municipales
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{UNIDADES DESCONCENTRADAS:
_x © Cuerpo de Bomberos
‘e oze” @ Policia Municipal

ARTICULO 2. Crear e incorporar como 6rgaqos consultivos en la estructura
organizativa, tales como: -Consejo Econémico Social y Municipal, responsable de
elaborar, discutir y dar seguimiento al plan de desarrollo municipal (art.252). -Comité de
Seguimiento y Control Municipal, con el objetivo de contribuir en la ejecucion de los
proyectos aprobados en el marco del Presupuesto Participativo y la supervision de estos
(art. 253). -Comisién Permanente de Género, para promover la equidad de género y
asegurar que en los mecanismos de representacion se mantenga una proporcionalidad de
mujeres de al menos un 33%; asi como, para atender asuntos relacionados con la nifiez,
adolescencia, jos discapacitados los envejecientes (art. 368).

ARTICULO 3. Asignar nivel jerarquico de Seccion y reubicar bajo la dependencia de la
Alcaldia, a la unidad de Planificacién y Programacién Municipal, para que en lo
adelante se denomine Seccién de Planificacién y Programacién Municipal, con el
objetivo de asesorar a la maxima autoridad del Ayuntamiento en materia de politicas,
planes, programas y proyectos de la institucion, asi como en el desarrollo y aprendizaje
organizacional, gestidn de calidad y reingenieria de procesos, acorde con el articulo 124, de
la Ley nim.!769-07 y la Ley nim. 200-04, de Acceso a la Informacién Publica. (_)Q

ARTICULO 4. Asignar el nivel jerarquico de Seccién a la Division de Recurses
Humanos, para que en lo adelante se denomine Seccidn de Recursos Humanos,
dependencia de la Alcaldfa, fortalecer su estructura interna a los fines de llevar a cabo los
subsistemas de Reclutamiento y Seleccidn, Evaluacion del Desempeiio; Capacitacion;
Registro, Control y Némina, de acuerdo con el art, 143, de la Ley Nim. 176-07.

ARTICULO 5. Asignar nivel jerdrquico de Seccidn a la Oficina de Libre Acceso a la
Informacién, para que en lo adelante se denomine Seccién de Acceso a [a Informacidn
Municipal (OAIM), bajo la dependencia del Despacho de la Alcaldia, con [a designacion %\
de un Responsable de Acceso a la Informacién Municipal (RAIM), acorde con el articulo

225, de [a Ley ndm.1769-07 y la Ley nim. 200-04, de Acceso a la Informacién Piblica.

ARTICULO 6. Crear la Divisibn Administrativa Financiera, cuyo objetivo es =

s
garantizar la eficiencia y transparencia de los recursos pdministrativos y financieros y de z
agrupar funciones de naturaleza afines y complementarias, que en la actualidad estin

dispersas; siguiendo los lineamientos del art. 153, acdpites del |-32 de la Ley nim. 176-07,
bajo [a dependencia del Despacho de la Alcaldfa.




ARﬁCULO 7. Asignar el nivel jerdrquico de Seccidn|a la unidad de Contabilidad,” para '

: aE - ar -y - o S =
...que en’ lo adelante se denomine Seccién de Contabilidad, bajo la dependencia, de la ¢

Division Administrativa Financiera, de acuerdo con los arts. 156 y 362, de la Ley Ndm.* [76-

07, del Distrito Nacional y los Municipios. e

ARTICULO 8. Asignar el nivel jerdrquico de Seccién a fa unidad de Tesoreria, para que
en [o adelante se denomine Seccién a Tesoreria, bajo la dependencia de [a Division
Administrativa Financiera, de acuerdo con los arts.!55 Y 354, de [a Ley Ndm. 176-07, del
Distrito Nacional y los Municipios. ;

i
ARTICULO 9. Asignar nivel jerdrquico de Sec%:ién a la unidad de Compras y
Contrataciones, para que en lo adelante se denon@iﬁne Seccion de Compras y
Contrataciones, reubicar bajo la dependencia de la Divisién Administrativa Financiera,
de acuerdo con el art. 220, de la Ley niim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

ARTICULO 10. Realizar cambio de nomenclatura y asignar el nivel jerdrquico 2 la unidad
de Registro Civil, para que en lo adelante se denomin]e Seccién de Registro Civil y
Conservaduria de Hipotecas, con el objetivo de registrar actos judiciales, civiles y
extrajudiciales, asi como también, trascribir las ventas de inmueble, de embargo y de
hipotecas que se realizan en el municipio, de acuerdo con los arts. 153, de la Ley Nidm. 176-
07, del Distrito Nacional y los Municipios. ’

ARTICULO i1. Integrar las funciones de Seguridad, identro de la estructura de cargos
de la Alcaldia. .

!
ARTICULO 12, Realizar cambio de nomenclatura a Id Divisién de Ornato, para que en
lo adelante se denomine Divisién de Limpieza y Ornato, bajo la dependencia de la

Alcaldia, de acuerdo con el art. 20, de [a Ley Nam, I76-O7 del Distrito Nacional y los
Municipios.

]

|
ARTICULO 13. Integrar las funciones de Limpieza, Hentro de la estructura de cargos
de la Division de Limpieza y Ornato.

ARTICULO [4, Realizar cambio de nomenclatura a la Pivisién de Medio Ambiente, para
que en lo adelante se denomine Divisidn de Gestlon Ambiental Municipal, bajo la
dependencia de la Alcaldia, de acuerdo con el art. 127, de fa Ley Num. 176-07, del Distrito

Nacional y los Municipios. i
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“Nacional y los Municipios.
T ¥

ELT

»“AWBIICULO 16. Crear la Division de Obras Publicas Municipales, con la ﬁnalid’a,vjldg . \,}‘;??r:
garantizar la elaboracién de estudios y proyectos relativos a las Obras Municipales de---"
pequefia magnitud de nuevas instalaciones, amp!iaci?nes, reformas y trabajos de
mantenimiento de las edificaciones municipales, de acuerdo con el art. 215, de la Ley Ndm,

176-07, del Distrito Nacional y los Municipio.

ARTICULO 17. integrar las funciones de Mantenimiento Vial, dentro de Ia estructura
de cargos de la Division de Obras Pablicas Municipales.

ARTICULO 18, Crear la Divisién de Servicios Publicos Municipales, responsable
de garantizar la prestacién de los servicios pablicos municipales a la comunidad, tales como
cementerios, mercados, matadero, en conformidad a lo establecido en la Ley nim. 176-07,
art.176, a fin de asegurar su efectividad, mantenimiento y;seguridad, bajo la dependencia de
la Direccién Municipal. f

i
ARTICULO 9. Integrar las funciones de Cementerio, Matadere y Funeraria
Municipal, dentro de [a estructura de cargos de la D;ivisién de Servicios Piblicos
Municipales. i
ARTICULO 20. Graficar en el organigrama y asignarle[ nivel de Division a la Pelicia
Municipal y al Cuerpo de Bomberos como unidades desconcentradas; siguiendo los /
lineamientos del articulo 173 y 176 de la Ley nam. 176-0i7.

jerdrquico de Divisién a la Policia Municipal y al Cuerpo de Bomberos como unidades
desconcentradas; siguiendo los lineamientos del artfculo |73 y 176 de la Ley nim. 176-07.
!
ARTICULO 22. Facultar al alcalde para que en coordirgaacién y sinergia con el Ministerio
de Administracién Pdblica presente a este Consejo de Regidores para su revision y
posterior aprobacion los Manuales de Organizacién y Funciones y Clasificacion de Cargos,
i
y demds herramientas que se desarrollen durante el proceso para el Ayuntamiento
.. . N N . . . N
Municipal de Quisqueya, de acuerdo a dicha estructura organizativa y el organigrama -
Propuesto. 2
<

ARTICULQ 21. Sugerimos desarrollar, graficar en ;I organigrama y asignar el nivel <j;—
&)
I
l

f
ARTICULO 23, Se instruye a la Divisién Administrativa Financiera y a la Seccién de
Recursos Humanos a realizar las coordinaciones yi gestiones pertinentes a fin de O@?BNO P&
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizatiya

aprobada en la presente Resolucién.
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Ayuntamiento del Municipio de Quisqueya

ARTICULO 24: Se instruye a la Seccién de Recursos Hiimanos a implementar el Manual de
Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organizada y a coordinar los ajustes
necesarios en ndmina. '

DADA: En la Sala de Sesiones del Ayuntamiento Mumupal de Quisqueya, Provincia San
Pedro de Macorls, Republica Dominicana, a los doce (12) dias del mes de febrero del afio
Dos Mil Veinticinco {2025). i
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LI%IA YBELICE SANTOS A!.EMAN

Presidenta Concejo Municipal ~ -~

Calle Juan }.ama Handal #2, Frente al parque central, Municipio Quisqueya, San Pedro de Macoris, Rep, Dom,
Contacto 809 523 0772 |
RNC411013764 '




Ayuntamiento Municipal de Quisqueya
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