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TOPICOS A SER TRATADOS- AGENDA

Presentacién de |a objetivo de los Pro cto, planes y programas

Socializacion de los proyectos propuestos

Propuesta de posible Proyecto a incluif en el PMD 2024-2028

TEMAS y detalles TRATADOS durante I3 reunién

ficar Planes Y Proyectos a incluir al PMD

Hora |3:30pm a 6:00 PM

Nombre Nombre

Yoscandra Sénchcz Rosa Isabel Molina

Juan Javier , ,
Maria Elena Pérez

Cartagena

Carmen Marlin

Olivero Joset Leger
Nathael Tejeda Alva Luisa

Samuel Martinez Yafreisy Pianne

Leonardo moreno
Isabel Morillo
Aurelina Martinez

Ormen Rodriguez

Responsable

Tamara Sosa

Miembro del CMD
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En este taller pudimos socializar, de nfanera interna la expectativa general pudimos observar la disposicién
de los participantes en colaborar con fdeas y adquirir conocimientos con respecto a la ejecucion del PMD.
Dentro de aquellas expectativas repefitivas podemos destacar el deseo colectivo de un activo y eficiente
proceso para ejecutar los proyectos pfesentados en las fichas, y en el mismo orden, han tomado en cuenta
los diferentes sectores de la vida activh del municipio para relacionarlos con cada uno de estos proyectos y
como beneficiaria la implementacién flel mismo a beneficios del Municipio Santo Domingo Norte.

En esta consulta y socializaciones de r propuesta de los planes y programas a incluir en el Plan Municipal
Desarrollo 2025-2028, pudimos identificar buena propuesta de proyectos mencionados por los presentes

compuesto por los miembros del Corfsejo Municipal Desarrollo, Comité técnico del PMD y Técnico de la
Direccion de Planificacidn y Desarrollo
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ACUERDOS

Se plantearon y se socializaron los Plaf
Betty Gerénimo, para una posible inte

Plan de construccién de Aceraf
Plan de construccién y remoza
Construccién de parques inclug
Restauracion integral de ceme
Plan de Gestién de Asfaltado
Plan de Gestién de lluminacién
Realizacion de ferias de Empre
Plan integral de sefializacién d

Plan para el saneamiento de cJ
Plan para la mejoria del transit

Policia Municipal Funcional e If
Plan para la debida Gestién Int

La Propuesta de Proyectos, Planesy pr
Del plan municipal de desarrollo 2020-]

usted que se deben retomar en el plan

Los planes/proyectoy proyecto propusd
2028

1. La Construccién de un
teleférico

2. Identificar y modernizar

3. Reubicacion de asentan
trinitarios Il|
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es que estan contempladas en incluir al Plan de Gobierno de la alcaldesa d

gracion en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-20228

y Contenes

[niento de Instalaciones Deportivas

ivos en alianzas publico privadas

hterios y funerarias municipales

ndimiento y Cientificas

las vias principales y secundarias
fnadas

D
Plan para el desarrollo del ecofjurismo

fluyente

pgral de los residuos solidos
Plan para convertir SDN en un fnunicipio accesible para las personas con discapacidad

pgramas que seran integrados en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-202
024. ¢ Cuales planes, proyectos u obras que quedaron pendientes consider
municipal de desarrollo 2024-2028?

5to en las consultas que sean seleccionado e incluido en el nuevo PMD 202¢

circuito de parqueos municipal a la periferia de la parada del metro

con equipamientos los centros de salud publicos existentes en el municipi
piento humanos en la ribera del Rio Yaguasa y la Cafiada en zona de Ic

Construccién de un Community College
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Proyecto espacios compinitario de la salve t el palo {{mata los indios

5. Construccién de un ITLA

6. Construccion de un Edificios de INFOTEP

7

8. Construccién de un Méefcado Municipal

9. Instalacién de una Sucyrsal del Banco Agricolas
10

11. La Construccidn de un

12.

13. La Construccion de un

14. Habilitar planta reciclad
15. Creacién de un sistema
16. Plan para el paisaje, el 3
17. Programa de Educacidn
18. Implementacidn de un
19. Aumento de la presenc

20. Rescatar los lugares His
21. Campafia de promocion

23. Rescatar los lugares his

ASDN.

. La Construccién de un ¢entro de Educacién Especial

useo Historico Cultural en lo que es la cércel de La Victoria

La Construccién o habilftacién de al menos 10 nueva unidad de Atencidn Primaria.

entro de rehabilitacién especializado en el municipio.

ora en la periferia del vertedero de Duquesa

de informacion territorial municipal SITMV-ASDN

mbiente y la arborizacién (PLPAA-URBANA ASDN)

Ciudadana sobre Gestién Municipal.

programa de educacioén y seguridad ciudadana.

@ policial de los niveles (Municipal y Nacional) en la zona mas vulnerable d

[oricos Tradicionales del Municipio.
del Museo del Espiritu Santo como lugar Cultural.

dricos tradicionales del Municipio.

22. Organizar ferias gastrolémicas anuales con productos locales.

24. Implementar program

25. Creacion de 4 rutas eco
26.

Riesgo en coordinacién

social del habitat.

de Capacitacién Ciudadana sobre sostenibilidad Ambiental y Gestién d
con las Sectoriales de Educacién, Medio Ambientes y CPMR Municipal.
uristicas en el Higiiero,La Victoria ,Sierra Prieta de Santo Domingo Norte.

Desarrollar 6 planes pildto de mejoras integral de Barrio mediantes |a metodologia de la produccid
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SUGERENCIA DH CAMBIOS SOBRE LOS EJES ESTRAT

(Act. No. 1)

Promover acciones

-Concientizacion educativas los fines
sobre la ley de semana en los
120-99 parques dirigidos a la

nifiez y adolescencia

-Feria de reciclaje | sobre manualidades

basicas.

Trabajar desde la
alcaldia por el
fortalecimiento de una
administracion
confiable, responsable,
digna del municipio con
miras al progreso y la
dignidad de los
municipes.

Impulsar un plan
estratégico pdra el
crecimiento dg los

derechos y prioriflades de
los municipes gara el
desarrollo coldetivo

Determinar el plan de
unificacion de objetivos del
municipio para impulsar el

desarrollo de nuevos
empresarios en ¢l municipio

y lograr empleos dignos.

Como bien sugiere el
eje 1 sino se organiza la
cosa, no se podrd hacer

politicas publicas
eficientes. Entiendo que
se deben capacitar,
apoyar las diferentes
direcciones y dejar que
se desarrollen para asi
poder avanzar.

Hablar de mejofar los
derechos fundanfentales
de las personﬂees un
tema complejof pues
estariamos involgecrando
el gobierno centfal para
poder hablar de i}echo a
la salud, alimenjacién,
educacidn, dtc.

Yo pondria: Crear acuerdos
con Pymes para apoyo a
pequenios empresarios,
mejorar la conectividad a
internet del municipio.

Participacion
ciudadana a
traves de
consultas piblicas
e involucrar a la
comunidad en
general.

Promover eventes
culturales que
promuevan nuestra
identidad como
municipio.

Delegar funciones a
cada departamento para
asi realizar una mejor
funciones
institucionales,

Mejorar la estrate}ia y los
derechos fundangentales
del municipio $§DN.

Estrategia desarrollo
municipal tal como habilita
los centros técnicos o
escuelas laborales, asi
preparando emprendedores a
favor de nuestro municipio.

El rescate de toda
infraestructura es
obra publica y

servicio municipal a

favor de nuestro
municipio.

Implementar el
desarrollo social en
todos los niveles, con el
fin de mejorar la
calidad de vida de los
municipes, con
propuestas que sean

Impulsar el desdrrollo
economico dii:)s
municipes, tomahdo en
cuenta los emprerfdedores
y asi fomentar ung cultura
de avance intelgctual,
econdmico y speial

Implementar medidas de
saneamiento debido al
cambio climético y la

vulnerabilidad de riesgo en
que estamos posicionados.

Realizar
proyectos de
infraestructura
que favorezcan e
impacten en el

EXCELENTE

Mejorar el plan i
para el bue
funcionamiento fe las
personas en cugnto a
desarrollo munIipa].

tegral

Buscar concientizar cada
comunidad para conocer las
necesidades prioritarias

funcionamiento y
las tomas de
decisiones, para
que el eje medio
ambiental pueda
ser mas efectivo.

medible su cumplidos municipio.
su colaboracién el
gobierno central.
Mejorar el En cuanto a las obras

de gobierno las
conunidades -
necesitan hacer
contratos mas
efectivos para

mejorar el desarrollo

social.




Realizar el
fortalecimiento
institucional basado en
estructura, sistema y
programas orientados

Desarrollar un plgn social
orientado ef el
seguimiento vial| cambio
de semaforp v
levantamiento erf lugares

Formar politicos para crear
nuevos empleos en micro y
medianas empresas.

Saneamiento de
las cailadas para
prevenir desastres
en tiempos de

Construccion de
puente peatonal para
salvaguardar la vida
del transetnte.

en diferentes donde no hdya. luvias.
plataformas.
Fortalecimiento Disefar politicas Formular proyectos
institucional con una Implementacionjde plan Impulsar el desarrollo publicas de inversion y
administracion integral enfocado en el econdmico local enfocados enfocadas en la

eficiente, transporte,
comprometida y
orientada a resultados
creando confianza en el
municipio.

fortalecimiento}de los
derechos humfinos.

en politicas que generen
credibilidad y confianza en
el municipio.

conservacion y
buen manejo de
los que posee el
municipio
adaptados al
cambio climatico.

servicios municipales
conforme a
prioridades y
necesidades de
desarrollo del
municipio.

Determinar las
necesidades y
prioridades del
desarrollo econémico y
local conforme a las
politicas que se
impulsan para la
generacion de empleos
dignos ya que los
sueldos son muy
bajitos.

partir de fortalecifniento
institucional por Yna

administracion effciente,
transparente y
comprometida y qrientada
aresultados. YA QUE

MUCHOS
EMPLEADOS Np
QUIEREN CUMPLIR
HORARIO (0OJO

Avanzar el munic‘Fio a

Adecuar las infraestructuras,
obras publicas y servicios
municipales de acuerdo con
las prioridades y objetivos
definidos, darle continuidad
a las aceras y contencs,
como lo han hecho hasta
ahora.

(Act. No.2) Del plan municipal
quedaron pendientes consider
2024-2028? (marca con una x)

NOTA:

Los niimeros expresan el total de

e desarrollo 2020-2024. ;Cuiles planes, proyectos u obras que
usted que se deben retomar en el plan municipal de desarrollo

beces que el plan/proyecto fue seleccionado en la ficha.

12 | La Construccién de un circuito

de parqueos municipal a la periferia de la paradas del metro y teleférico

12 | Identificar y modernizar con eq

Lipamientos los centros de salud publicos existentes en el municipio

13 | Reubicacién de asentamiento jumanos en la ribera del Rio Yaguasa y la Cafiada en zona de los
trinitarios 111

5 Construccion de un Community

College

9 Construccién de un ITLA

12 | Construccién de un Edificios d1 INFOTEP

Instalacion de una Sucursal de

Banco Agricolas

Proyecto espacios comunitariofde la salve t el palo {{mata los indios

14 | La Construccién de un Centro ¢

e Educacﬁn Especial

10 | La Construccion de un Museo Histérico Cultural en lo que es la carcel de La Victoria




La Construccién de un centro

Creacion de un sistema de in

rmacién territorial municipal SITMV-ASDN

e rehabilitacién especializado en el municipio.

Plan para el paisaje, el ambie

te y la arborizacion (PLPAA-URBANA ASDN)

14

Programa de Educacion Ciud

dana sobre Gestién Municipal.,

14 | Aumento de la presencia polidal de los niveles (Municipal y Nacional ) en la zona mas vulnerable de
ASDN.

13 | Rescatar los lugares Histdrico$ Tradicionales del Municipio.

11 | Campafia de promocién del MIJSGO del Espiritu Santo como lugar Cultural.

12 | Organizar ferias gastmn()micals anuales con productos locales.

12 | Rescatar los lugares histéricod tradicionales del Municipio.

12 | Implementar programas de Capacitacién Ciudadana sobre sostenibilidad Ambiental y Gestion de
Riesgo en coordinacién con lag Sectoriales de Educacién, Medio Ambientes y CPMR Municipal.

14 | Creacién de 4 rutas ecoturfsticrs en el Higlero,La Victoria ,Sierra Prieta de Santo Domingo Norte.

13 | Desarrollar 6 planes piloto de rIwejoras integral de Barrio mediantes la metodologia de la produccion

social del habitat.
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Grafico de la actividad No. 3
plan de gobi

Visualizamos que segin la r

ACERAS Y CONTENES qu

t Priorizando segiin su criterio los PLANES expuestos en el
brno de la alcaldesa BETTY GERONIMO.

pcoleccion de datos el PLAN DE CONSTRUCCION DE

pda en primer lugar dentro de las prioridades con un 22.2%.,

seguido por el PLAN PARA LA MEJORIA DEL TRANSITO con un 16.7% quedando en

la posicién dos dentro de las 1

PARA EL SANEAMIENTO

DE CANADAS.

PRIQRIDADES EN LOS PLANES

Accesibles para discapa. ..

Residuos Sélidos

Fioridades. Otro porcentaje que destaca es el 13.9% del PLAN

Aceras y contenes

Policia Municipal

Saneamiento de cafiadas

Instalaciones Deportivas

Parques Inclusivos

Cementerios y Funerarias

-
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Asfaltado

lluminacién

_ Ferias de Emprendimiento

__ Sefializaciones



Grifico de la actividad No. 4- Priorizando segiin su criterio las OBRAS expuestas en el
plan de gobi¢rno de la alealdesa BETTY GERONIMO.

Visualizamos que segin la fecoleccién de datos la obra del MERCADO PUBLICO
MUNICIPAL se queda en prifner lugar de prioridades con un 46.2%, seguido por las obras
de Cementerio y Funerarias Municipales, ademas de Remozamiento de los Centros

Comunales y Escuelas Laboral$s, ambas obras con un 15.4%.

PRIORIDADES EN LAS OBRAS

Instalaciones Deportivas

Remozamiento de los ce...

Polideportivo

‘Mercado Publico Municipal

Primer Anfiteatro

Cementerios y Funeraria...

Gimnasios Libres Casa del Arte y la Cultura
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Fjemplos uso de verbos

VERBOS QUE SE PUEDEN USAR

OBJETIVO GENERAL

ESTRATEGICOS

¢ Realizar ' * Analizar
* Hacer * Calcular
* Visitar ' ' : * Efectuar
* Formular * Evaluar
* Disefiar —Examinar
* Expandir * Replicar
G o e * Revelar
* Implementar ¢ Situar
* Valorizar * Tdentificar
* Mostrar * Tasar
* Replicar * Presentar



A
@
Alcaldia
Santo Domingo Norte

Gestion - 2024 . 2028

De los siguientes Planes ontemplados en el Plan de Gobierno de Ia A

Icaldesa de Betty Geréni
1 el mas importante)

mo, organice por orden de prioridad (siendo el

Plan de construccién de Aceras ¥ Contenes

Plan de construccién y remozan

iento de Instalaciones Deportivas

Construccién de parques inclusijos en alianzas publico privadas

Restauracion integral de cemen

Plan de Gestidn de Asfaltado

Plan de Gestién de lluminacién

Realizacion de ferias de Empren

erios y funerarias municipales

Himiento y Cientificas

Plan integral de sefializacién de las vias principales y secundarias

Plan para el saneamiento de caf
Plan para la mejoria del trénsito

Plan para el desarrollo del ecotu

adas

rismo

Policia Municipal Funcional e Influyente

Plan para la debida Gestién Intef

ral de los residuos solidos

Plan para convertir SDN en un miunicipio accesible para las personas con discapacidad
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Nombre de la actividad

Fecha

Lugar
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Firma del Responsable Yoscandra Sanchez
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sontocommgorone LiSta de Partlupante Externa

Nombre de la actividad

Fecha

Lugar
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Firma deTResponsable Yoscandra Sénchez



