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RESOLUCION NUM|

CONSIDERANDO: Que el
un proceso de Institucionaliz
Funcion Puablica.

CONSIDERANDO: Que el
guia y una fuente principal

Ayuntamiento Santo Domirjgo Norte, puesto que es un instrumento técnico .|

normativo que permite orient
del personal que conforma la i

ion y Desarrollo de los Subsistemas de Gestion de la

Manual de Organizacion y Funciones constituye una
de consulta para las autoridades y empleados -del

ar y normar las actividades técnicas y administrativas
nstitucion, describiendo su accionar y funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones contiene detalles

de la estructura organizativa:
lineas de mando o autoridad,

los distintos niveles jerarquicos que la integran, las
Pl tipo de relaciones, los niveles de coordinacion y las

funciones de las unidades deljorganismo.

CONSIDERANDO: Que ¢l
los instrumentos administrat
funciones y asumir nuevos

organizacional de la ]nstituciri:, co

area transversal de Planificac

CONSIDERANDO: Que la |
qgl, 08 y que crea la Secr

‘Vﬂn@utlos‘@hstmtos Proceso

Ayuntamiento Santo Domingo Norte debe contar con
vos que le permitan desarrollar con eficiencia sus
roles tendentes a la mejora continua del desarrollo
lo establece la Resolucion Nam. 14-2013, del
on y Desarrollo.

Ley Nuim. 41-08, de Funcion Pablica, del 16 de enero
ptaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de

10n Pablica, en sp articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a

de gestion del recurso humano al servicio de la

c’gqn Publica Centtal y Dgscentralizada.

CONCEJO DE REGIDORES

Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. © Tel.: 809-331-7171
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CONSIDERANDO: Que und de los elementos bésicos para la aplicacion y
sostenibilidad del proceso de| Reforma y Modemizacion del Estado y de su
Administracion Publica es la npcesaria implantacion de las normas reguladoras de
la Ley de Funcién Publica N .41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover
el fortalecimiento institucional,|el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos,
ast como, la profesionalizacion|de la Administracion Publica.

|

VISTA: La Constitucién de la Repﬁb’ica.
VISTA: La Ley 176-07 sobre Dism‘td| Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley 498-06 del 38 de diciembre de 2006, que establece el Sistema:
Nacional de Planificacion e Inyersion|Publica.

Secretaria de Estado de Admirjistracién Pablica, hoy Ministerio de Administracion

VISTA: Ley Num. 41-08 de Funciéngﬁblica del 16 de enero de 2008, y que creala ™
Publica.

VISTA: La Ley Num. 247-17 del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracion
Publica que concretiza los prigcipios rectores y reglas bésicas de la organizacion y
funcionamiento de la Admin{stracion Publica, asi como las normas relativas al

gjercicio de la funcion adminisfrativa por parte de los 6rganos y entes que conforman
la Administracion Publica del Estado

VISTO: El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de
interés nacional la profesionalizacion de la funcion publica y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de irftegracion y coordinacion transversales en las areas
responsables de las funciones|juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacion, estadjisticas, planificacion, coordinacion y gjecucion de
proyectos de cooperacion [nternal jonal y tecnologia de la informacion y
comunicacion. '

Y~E] Decreto Num. 537-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el
. de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num.
Fadcion Publica. |

Diaz, Urb. Maximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-7171
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VISTA: la Resolucion Num.| 05-09| del 4 de marzo del 2009, que modifica el
Instructivo para el Andlisis y| Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico aprobado mediante Re ;olucic’in Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucion Num/| 14-2013 del 11 de abril de 2013, que aprueba los
modelos de estructura orggnizativa para las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UTPYD).

VISTA: La Resolucién Nam. 1-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba v
los modelos de estructuras de¢ las upidades de Tecnologia de la Informacion el
Comunicacion (Tics). o

VISTA: La Resolucion Num. §0-2014, de fecha Iro, de abril del 2014, que aprueba. , ,- o %)
-~ los modelos de estructuras de Igis unidades Juridicas para el sector publico. !

VISTA: La Resolucion Nim| 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que
aprueba los modelos de estrudturas de las unidades de recursos humanos para el
sector publico.

El honorable Concejo Municigal, actuando en Virtud de las Facultades que le
confiere la Ley No. 176-0f, del Distrito Nacional y los Municipios;

RQSUELVE

ARTICULO 1: S¢ apruebd el Manual de Organizacion y Funciones del
Ayuntamiento Santo Domingo Norte (ASDN), producto de la Resolucién nim. 27-
a Organizativa del Ayuntamiento Santo Domingo

0 Norte (ASDN) un instrumento técnico, orientado
s diferentes unidades del Ayuntamiento e informar
vigencia el Manual de Organizacion y Funciones.
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ARTICULO 3: Instruir a los I irectores y Encargados de Departamentos, Divisiones
y Secciones a informar al perponal a su cargo sobre el contenido del Manual de
Organizacion y Funciones, apfobado. por medio de la presente resolucién para el
cumplimiento de la misma.

ARTICULO 4: La Direccién F nanciera, de Planificacién y Desarrollo y de Recursos
Humanos, seran los responsablds de implementar las disposiciones del manual en los
procesos propios de las funciongs del personal.

ARTICULO 5: La presente regolucion tiene efectos inmediatos.

DADA: En la Sala de Sesiones Dr. José Francisco Pefia Gomez, del Municipal
Santo Domingo Norte, Provinkia Santo Domingo, Repiblica Dominicana, a los
Veintiséis (26) dias del mes dd octubre del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

_ Aprobada por:

£ . \
7~ - 1
y ,/ ot ,__ﬁ‘_.-...'w- —
y . LR
4 I/L,/?,,-'._)f"_,
4 - e

Lic. Desiderio Muiioz /
Presidente del Concejo de Regfdores Secret?ﬁg del

/Gigrepg N
ic. Carlos Guzmn
'Ia\lcalde

Refren e;da pé)r:

1 d

Lii:"./I')ar‘o Castillo Lugo
= Ministrp de Administracion Pablica

Ave. Hermanas Mirabal, Esq. Gral. Modesto Qiaz, Urbl, Méximo Gémez, Sto. Dgo. Norte, R. D. * Tel.: 809-331-717]
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| ASDN-DPyD-006
| MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | Version: 06 _

o~ IRCE G - |
FECHA DE EMISION: , | Mayo 2021
DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO
a) Naturaleza fle Ia Unidad : Sustantiva u Operativa
b) Estructura Prganizativa - Departamento Inspeccién y Control Urbano

Departamento de Urbanismo y Catastro
Division de Archivo y Registro Urbano

Departamento de Transito y Movilidad
Divisién de Estudios Técnicos Movilidad

Urbana
c) Relaciéon de}
Dependencig : Despacho del Alcalde
Coordinacién : Concejo de Regidores

Departamento de Recaudacion
Direccién de Planificacion y Desarrollo
Institucional

Direccion Juridica

Direccién de Obras Publicas Municipales
Direccién de Supervision y Fiscalizacion
de Obras

Departamento de Equipos y Transporte
Policia Municipal

d) 0rganigramT:

Despacho del Alcalde

] Direccién de Planeamiento 1
- Urbano |

17
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el . AYUNTAMIENTO | |
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FECHA DE EMISION: | Mayo 2021 |

f) Funciones Principales: |

Velar por la adecuada coordinacion de actuacién municipal respecto al medio
ambiente.
Fomentar la arborizagén del municipio en general y en el area urbana en particular,
garantizando el mantenlmlentp la preservacion, control y mejoramiento de las areas
verdes.
Consolidar los diversgs informes que se generen en la ejecucién de las politicas de
medio ambiente munifipales, para conocimiento y evaluacion del Alcalde.
Implementar un sistefna de destion ambiental, que permita controlar y compensar
los impactos que se generen como resultado del desarrollo del Municipio.
Garantizar y promovgr la oLnamentacidn de la ciudad mediante un adecuado
manejo de las areas Jerdes an el municipio.

Implementar accioneg de preservacion, control y mejoramiento de los recursos
naturales en el territofio municipal, en coordinacién con diferentes organismos.
Elaborar propuestas de proyéctos ambientales e identificar las posibles fuentes de
financiamientos.

Analizar y opinar sobrp las propuestas de concesién de explotacion de los recursos
naturales del municip

Velar por la adecuara coordinaciéon de actuaciéon municipal respecto al medio
ambiente.
Fomentar la arborizagon del municipio en general y en el drea urbana en particular,
garantizando el mantemmlenﬁo la preservacién, control y mejoramiento de las éreas
verdes.
Consolidar los diversqs informes que se generen en la ejecucion de las politicas de
medio ambiente muni ipales| para conocimiento y evaluacién del Alcalde.
Implementar un sistefna de gesuén ambiental, que permita controlar y compensar
los impactos que se deneren como resultado del desarrollo del Municipio.
Garantizar y promover la ornamentacién de la ciudad mediante un adecuado
manejo de las areas Jerdes ﬁn el municipio.

Implementar accionep de preservacion, control y mejoramiento de los recursos
naturales en el territofio municipal, en coordinacién con diferentes organismos.

Elaborar propuestas §le proyectos ambientales e identificar las posibles fuentes de
financiamientos.

Analizar y opinar sob
naturales del municiplo.

Rendir informe a su igmediato superior de las actividades que realiza.
Realizar cualquier furcién afin o complementaria que le sea asignada.
Rendir informe a su igmediato superior de las actividades que realiza.

las propuestas de concesién de explotacion de los recursos
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e) Objetivo Gener|:

Garantizar e| ordenami
de planes, proyectos

Dar seguimiento a ths

iniciativas de reguladis

or terperos como las de ad
de realizacién de los estu

Coordinar y formularlos pro
Orientar a los agenfes soc

n las areas urbanas y
No. 176-07 del Distrito

obras en ejecucién con todos los fondos del ayuntamiento
ministracién.
dios bésicos e investigaciones de

econpmico y cultural necesarios para la elaboracién de lag

n'y planificacién urbana.
ectos municipales de caracter urbanistico.
les y econémicos que demanden las informaciones

propias del planeamiento urbano,

Determinar las area

que d

eban ser objetos de remodelacién y confeccionar los

proyectos correspondlientes.

Elaborar las normas
Revidar y controlar
funcionales de todos
los trémites requerid
dicte al efecto.
Atender y orientar
informaciones propia
Formular los planes
Coordinar, planifica
Ayuntamiento.
Formular los proyect

y cultural necesario
planificacion urbana.
Elaborar los planes re
edificaciones, espaci
Determinar las estru
diferentes proyectos
Elaborar regiamento
zonificaciones.

Velar por el estricto
desarrollo de los difer

y base para Ias licitaciones
el aislamiento, habitabili
fos proyectos de edificacio
DS para su aprobacion de

del planeamiento urban

Elaborar los estudios a

de val

Cumplimiento de las normas e
gntes sectores poblacionales.

de obras publicas municipales.

dad, estética y demas aspectos
nes y urbanizaciones, de acuerdo a
conformidad al reglamento que se
los agentes sociales Y econdmicos que demanden las
0.

rehabilitacién de los sectores
Yy programar

que asi lo ameriten.
las inversiones en infraestructuras del

Municipales de caracter urbanistico.
sicos le investigaciones de caracter fisico,

social, econémico
para |la elaboracion de las iniciativas

de regulacion y

uladores y las reglamentaciones normat
pﬁblidEJs y vialidad.

uras, dreas y valor de las propiedades afectadas por los

banisticos.

rzacién y catastro acorde con los proyectos de

ivas de zonificacion,

stablecidas, controlande s
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* Revisar, evalugr, corregir y actualizar periédicamente |os planos de desarrolio
urbano.

Coordinar con divulgacién de los diferen

planeamiento ubano e instrumental las vistas publicas y administrativas de lugar.
* Desempeiiar cu lquier otra actividad a fin 0 com

* Realizar otras threas fines y complementarias conforme a o asignado por el
Supervisor inmedgliato

Estructura de Cargo:
Direccion de Planeamierto Urbanp.

Los demas cargos que lcompletan esta unidad serdn tomados del Manual de Cargos Institucional,
aprobado por el Minister de Administracién Publica.
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Supervisar el cumplimient$ de las
cuanto a las edificaciones.

DEPARTAMENTQ INSPECCION Y CONTROL URBANO

a) Naturaleza de la lfnidad
b) Estructura Organgativa
¢) Relacién de:

Dependencia

Coordinacion

d) Organigrama:

: Sustantiva u Operativa

: El personal que la integra

: Direccién de Planeamiento Urbano

: Policia Municipal
Departamento de Recaudacion
Departamento de Delegaciones

Direccién de Plarkamiento
Urbano

Departamento Inspeccién y
Control Urbano

e) Objetivo General:

f) Funciones Principhles:

normas municipales por parte de los municipes en

Inspeccionar los proyegtos de construccion a los fines de que estos cumplan con

los requerimientos legajes.

Aplicar la normativa tridutaria municipal referida a las construcciones, reparaciones
y demoliciones en zon residgnciales, urbanas y rurales.

Supervisar e inspeccionjar el ¢

rrecto uso de los precios.

Dar seguimiento a todollo relativo al uso del suelo en Santo Domingo Norte.

182
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Estructura de Cargo:

El Encargado/a dp la Unidad de Tramitacién y Uso de Suelo tiene las siguientes
funciones: |
Evaluar y certificaf los diferentes usos de suelo de Ia ciudad.

Evaluar y emitir opinién sobre las solicitudes de autorizaciones de infraestructuras
y equipamientos de telecomunicaciones.

Evaluar y emitir ppinion sobre las solicitudes de publicidad exterior, asi como
permisos de colodacion de dicha publicidad.

Asistir y/o brindaf apoya técnico a las diferentes jefaturas de la Direccién de
Planeamiento Urbpno.

Atender, brindar ihformacién y orientacion sobre normas y procedimientos para
solicitudes y futdras evaluaciones de proyectos que son recibidos en asta
institucion. |
Recibir y revisar Igs planos sometidos a la Direccién de Planeamiento Urbano, para
proceder al proceqo de Tramitacién en la institucién y en las demas organizaciones
estatales.
Supervisar los subjdepartamentos de No-Objecion, Areas Verdes y Urbanizaciones,
Catastro y Dibuijo.
Revisar, tramitar y|sellar los proyectos definitivos.

Evaluar y tasar pafa el pa?o de arbitrios.

Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados,
dando cuenta al syperior jerarquico.

Programar, dirigir,| supervisar y controlar los procesos referentes a Edificaciones
Publicas y Privada.

Elaborar Normas y Directivas sobre Edificaciones y Urbanizaciones.

Inspeccionar y evdluar el desarrollo de los programas de areas.

Coordinar con instfuciones sobre planificacién y desarrollo urbano.

Elaborar y ejecutaf la programacion administrativa del area.

Asistir a eventos, ngresis, cursos y similares; como expositor/a o asistente.
Revisar y resellar Ips planos.

Preparar los docurhentos para casos especificos.

Evaluar y revisar|los proyectos especiales. y los anteproyectos, que le sean
sometidos

Inspeccionar las ufpanizagiones para identificar las dreas verdes no registradas.
Cumplir con las mdtas individuales que les sean asignadas y los compromisos aue
elias conlleven, cofforme & la naturaleza del cargo.

Realizar ofras tardas afines y complementarias conforme a lo asignado por el
superior inmediato

Departamento de lnspecci[n y Control Urbano,

Los demas cargos que c

mpletan| esta unidad seran tomados del Manual de Cargos Institucional,

aprobado por el Ministerio He Administracion Pblica.
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Planificar, organizar y

DEI?ARTA?AENTD DE URBANISMO Y CATASTRO

a) Naturaleza d¢ la Unidad : Sustantiva u Operativa

b) Estructura Ogganizativa : Divisién de Archivo y Registro Urbano

¢) Relacién de:
Dependencia

Coordinacion

d) Organigrama;

: Direccion de Planeamiento Urbano

: Concejo de Regidores
Direccion de Planeamiento Urbano
Departamento de Inspeccién y Control
Urbano
Direccion Juridica

Uridano

Direccién de Planeamiento

Departamento de Urbanismo y

€) Objetivo Geneyal:

[ Catastro

coordinar las labores relativas a la tasacién de los bienes, a los

fines de aplicar los im*uestos; y cobros de las rentas municipales.

f) Funciones Prigcipales:

el pre-catastro de

anto Domingo Norte.

Programar y supeqisar la realizacién de los trabajos topogréficos relacionados con
I

Coordinar con e

depalﬁmento de Patrimonio y Planeamiento Urbano Ia

organizacion y el miantenimiento actualizado de un archivo de escrituras, actas y

an
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inmuebles donados o expropiados.

= Disponer la preppracion| de las informaciones catastrales basicas necesarias a la
Direccion Finandera para la organizacion y actualizacion de sus registros.

« Qrganizar y coodinar Iﬁs labores relativas a la tasacion de los bienes, a los fines
de aplicar los impuestos y cobros de las rentas municipales.

= Elaborar y mantgner actualizado el catastro de inmuebles, tasando los inmuebles
sometidos para f aplicacion de los impuestos multiples.

« Tramitar el depaftamento de urbanismo todos los informes de tasacion.

= Participar en lag labores de identificacion y localizacién de los bienes para ser
tasados. _

= Cumplir con las netas individuales que les sean asignadas y los compromisos que
ellas conlleven, fonforme a la naturaleza del cargo.

= Realizar otras fareas afines y complementarias conforme a lo asignado por el
superior inmedigto.

otros documentiy relati‘os a la propiedad de los terrenos municipales y demas

Estructura de Cargo: |
Departamento de Urbgnismo y Catastro.

Los demas cargos gye completan esta unidad seran tomados del Manual de Cargos Institucional,
aprobado por el Ministerio de ministracion Publica.
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DiVISION DE ARCHIVO Y REGISTRO URBANO

a) Naturaleza ¢e la Unidad ' Sustantiva u Operativa

b) Estructura Qrganizativa . El personal que la integra

¢) Relacion dg
Dependenci$

Coordinaciop

d) Organigrama:

: Departamento de Urbanismo y Catastro

: Departamento de Urbanismo y Catastro
Departamento de Inspeccién y Control
Urbano
Direccion Administrativa

Departamerjto de

(atastrd

rbanismo y

Divisién de Archivo y Registro

e) Objetivo General:

. Urbano

Registrar, ordengy, clasificar, archivar y organizar los documentos y expedientes
diversos de Plangamiento Urbano.

f) Funcioneq Princi

ales:

« Recibir, ordenpr registrar, clasificar y archivar documentos de acuerdo al sistema

establecidos.

«  Movilizar el mhterial drchivado de acuerdo a las instrucciones recibidas.

» Mantener orggnizado
del municipio.

y actualizado el archivo de los planos de las urbanizaciones
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* Participar en | realiza’cién de inventarios fisicos.

* Velar por el adecuad uso de la fotocopiadora, el fax, el plotter, entre otros.

* Consultar los flocumentos relacionados con areas verdes y verificacion de titulos
de propiedad dn Ia Di ccion Regional de Mensura Catastral.

= Cumplir lags mdtas individuales que le sean asignadas Yy los compromisos que ellas
conlleven, conforme a[ propésito general del cargo.

* Realizar otras |tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por el
superior inmedjato.

Estructura de Cargo:
Divisién de Archivo y Registro Urbano.

Los demas cargos qye complétan esta unidad seran tomados del Manual de Cargos Institucional,
aprobado por el Ministério de A ministracién Puiblica,
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RTAMENTO DE TRANSITO Y MOVILIDAD

a) Naturalezj de |3 Pnidad * Sustantiva u Operativa

b) Estructurq Orgalﬁlzativa

: Division de Estudios Técn

icos Movilidad
Urbana

¢) Relacién de:

Dependends : Direccion de Planeamiento Urbano
Coordinacidn : Departamento de Ins

peccidén y Controf
Urbano

d) Organigranla:
[
Direccién de Planeamiento
Urbano

|
|

‘ | Departamento de Trénsito y
lf Movilidad
I

e) Objetivo Gerlerali; i

Ejecutar las actividafles de #eﬁa!izacién Yy ordenamiento del Transito y Transporte en
el Municipio de Santg Domiqgo Norte.

f) Funciones PlTncipalf.-s:

Elaborar y ejecut Programas en coordinacign con el Departamento de Transito de
la Policia Nacion I'y la Direccidn General de Segurida
Terrestre para ha

d de Transito y Transporte
er curq’plir las leyes y resoluciones Mmunicipales reguladoras del
transito de vehiculs Y peatones en ef Municipio
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* Elaborar prq

g?ramas? de rotulacign Y sefalizacign de las caljes Y avenidae .-

il
Coordinacign con las datos Producidag en |as Direcciones de
Ordenamientc Territo;rf'al.

Planificar, of, hizar,

los estudios, royectos, obrag Viales y ¢
formas de ejeducion,

* Coordinar ¢q la INTRA

bases de

Estructura de Cargo:

Departamento g Trénsgo y Movilidag,

Los demas Cargos que Completan estq Unidad seran tomados dg Manual de Cargos lnstftucional,
aprobado por e| Ministerb de Adr;inistracidn Plblica,
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DIVISION DEESTUDIOS TECNICOS MOVILIDAD URBANA

a) Naturaleza de |a Uhidad : Sustantiva u Operativa

b) Estructura Organigativa : El personal que Ia integra

¢) Relacién de:
Dependencia : Departamento de Transito y Movilidad
Coordinacion : Departamento de Transito y Movilidad

Departamento de Mantenimiento Vial
Departamento Inspeccién y Control Urbano

d) Organigrama:

Direccién de F’Ianepamient
Urbano

Departamento de Estudios
Técnicos Movilidad Urbana

e) Objetivo General:

Realizar estudios y elaboran programas, en coordinacién con la Direccidn de Transito
y Movilidad Urbana e institYiciones publicas, para regular el transito de vehiculos y

peatones en las calles y avpnidas y el transporte de pasajeros/as y de cargas en el
Municipio.

f) Funciones Principalgs:

* Realizar estudios Yy actuglizar los existentes para determinar las necesidades -
establecimiento de sisterjas de emaforos en intersecciones de calles y avenidas
= Mantener actualizada |a anogr%ﬁa correspondiente al transito y transporte como

parte del Sistema de | ormacion Geografica Municipal a desarroliarse en el
ayuntamiento
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= Establecer las facilid

vehiculos, entre otrog, en determinados sectores o distritos urbanos.

* Realizar cualquier f
superior inmediato.

Estructura de Cargo:
Division de Estudios Técnico

Los demas cargos que co
aprobado por el Ministerio de

des y Iestricciones de accesibilidad, horarios por tipologia de

ncion afin o complementaria que le sea asignada por su

Moviudg‘d Urbana.

letan esta
Adminis

unidad serdn tomados del Manual de Cargos Institucional,
acion Puablica.
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- AYUNTAMIENT
SANTO DOMINGO

———

Realizar cualqu

Estructura de Cargo:
Departamento de Contrg

Los demas cargos que
aprobado por ef Ministeri

ler funcién afin o complementaria que le

9 de Ad inistracion Publica.

———__Lr‘_ S —— A______—______.’_, _____ —_—
[ _ASDN-DPyD-006
MANUAL DE ¢ ORGANIZACION ¥ FuNcionEs Versién: 0
RTE

J FECHA DE EMISION:

LMava 2021
—_—

e

Seéa asignada.

l

Ambienta].

Completan esta unidad ser

an tomados del Manual de Cargos Institucional,
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