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No.

1 1.1(1) Desarrollar una Contar con un marco | Realizar un taller sensibilizador |FEB-25|ABRIL- Humanos Cantidad de
No se desarrolla un marco reunién con los institucional sobre que es una misién, vision y 25 empleados
institucional (misién, visién y encargados de Direccionado al objetivo valores. el
valores), definido y elaborado departa.me.ntos de gobierno de nuestra T conocn:.m.efﬁo
. para socializar la institucion. -Elaborar la mision, vision y de la mision,
Gon. 13 paxtelpuciin d.e od _ |mision, vision y valores y Socializarlo. visién y
empleados y grupos de interés valores valores y lista
relevantes. institucionales y - Colocar en el area principal de la de
en virtud de ella institucion de fécil acceso y participantes
elaborarla visualizacion para-el ciudadane |
nuestra. cliente.

1 1.2 (13) |No se evidencia que comunican | Comunicar las Realizar un trabajo con Realizar reuniones con los Jul-25 | Dic-25 Humanos Cantidad de
las iniciativas de cambio y los iniciativas de excelencia a través del | empleados cada vez que haya empleados
efectos esperados a los cambio y los conocimiento de los nuevos cambios en el con
empleados y grupos de interés efectos nuevos cambios que se Aysciarairnin Mumcxpal de v

i esperados a los s Sosua para explicarle cuales de los nuevos
. relevant.es, previes l i empleados para generan, asl bono-cualas serian los resultados esperados cambios y
implementacién de los mismos. mejor serian los resultados por ellos y asi realizar un lista de
implementacion esperados a implementar excelente trabajo. participantes.
v esos cambios.
funcionamiento
del mismo
mediante

reuniones




periodicas con el
personal y el
comité de ética.
Elaborar plan de Elaborar un plan de N N .
No se evidencia plan de trabajo trabajo  de trabajo socializado con la| 1. Reunién comision de Humanos Porcentaje del
de lacomisién de género y no se comision de género comisién de género y la género Sep-25 Ozcgt- y plande trabajo
ha publicado en la pagina web sodblicarle-en & mesa de seguridad 2. Elabora‘r plan de econémic alcanzado
it el cindadania y género a los accién os
institucional. fines de buscar 9 Publicerplande
soluciones a accion
problematicas que
S afecten el municipio.
4 2 2.3 (2) |No se distribuye planes y tareas Iniciar Proceso de | T acilitar herramientas | Enviar comunicacién a la Jul-25 | Ago-25| Econdmicos y Cantidad de
con Implementacion de para que cada cnntralm"ia getlef'al de la tecnologicos em.pl'e-ados
sus respectivos indicadores NOBACI Municipal funcionario pueda crear | T epﬁb{;ca §ohcltand? sensibilizados
para las los procedimientos y acom[{alnalp'lento Eécmco
diferentes dreas de la reglamentos en y habﬂﬁgg;gl L
organizacién, concordancia con lo que '
partiendo de los objetivos son las mejores practicas.
estratégicos y operativos.
Realizar talleres y Realizar un plan de Coordinar con el INAP, Chintidiad ds
No evidencia talleres ni actividades para el capacitacion enfocado a | INFOTEP y otras instituciones _ Humanos talleres
32(8) actividades formativas con peisonilde Ty la formacion continua de|  actividades y talleres con | Nov- | Dic- o realizados y %
enfoque de género - las secretarirfts‘que enfoque de género. 25 25 tecnologic de partidipites
enfoque de género pFestan servicio al o8 segln género
ciudadano. Con el
objetivo de fortalecer
cada vez mAs las
aptitudes del personal
institucional.
Realizar periddicamente
No se evidencia que de manera Realizar Del encuestas a los Solicitar al MAP realizar Humanos Cantidad de
3 3.3(5) recurrente se realicen encuestaclima empleados y publicar sus|encuesta del clima laboral enla [OCt-25 | Nov - y empleados
encuestas declima laboral. laboral en resultados, resimenes, institucién. 25 tecnol6gic encuestados.
institucién, interpretaciones y 0s
acciones de mejora,

4 4.4.5 |Asegura el acceso y el intercambio de| Incorporar y Facilitar a los ciudadanos| Crear un link o cédigo QR Ene-25| Marzo Humanos y Gestion de la
informacién relevante por medio de |digitalizar todas la informaciones y contenido de todos los 25 tecnolégicos |informacién y el
canalt?s externos e internos y datos ' las ‘ requisitos pertinentes | requisitos y procedimientos conocimiento.

; R i Ia's Jriee mfomac.mfles para solicitar sus necesarios para dicha
interesadas de manera facil de usar, de dominio . e
teniendo en cuenta las necesidades | publico en el L o solicitud y a su vez puedan




especificas (colocando la némina, la portal consecuencia obtener la | visualizar la normativa bajo
tasas, arbitrios y responsables de los | institucional. licencia a la mayor | Ia cual van a ser evaluado su
procesos para otorgar la licencia Entiéndase brevedad posible. sulicitad.
urbanistica, acta de conformacién del| resoluciones y
consejo de desarrolio), reglamento dejordenanzas vy los
funcionamiento aprobado por el requisitos y
concejo de regidores y el detalle | procedimientos
(nombre, contacto y sector), ranking | para otorgar la
del ultimo corte oficial del SISMAP | licencia de
Municipal. construceion
urbanistica.
i Cantidad de
No se evidencia politica de ciclo I;e:hlzl.?rjdl‘l:::b?: Mantener politica de El departamento de Medio sectores limpios
4.6(3) |de vida en un sistema integrado sob:‘la r:uﬁlizaciérf ciclo de vida en un ambiente realizara talleres y |Jul-25 | Dic- Humanos y cantidad de
de gestion de instalaciones T — comoy sistema integrado de | actividades de reciclaje con el 25 empleados
(ed iﬁcit‘)s.., ec‘]uipos,técnicos, sealiEarastinties gestion de instalaciones. personal de trabajo. capacitados
moblllfll‘l{), vehlculo's, de reciclaje fuera del sobre el
funerarias, cementerios, R reciclaje.
mataderos, mercados, pargues,
etc.), gue incluye su
reutilizacién, reciclaje o
eliminacién segura.
7 7.22(4) ‘ . o Realizar entrega de _ ’ Dic-25 | Dic-25 Cantidad de
No se evidencia Frecuencia y tipo e Incentivar a los empleados| A través de cada departamento, el Humanos y Empleados
de acciones de reconocimiento | | re:c?noclmlento a realizar su trabajo cada |supervisor evaluara los esfuerzos, Econdmicos Esadng Wik
individual y de equipos, por individual del buen e, mejor y reconocer todoldedicacion y compromiso de cada PSR
ejemplo: indicadores de si hay unas| trabajo a finales de | ¢] esfuerzo logrado cada | empleado de su departamento o
condiciones para el reconocimiento cada afio. afio. para elegir la mayor puntuacion
del buen trabajo, cuintos ganan para ser reconocido y hacerle
este reconocimiento por afio. entrega de reconocimiento del
buen-trabajo-a-final-de-cada-afio—|-




10

82(7)

No se evidencias Programas para la
prevencion de riesgos de salud y de
accidentes, dirigidos a los
ciudadanos/clientes y empleades
{niimero y tipo de programas de
prevencién, charlas de salud,
nimero de beneficiarios y la
relacién costo/calidad de estos
programas, jornadas de vacunacion
para municipes ¢ para empleados).

Prevencion de

riesgos de salud y

de accidentes,
dirigidos a los

y empleados.

ciudadanos/clientes| jornadas de vacunacién y

Prevenir riesgos de salud y
accidentes en los

ciudadanos/clientes y

empleados a través de

programas de prevencion |
sensibilizacién para crear
conciencia sobre la
importancia de tomar
medidas preventivas y
precautorias ante cualquier
situacion que se les
presenten.

Realizar jornadas de vacunacién
sobre el tétano y la difteria, asi
como otros tipos de vacuna que
necesitan los empleados y
municipes para mejorar su salud y
cuidarse de cualquier enfermedad.

Ago-25

Dic-25

Humanos y
Econdémicos

Cantidad de
ciudadanos y
empleados
vacunados.
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