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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Ayuntamiento Municipal de Binica
Ministerio al que pertenece: No pertence
Provincia: Elias Pifia

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Versidn: 5

Vigencia: 7/7/2023

ol TIOPA T nomsre ACCION [oparioan] " oGiDOA | ComperENCiASA | cANTIDADDE | TRIMESTRE Hnov:mon APOTE | APORTE
FORMATIVA | FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || 3 oo i UNITARIO | TOTAL
edaccifn y 1:10,11:1, [Planificaci
: 210,11 1, anificacién y
1 [lcurso Eg‘““"‘é“ e presencial [Il:4,IV:1, [(Organizacion. 21 1:;?::::::; INAP 17,989
i éﬂ;u;;: V: S \Comunicacion.
’ : Colaboracién. Liderar
2 |l (Trabajo en Preseacial gl ], feonelEjeaplo, 21 Tercer  yap 22,79
o IEquipo. Ve '5 '77t 0 IComunicacién. trimestre 794
' Desarrollo Relaciones.
] Colaboracién. Pasién
por el Servicio al
'Violencia de .o f:15,1:5,  |iCiudadane. Conciencia Tercer
§ |[[Curso pénem. Fromaci) LI, IV:, Vi [ISocial. Integridad y g Frimcstr: Al {°
Respeto.
Responsabilidad.
Ortografia y i Bt 5 Pensamiento Analftico Segundo
4 -Curo Redaccién. Presencial $:54 SheLh Comunicacién. 2l trimestre AP 56,984
iisieetita I: 10,11: 1, |IConciencia Social. Segundo
5 ||Curso ; Presencial [|ILI:4,IV: 1, [[Liderar con el Ejemplo. |21 ; INAP 22,794
fectiva. V:5 Desarrollo Relaciones. e
Compromiso con los
E’ 10 11 Resultados. Eficiencia
anejo Efectivo " Eo el ara la Calidad. mmcr
6 [[Curso ¢l Tiempo. Presencial 3‘_“; Vi1, esponsabilidad. 21 imestre INAP 22,794
’ Planificacién y
rganizacién.
Perspectiva de 1:10,11: 1, IConciencia Social. —
7 ||Curso énero en el Presencial ||II1: 4,1V: 1, [/Integridad y Respeto. |21 e INAP 0
ervicio piblico. V.5 Responsabilidad.
Induccién a la Conieicacié.
ey L e Responsabilidad. :
8 [[Curso pommsuacion  lpresencial |17 0 JColaboracin. 21 prmer - Nap 0
i ’icla MRiCHp iR Conciencia Social.
INEN Integridad y Respeto.
Comunicacién,
; . ! Desarrollo Relaciones.
n R“";s".)é 3 il }.l]“l' III\',_I | |influencia y - Primer it
9 [[Curso csc;l ucion de Presenci v_.s JIVel, egociacion. Integridad P 22,794
anilictos. : Respeto. Liderar con Tﬂ
el Ejemplo.
oo s 10 10: 1 Cpncicncia socia.al. .
10}{Curso Relaciones Presencial [|I:4,1V: 1, L v W gl 21 L [INAP 22,794
al V:'s Desarrollo estre
e ’ e Relaciones.

Escaneado con CamScanner




Lisborado por Revisado por responsable de Recursos Humanos A

Maxima Autoridad Ejecutiva

RECURSOS HUMANOS
2024-2028

Escaneado con CamScanner



