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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Ayuntamiento de Cevicos
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
Provincia: Sanchez Ramirez
Sector: Municipal

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
; NOMBRE ACCION COMPETENCIAS A CANTIDAD DE APOTE ([APORTE
NO| " (;‘1::1\5:2]:\',\ FORMATIVA ]MODALIDAD oagiggu - DESARROLLAR PARTICIPANTES m}:c?cmﬁ PROVEEDOR 'y rar10|| TOTAL
Ortografia y . 1: 0, I1: 0, III: [[Pensamiento Analitico. Cuarto
b {fouii Redaccion. Virtual 1,IV:0,V: 0 ||Comunicacion. 1 trimestre INAP 2 2,714
Desarrollo de
ompetencia I:, 1I: , [1I: 1, [Compromiso con los Tercer
o Compromiso con Vit IV:1,V:0 | Resultados. 2 trimestre AR o4 Lovie
los Resultados.
., Planificacion y
5 Gestion del . 1:, 10, II0: B Segundo
& [[Curs Talento Humano. prasl IvV:1,V:0 gg:gf;:l::ﬁ?da d 1 trimestre INAP 1 1,629
Desarrollo de
icompetencia ! I: . 1I: , 1II: 0, [Compromiso con los Segundo
i Jriatie Compromiso con Pl IvV:1,V:0 Resultados. : trimestre SN L 72
los Resultados.
5 Comunicacion.
Induccion a la 5
i iz — Responsabilidad.
5 fouse  [fAdministracin  Ro,  ELIELTIE,  fo s acitn, 2 Cuarto i\ p 0
IPuiblica Municipal IvV:, V: PR y trimestre
Nivel 111 Conciencia Social.
’ Integridad y Respeto.
Induccion a la gg;;ouijs‘;ﬁll?g d
|IAdministracion ) I, I1:, I00: = = Tercer
6 ||Curso Publica Municipal Virtual IV, V- Co[ab_;orac_:mn. _ 2 —— INAP 0
Nivel 2B. Concaf:nma Social.
Integridad y Respeto.
Induccion a la ggsn;ou:s‘;ﬁ;?:a d
IAdministracion . L, I, II:, : 5 Segundo
7 |[Curso [Publica Municipal Virtel V:,V: Colat‘)ora&‘:ién. , 2 trimestre INAR 0
Nivel 2A. Conc:gnma Social.
Integridad y Respeto.
” Comunicacion.
Induccién a la =
s g Responsabilidad.
|IAdministracion ; 1:, I1: . 11T pi Cuarto
§ |[Cusea Puablica Municipal irtnal V:, V: Colat_)orat?lun. . 5 trimestre grelE o
Nivel 11T Concul:nma Social.
. Integridad y Respeto.
.. Comunicacion.
Induccion a la -
o vy Responsabilidad.
, IAdministracion ; 1E | R | | 38 o Tercer
? [[Cunso IPublica Municipal st V:,V: Colal?ora;:;lon. , 4 trimestre amind 4
Nivel 2B Conciencia Social.
) Integridad y Respeto.
Induccion a la 4 Comunicacion.
. = S Responsabilidad.
offcurso  [AdmInISERCION gy - T T Colaboracién. 5 beaundo NP 0
Nivel 2A p B Conciencia Social. rimestre
) Integridad y Respeto.
Eficiencia para la
o 3 Calidad. Pasion por el
Simplificacion de |, ,. I, I, 10, ! s Segundo -
11 ||Taller rdmite. Virtual V- 1.V: 0 Scrwcm'al C:udadarfo. 1 R INAP 2 2.895
Innovacion. Pensamiento
L Analitico.
Induccion a la gg;;gﬁ:;ﬁll?;; d
IAdministracion ; [, I, II:, 2, ’ Segundo
2 )
12{|Curso Piblica Municipal Virtual V.. V- Colab_orac_:on. _ 1 erirhicitre INAP 0
Nivel 2B. Conctgncm Social.
| Integridad y Respeto.
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Innovacion. Pensamiento
Identificacion, Analitico. Compromiso
(Andlisis, Disefio y || » I:,11:,111:,  |lcon los Resultados. Segundo b
13 jCnrso idocumentacion de Virtoal vV:2,V:0 Eficiencia para la 1 trimestre INAP 2 2,533
roceso. Calidad. Planificacion y
|p Organizacion.
tencion al - 3%
: 3 3 _|[Pasion por el Servicio al ;
14||Curso Cindadanb y Virtual L0, ].I' 0, [_H' Ciudadano. Eficiencia. ||1 i INAP 0
Calidad en el 1,IV:0,V: FR trimestre
S Comunicacion,
N ervicio.
. Comunicacion.
Induccion a la igs
i 7 S—" . Responsabilidad. Pri
15||Curso Aflm_m ISracion v yal 4 ’_H' 2 1., Colaboracion. 2 . er INAP 0
Publica Municipal v:,V: Cobisicia Socisl trimestre
Nivel T onciencia Social.
) Integridad y Respeto.
Induccion a la gz;?v‘;ﬂls‘;fill?::; d
Administracion | G 1 G 11 i ' Primer
16|Curso IPablica Municipal Virtual IV:,V: Colakgora(':mgéx_ ! trimestre INAP 0
Nivel 2A Couctgncla ial.
| ' Integridad y Respeto.
Induccion a la Conmmmecaciin.
5 cs Responsabilidad. .
|IAdministracion I, 10, I s Primer
17}fCurso IPiblica Municipal Virtual N golain_ora(;loé1‘ ol 1 trimestre INAP a
Nivel L onciencia Social.
Integridad y Respeto.
esarrollo de
ompetencia ; I:,1I: , I1I: 1, ||Compromiso con los Primer 5
18|[Taller N oromiso con ||V fI1v:0,V:0  ||Resultados. ! wimese  JRAF 724 724
L | los Resultados.
e i1 Comunicacion.
i g5 Responsabilidad. .
Administracion I, I1:, III: | = Primer
19|Curso blica Municipal Virtual V-V Colal?ora(_:wn. " - R OTRO 0
wvel I Conc:lencm Social.
’ Integridad y Respeto.
undamentos del Integridad/Respeto.
Sistema Nacional L T 3 Compromiso Con Los )
20||Curso e Compras y Virtual L z ol o Resultados. Planificacion||1 Pl_'lmer INAP 0
; v:1,V: S Itrimestre
Contrataciones y Organizacion.
Piiblicas. Responsabilidad.
— Planificacion y ;
Gestion del I, II:, III:, G Primer
21||Curso TR — Virtual V-0, V: 1 Orgamzamf:p. 1 Ae— INAP 1 1.629
Responsabilidad.
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