=
|nap

PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Ayuntamiento Municipal de El Cercado

Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: San Juan de la Magnana
Sector: Municipal

Nomenclawra: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA

. DIRIGIDO :
Noll  Accion NUMBTE ACCION "Mon ALIDAD GRUPO A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE Tuws;T“ PROVEEDOR| APOTE [|APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO|| TOTAL
omunicacion.
Geatibn y esarrollo Relaciones.
1 [[Curso Resolucion de [Virtal 5. 11: 5. TII: Inﬂuergmqy 25 Cpano INAP 1 27,136
o 5,IV:5,V: 5 [[Negociacion. trimestre o
Conflictos. :
Integridad — Respeto.
Liderar con el Ejemplo.
o Liderar con el Ejemplo.
) Habilidades de ; | g § ) £ 1 (= G Cuarto
2 ||Curso T Virtual V- V: 20 Comunicacion. 20 rimestre INAP 1 28,944
esarrollo Relaciones.
e . . . |[Conciencia Social. g
3 [lcurso Eomumeacion  vimal I S3 "5 1Y [Liderar con el Ejemplo. |25 fercer — IiNAP 1 27,136
ectiva. 5,IV:5,V:5 g . trimestre ’
Desarrollo Relaciones.
Planificacion Planificacion y
Urbana y el || 31§ 63 15 G ] P Tercer
. : o b b E] » ;i i % 5 -
4 [|Curso Ordenamiento Presencial V- V- 15 gfﬁmtlllz.iiuon. Vision |25 Timestre INAP 1 36,180
Territorial. stralegica.
IPasion por el Servicio
. Seguridad L I:, 11, TIT: 20 ,jlal Ciudadano. Tercer
5 |[Curso Ciudadana. Presencial V., V: Conciencia Social, 29 trimestre THAP ] 21,708
[Responsabilidad.
Mpngio:de Ins Conciencia social,
6 ||Curso Relaciones Presencial ks 1,1;5 . I_H: lecra.r con el Ejemplo. 25 T_‘.:rcer INAP 1 27,136
Tterpemanalcs 5, IV: 5, V: 5 |[Desarrollo trimestre
' ' de Relaciones.
Induccién a la Conciencia Social.
) A . |z 5, 11: 5, IIT: [[Pasion por el Servicio Segundo
7 |[Curso A?m]nlsuaclon Presencial 5 IV:5,V: 5 |fal Ciudadano. 25 erimestre INAP 0
Publica -
[nnovacion.
. Liderar con el Ejemplo.
§ . 0 {1 PR Segundo
8 ||Curso E;bmdadeh o Presencial }'V ”V' 22 omunicacion. 25 U'titr%::‘.s tre INAP 1 36,180
JASAZE0 B IDesarrollo Relaciones.
ORATORIA Y
: . | 0 § 6 11 b Segundo OTRO
9 [curso  IMAESTRIADE  [Presencial [y~ 10 e e NCAPGEET 0
CEREMONIAS
lanificacion y
3 Gestion LI, T, (|Organizacion. Segundo
10Lrplomado Municipal. Fresencial IV: 10, V: 15 Inncovaci()n. Conciencia 20 trimestre ANAP ¢ 54.135
Social.
p . Pasion por el Servicio.
vt b [l L1z 15 [Planificacion y Segundo 5
11 [|Curso K{m?ll.jat;vu Presencial V-, V- Organizacion. 25 b INAP 1 27,136
nucipal. onciencia Social.
lanificacion y
Planificacion Organizacion. Vision
anificaclo; T
- o I, T, T, Estratégica. Segundo
12iCurso Estrgt’cgw:fl ell.-"la prescniinl IV: 10, V: 15 [|Pensamiento Analitico. = trimestre SRR 2 ol
Gestion Publica. ficiencia para la
Calidad. Comunicacion
Colaboracién. Liderar
: . |5, 105, 100 Jjcon el Ejemplo. Segundo
13||Curso Trabajo en Equipo.|[Presencial 5 TV:5,V: 5 [[Comunicacion. 25 iiinealie INAP 1 27,136
esarrollo Relaciones.




Noll  Accion NUMBREACLIUN o 0o GRUPO CUMPELENUIAS A CANILIAD DE APUILLE |[[APUKILE
e FORMATIVA QCTPACIONAL " DESARROLLAR PARTICIPANTES Emcril‘::mh’ PROVEEDOR(,, oirsrio| ToTaL
Ortografia y o e 5,105, 1T [[Pensamiento Analitico S d
14||Curso ; Presencial J : P " 25 SELIG0 /
Redaccion. 5,1V: 5, V: 5 ||Comunicacion. - rimestre || p 67,843
Induccion a la C:;];l;ﬂj;;:;ll?éla d
N Administracion ) : 1, 10, 10, N . ’ Primer
15||Curso Pablica Municipal Presencial AR (_‘olab_oruglon. ‘ 25 iinestre  [DVAP 0
Nivel L. Conciencia Social.
Integridad y Respeto.
Colaboracién. Pasion
or el Servicio al
. Violencia de ; I: 10, 11: 15, ||Ciudadano. Conciencia Primer
16||Curs ; S ? ’ : s ©
2 Género. Fresencial 1L, IV:, V:  |Social. Integridad y 25 trimestre INAF a
Respeto.
esponsabilidad.
ision Estratégica.
sami Analitico. ’
Desarrollo . | ECHR L9 14 CnSHIRIEED Primer
I i ) 3 b ] b 4
7|[Curso Orsgnissionial \Virtual V10 V: 15 Inno_vacmp_. 25 crimesiro TNAP | 36,180
lanificacién y
Organizacion.
lGesu'('m de la
Informacion.
. . i . . |lIntegracion y ¥
18 [Curso M,lc.] osoft Exeel Presencial 55y I_I' 3, I_II' reestructuracion. 25 Pl_'tmcr TINAP 2 72,360
Basico. 5 INE 5, Va5 | s trimestre
nnovacion y uso de la
tecnologia de forma
creativa.
Gestion de la
[nformacion.
L ) . ) . |Integracion y .
19{|Curso MI‘CTObOtt Power Presencial L5, 0.5, reestructuracion, 25 Pl:llTlE!’ OTRO 0
Point. 5. IV 5, V5 I 5 wimestre
nnovacion y uso de la
tecnologia de forma
creativa.
Atencion al asion por el Servicio
Ciudadano y . I:5,11: 5, TII: [jal Ciudadano. Primer
y . \ ,
20(Curso Calidad en el [Victual 5,IV:5,V: ficiencia. 20 trimestre GTRG 0
Servicio. Comunicacion.
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