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[ TiroDA , DIRIGIDO A TRIMESTRE
. APORTE
NO|| ACCION Nogz)lig'; :T(;S‘ON MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Piﬁ?fé?&';?gs EN  |[PROVEEDOR U:;)&Tlio TOTAL
||| FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
Esta actividad formativa tiene como
objetivo resaltar la importancia de
mantener nuestros espacios urbanos
limpios y ordenados, contribuyendo asf al
o Bewoiids wn S blelgelsltar_de- latco:jnumda;i y al t . o OTRO
1 ||Curso Vias y Espacios  ||Presencial I.V,' V’ o em e.tec1.1‘{nen © fnues 10§ entormos. 1a fi35 imestre ICAM - 300 10,500
Pablicos } 5 capacitacion no solo proporciona LMD
herramientas practicas para la gestion
adecuada de la limpieza publica, sino que
también fomenta el compromiso de los
empleados municipales con el desarrollo
L] sostenible de nuestras localidades.
Induccion a la [: 10, 1II: 10, Conciencia Social. Pasi¢  Servici Tercer
2 ||Curso Administracién  |[Presencial |[IIl: 5, 1V: S, 1"8?‘3“‘3‘3 Of‘a - PAsion por el Serviclo iz oo |INAP 0
Piblica ] V5 al Ciudadano. Innovacion.
Innovacion en la
Administracion . I: , 11 , H: Innovacion. Pensamiento Estratégico Tercer
3 ||Curso P Presencial ||, ) o ', .2 S S ; INAP 0
Publica IV:5,V: 15 ||Conciencia Social. 20 trimestre
. Municipal.
Induccién a la
oot o Comunicacion. Responsabilidad.
Administracion ; I, I, 10 Tercer
4 ||ICurso S . N ’ ié ienci i ) INAP 0
Piiblica Municipal Presencial IV, V- Colabgracmn. Conciencia Social. 30 A——
Nivel III Integridad y Respeto.
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Inducgon 4 la J— ) Comunicacion. Responsabilidad.
Administracion ) I, 11, HI: 7 Sl . Segundo
Curso Y . Presencial ) Colaboracion. Conciencia Social. 30 . INAP 0
Publica Municipal Iv:, Vv Inteoridad v Respeto trimestre
Nivel 2B. gridac y Respeto.
Inducfc1_on a 13 — Comunicacion. Responsabilidad. .
Administracion . | G § S 1 ] B g A . Primer
Curso 1 S Presencial D Colaboracion. Conciencia Social. 30 . INAP 0
Publica Municipal Iv:,V Ttsiridad v Resoes trimestre
Nivel 2A. gridac y Respeto.
Induc'm.on y ld ) ) Comunicacion. Responsabilidad. .
Administracion . I, II:, I, . A . Primer
Curso e . Presencial Colaboracion. Conciencia Social. 30 . INAP 0
Publica Municipal IvV:,V: : trimestre
. Integridad y Respeto.
Nivel L.
Curso Desan'.ollo_ Presencial I, I, ;. |[Vision Ii's,trateglcgl Per_lgamlento Apahp;o. b0 Pl.‘lmel‘ INAP | 28.944
Organizacional. IV:5,V:15 |Innovacion. Planificacion y Organizacion. trimestre
Comunicacion b 3 Qb L Conciencia Social. Lid on el Ejempl Prim
Curso m Presencial |5, 1V: 10, V: 1a soctal, Liderar con el Bjemplo. iz Hmer INAP 1 32,563
Efectiva. 5 Desarrollo Relaciones. trimestre
Gestion de
Calidad en la —— ) L . . ., .
e Adwisidmeitn  |Pessensial I, 1I:, III.. , Eﬁ(}llen01,a. Pl’an.lﬁcacmn y Organizacion. )0 Pl‘lmer INAP 0
—_— . IvV:20,V: Vision Estratégica. trimestre
Publica aplicado
al CAF
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