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,AN DE CAPACITACIÓN 2025

stitucion : Ayuntamiento de Jima Abajo
inisterio al que pertenece: Otros
ovincia: La Vega
,ctor: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-0O l

Tipo: Formularir
Versión: i

Vigencia: 7/71202:

MODALIDAD
APO't'8,

t,NITARIO
l'RrMIiS'fRE riN

EJECUCIÓN
PRO\rEEDORCANTIDADDE

PARTICIPANTES
DIRTGIDOAGRUPO

OCUPACIONAL
COMPETENCIAS A DESARROLLARNOMBRE ACCTÓN TONVTITTVITIPO DAACCIÓN

FORMATIVA

Segundo
trimestre

INAP13
1 ,II:2, III: 3 ,

4 ,Y:5
Colaboración. Liderar con el Ejemplo.
Comunicación. Desarrollo Relaciones.Curso Trabajo en Equipo.

ICuarto
trimestre

INAPl6Virtual
I: 1 , II: 2,lll:3 ,

IV:4, V: 5

Cornunicación. Desarrollo Relaciones.
lnflucncia y Negociación. Integridad -
Respeto. Liderar con e[ Ejemplo.

Gestión y Resolución de

Conflictos.Curso

I5Virtual
I: ,II: ,III:3 ,IV: ,

V:
Pasión por el Servicio. Planificación y
Organización. Conciencia Social.Curso

Presupuesto ParticiPativo
Municipal.

Cuarto
trimestre

INAP4Virtual
I:,II:,III:,IV:4,
V:

Efrciencia. Planificación y Organización.
Visión Estratégica.

Cestión de Calidad en la
Administración Pública
aplicado al CAI'

Curso

IAPl5Virtual
I:I,II:2,lll:3,
lV:4, V:5

Conciencia Social. Liderar con el Ejemplo.
Desarrollo Relaciones.Comunicación Efectiva.Curso

2
Iercer
trimestre

INAP5,II: ,III: ,IV:4,
5

Planificación y Organización. Visión
Estratégica. Pensamiento Analítico. Eficiencia
para la Calidad. Comunicación

Planificación Estratégica en la
Gestión Pública.Curso

APOR'I'E
TOTAL

14,1 I I

17,367

16,282

10,854

7

del Talento Humano.
,II: ,III:,IV:4,

y Organización. 11 t7,9t0

1Virtual

INAP3uarto
:rimestre

fercer
:rimestre

Virtual



MODALIDAD

.I'RIMf,S'TRE EN

EJECUCIÓN
PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

DIRTGIDOAGRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A DESARROLLARNoMBRE Accróx ronnnerry¡,TIPO DAACCION
FORMATIVA

V:5

Segundo
trimestre

INAP23I: ,II: ,III: 3 , IV:
4, V:

Comunicación. Responsabilidad.
Colaboración. Conciencia Social. lntegridad y
Respeto.

Inducción a la Administración
Pública Nivel III. VirtualCurso

Segundo
trimestre

TNAPl5I:,II: ,III:3,TV:
4,Y:

Integridad/Respeto. Compromiso Con Los
Resultados. Planificación y Organización.
Responsabilidad.

Fundamentos del Sistema
Nacional de Compras y
Contrataciones Públicas.

VirtualCurso

Primer
trimestre

TNAPt3I:,II:,III:3,IV:
4,Y:

Conciencia Social. Pasión por el Servicio
Innovación.VirtualInducción a la Administración

Pública Nivel II.Curso

Primer
trimestre

INAPI:l,II:2,lll;3,
IV: 4,V:

Pasión por el Servicio al Ciudadano.
Eficiencia. Comunicación.en el Servicio.

al Ciudadano y
Curso

APORTE
TOTAL

+
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