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[ TPoDA . DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO||  ACCION Nox)'igf [Gfi%ON MODALIDAD, GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Piﬁl:?g&%gs EN PROVEEDOR U{g&fﬁ o “frl’:aTLE
||| FORMATIVA |[ OCUPACIONAL EJECUCION '
Gestion de la Informacion.
Microsoft Power , I 0, II: 0, III: O ||{Integracion y reestructuracion. Cuarto
L [Curso Point. Virtual ,IV:2,V: 0 Innovacion y uso de la 2 trimestre INAF K
- ) tecnologia de forma creativa. L
Gestion de la Informacion.
> llcurso Mrlc.rosoft Excel Virtual I: 0., I:0,1I: 1 Integrac.u’)n y reestructuracion. ||, Tgrcer INAP b 8,634
Basico. ,IVi1, Vil Innovacién y uso de la trimestre
L | tecnologia de forma creativa.
J Atencion al ) . . |[Pasion por el Servicio al
3 ||Curso Ciudadano y Calidad |[Virtual . O_’ i 1_’ G Ciudadano. Eficiencia. 3 Tc?rcer INAP 0
% ViDL,V DY trimestre
en el Servicio. Comunicacion.
Comunicacion. Pasion por el
. L. . I:0,II: , III: 1, |[Servicio al Ciudadano. Tercer
4 ([Curso Cortesia Telefonica. ||Virtual V1,V Integridad y Respeto. 2 trimestre INAP 1 2,352
] Desarrollo Relaciones
i . .~ ||Colaboracion. Liderar con el
5 ||Curso Trabajo en Equipo.  |[Virtual L 1,’ - 1,’ s & Ejemplo. Comunicacion. 5 S(::gu i INAP 1 5,427
,IV:2, Vi1 . trimestre
Desarrollo Relaciones.
Perspectiva de . ) . o . .
6 llcurso Género en el servicio [Virtual L: 1‘, II: 2', III: 2 ||Conciencia Social. Ip?egndad Y llo Se;gundo OTRO 0
plblico. ,IV:2, Ve 2 Respeto. Responsabilidad. trimestre




No||  Accion NOMBREACCION v ODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR|| _CAN!IDAD DE EN PROVEEDOR|| AFULE || AFOKLE
| FormaTIvVA | FORMATIVA OCUPACIONAL _ PARTICIPANTES || oo moran UNITARIO || TOTAL
Compromiso con los
Manejo Efectivo del ||;,. I: 0, 1II: 2, III: 2 ||Resultados. Eficiencia para la Segundo
7 {iCuorso Tiempo. Virtual LIV, Vil Calidad. Responsabilidad. 6 trimestre OTRO ik
L _ N Planificacion y Organlzacwn B _
Induccién a la [ [Comunicacién.
Administracion . I:,II: , III: , IV: |[Responsabilidad. Colaboracion. Primer
f om0 Publica Municipal Virtaal , V. Conciencia Social. Integridad y & trimestre QIR0 ¢
Nivel 1. Respeto. i
Comunicacion. Desarrollo [
. . ) ) . 5 |[Relaciones. Influencia y .
9 [[curso Gestion y Resolucion sy [B9,101, 0 2 B - cincién, Integridad — 15 Frimen OTRO 16,282
de Conflictos. ,IV:3,V:3 . trimestre
Respeto. Liderar con el
| 3 Ejemplo. __i . L
T . .~ 111. 1 [[Conciencia Social. Liderar con .
10{|Curso Camimicacion Virwal  ||03 163 T L e nlo. Desarrollo 10 EHimeE OTRO 10,854
Efectiva. ,IV:2, Vi 1 Relaciones trimestre
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APORTE INAP: 16,463
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Aprobado por Maxin\mﬁéoridad Ejecutiva




