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PLAN DE CAPACITACTÓN 2025
Institucion : Ayuntarniento Municipal de Las Charsas
Ministsrio al que pertenece: Otros
Província: Azua
Sector: §ector qus Pertenece

Nornenclatura : INAP-I+}{C-O0 I
Tipo: Fonnulario

\Iersión: 5
Vigencia: 717 nA23
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APOT§
UNITARIO
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I Curso
Microsoft Power
Point.

Virtual
I: 0, II: 0 , III: 0
,IV: 2,Y:0

Gestión de la Información.
Integración y reestructuración.
Innovación y uso de la
tecnologla de forma creativa.

2
Cuarto
trimestre

TNAP

2 Curso
Microsoft Excel
Básico,

Virtual
I:0,II:0,III: I
,IV;1,V:1

Gestión de la Información.
Integración y reestructuración.
Innovación y uso de la
tecnologla de forma creativa,

3
Tercer
trimestre

TNAP 2 8,684

3 Curso
Atención al
Ciudadano y Calidad
en el Servicio.

Virtual
I:0,II:1,III:1
,IV: I , V:

Pasión por el Servicio al
Ciudadano. Eficiencia.
Comunicación.

3
Tercer
trimestre

AP 0

4 Curso Cortesía Telefonica. Virtual
I:0,II:,IlI:1 )

IV: l,V:

Comunicación. Pasión por el
Servicio al Ciudadano.
lntegridad y Respeto.
Desarrollo Relacisnes

2
Tercer
trirnestre

I 2,352

5 Curso Trabajo en Equipo. Virtual
1,II:1,IItr:0

IV: 2,Y:1

: 1 ,II 2,[Íl:2
IY:2, V: 2)

Colaboración. Liderar con el
Ej emplo. Comunicación.
Desarrollo Relaciones.

5 I 5,427

6 Curss
Perspectiva de
Género en el servicio
público.

Virfual
Conciencia Social. Integridad y
Respeto. Responsabilidad.

9
Segundo
trimestre

0

0

II*IAP

Segundo
trimestre

TNAP

OTRO



7 Curso
Manejo Efectivo del
Tiempo.

Virtual
I: 0 , IIi 2 ,IITt 2
,IV:1,V:1 Responsabilidad,

Hficiencia parala
con los

6
Segundo
trirnestre

OTRO 1 13

I Curso Virtual
I:,II: ,III:,[V:
,V: Social. Integridad y

Colaboración.
6

Primer
trimestre

OTRO

9
y Resolución

ala

Municipal
I

Conflictos.
Virtual

I:9,II: I ,IÍT:2
,IV:3,V:3 Liderar con el

Desarrollo
Influencia y

Integridad * 15
Primer
trimestre

OTRO I 16,282Curso

r0 Curso
Comunicación
Efectiva.

Virtual
I:3,II:3,III:1
,IV: 2 ,Y:1

llaorriencia Social. Liderar con

llet Ejemplo. Desarrollo

llneuciones.

10
Primer
trirnestre

OTRO I 10,854
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y Organízación.
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