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PLAN DE CAPACITACION 2025

nstitucion : Ayuntamiento Las Guaranas

Nomenclatura: INAP-FAC-001

WMistqio al que pertenece: Otros Tipo: Fm‘::{'f
(me: LN Vigencia: 7/1/202-
sector: Sector que Pertenece
90 11(:33: No.\ml::: ;‘\(:ION MODALIDAD Dlg::g)(()m COMPETENCIAS A CANTIDADDE. mﬂiﬂm: pROVEEDOR| APOTE | APORTE
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Nivel I Concxgncxa Social.
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Ortografia y p 3 L:5,11: 5, I: |Pensamiento Analitico. Primer
1 Redaccién. o 10, IV: 9, V: 2| Comunicacién. e wimestrs DA : 86,832
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Informacién.
. [:0,11: 10, [Integraciony ;
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s L V7 Innovacion yusode la e
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creativa.
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20 1115, [Resultados. Eficiencia
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Piblica aplicado al Betratésdon
CAF g
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e A 3 | O | O 1] E Responsabilidad. Tercer
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APORTE INAP: 367,048
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