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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Ayuntamiento de Sabana Grande de Palenque
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: San Cristobal

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

[ Tiro DA o DIRIGIDO A e o TRIMESTRE
voll  AccIoN NOMBRE AC(;I()N S GHALTR e Cglg[gPETEl\CIAS A CANTCIDz;D DES B SRGVEEDOR UATTOTFIO APS)RTE
FORMATIVA FORMATIVA OO PN, SARROLLAR PARTICIPANTES || o 10 i NITARIO || TOTAL
Modelo de 10T Pensamiento Analitico. Cuatio
1 ||Taller Gestion por Presencial |[«7, ’\, o  [[Planificaciény 11 G INAP 724 7,960
. 1V:3,V:8 v 5 trimestre
Competencias. Organizacion.
Mancjo de las 120,110, emplo Cuarto
2 ||Curso Relaciones Presencial ||III: 10 ,IV:3, < Jempio- 5o . INAP 1 56,441
Desarrollo trimestre
Interpersonales V: 8 ;
de Relaciones.
L I . Liderar con el Ejemplo. .
3 JiCurso H.d bilidades de Presencial L, 1L, 1L, Comunicacion. 8 T(_:rcer INAP 1 11,578
Liderazgo IV:,V: 15 . trimestre
Desarrollo Relaciones.
Colaboracion. Liderar
Trabajo e I: 20, II: 10, con el Ejemplo Segundo
4 |Curso 40 en Presencial |[ITT: 10, TV: 3, Jempo. 33 5 INAP 1 35,819
Equipo. . Comunicacion. trimestre
V: 8 .
Desarrollo Relaciones.
; ; \ ) Conciencia Social.
5 ||Curso Intdlgenma Presencial L, 1L, 1L 10, Liderar con el Ejemplo. {24 S;gundo INAP 1 26,050
[Emocional. V:4,V: 18 N . trimestre
Desarrollo Relaciones.
Liderar con el ejemplo.
. Inclusion Social y . 1, 1L, III:, Vision Estratégica. Primer o
§ |[Diplomade Politicas Publicas. Fresenain] 1V: 10, V: 10 ||Planificacion y 2 trimestre AT - B
L] Organizacion
Comunicacion.
Gestion y 1: 50, 11: 10, Eilsa“;(’lil; R, —
7 ||Curso Resolucion de Presencial |[III: 10,1V: 3, uence y : 10 °8 INAP 1 10,854
. ) Negociacion. Integridad trimestre
Conflictos. V: 8 »
— Respeto. Liderar con
L] el Ejemplo.
Comunicacion.
Gestion y 1: 15,12, E?S;fclf; Kelaciones. P
8 JICurso Resolucion de Presencial [[ITI: 2 ,IV: 1, ; y : 35 fumer INAP 1 37,989
. ) Negociacién. Integridad, trimestre
Conflictos. V: 15 .
— Respeto. Liderar con
el Ejemplo.
T ] ’ _lIConciencia Social. .
9 ||Curso Comgmcaclon Presencial L0, I.I' 2 ; TH: Liderar con el Ejemplo. |25 Pr_lmer X OTRO 1 27,136
Efectiva. 3,IV:,V:19 ) . trimestre
Desarrollo Relaciones.
o Comunicacion.
slnesifiera s Responsabilidad
10||Curso A,d ngmstramp 1 lPresencial L s T T Colaboracion. 39 P1_1mer OTRO 0
Plblica Municipal Iv:, v: s : trimestre
Nivel I Conciencia Social.
) Integridad y Res

APORTE INAP: 21052~

,/qmi,\tﬂ Sapg ™

) Y )

i " g Ay o .

~ s %
o

@
ed
e

W

S er huey

s )



