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PLAN DE cAPACTTACTón zozs
Instifucion : Ayuntamiento de Sabana Grande de Palenclue
Ministerio al que peftenece: Otros
Província: San Cristóbal
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclalura: INAP-FAC-00 1

Tipo: Formulario
Versión: 5

Vigencia: 11112023
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Comunicación.
Desarrollo Relacioncs.

-) -)
Segundo
trimestre:

INAP 1 35.8194 Curscr
ll'abaio en
F.c¡Lripo.

Presencial

I:. il:, ill: 10,
IV: 4, V: 18

Conciencia Social.
Lidcrar cou el Ejemplo.
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Elaborado por Rer¡isado por por Maxrnra

Talier
Modelo de
Gestión por
Competencias.
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Presenciai
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