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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Ayuntamiento Municipal de Salcedo

Ministerio al que pertencce: Ministerio de Administracién Pablica (MAP)

Provincia: Hermanas Mirabal
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A | canTIDAD DE || TRIMESTRE APOTE ||APORTE
NO|| ACCION NOMBREACCION iy, 41 1pap GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN PROVEEDOR|| o r10 || TOTAL
|| rormaTIVA FORMATIVA OCUPACIONAL PARTICIPANTES | pypcycioON
Atencion al =
Ciudadano y I: 5,11: 5, III: 5||Pasion por el Servicio al Ciudadano. ercer INAP 0
o Calidad en el ,IV:10,V:  |[Eficiencia. Comunicacion. = trimestre
_ 4 Servicio. J
Gestion del Talento . . .
. I: , II: , III: 10, ||Planificacién y Organizacion. Cuarto
2 |Diplomado [Basado en . IvV:5,V:5 Responsabilidad. o8 trimestre i .
Competencias.
. LI L . IV: Comunicacion. Pensamiento Tercer
3 [Taller Entrevista por 1'5’ \',_’ 10' """ ||Analitico. Desarrollo Relaciones. 25 trimestre INAP 724 18,090
Competencia. > Planificacion y Organizaci6n
Compromiso con los Resultados.
Manejo Efectivo dellf, ,. I: 5,1I: 5, III: |[Eficiencia para la Calidad. Tercer
4 |[Curso Tiempo. Virtual 10,1IV: 5, V: 5 ||Responsabilidad. Planificacién y 30 trimestre INAP 1 32,563
Organizacion.
Fresupucato I, IL:, IIl: 35, |[Pasién por el Servicio. Planificacia
A . ., I, III: 35, por el Servicio. Planificacion Tercer
5 |[Curso Pa”‘.‘”? ativo Presencial Iv:, V: v Organizacién. Conciencia Social. 35 trimestre INAP 1 37,989
J Municipal.
Redaccién y :5,1I: 5, III: 5[[Planificacién y Organizacién S
6 |[Curso Presentacion de Presencial I'I\SI,’ 5 ) V', 10 ) C::lnu:]i?:aciég e ' 30 tx:lilcl:rsl?rz INAP 1 54,270
J Informes Técnicos. = )
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So| accion || NOMBREACCION ||y, 41 ipan| ~ GruPO CANTIDAD DE || 5" [lprovEEDOR]|, APOTE [|APOKTE
| ForstaTIvA FORMATIVA ocuriggml. COMPETENCIAS ADESARROLLAR || /o n  nrps .1 UNITARIO || TOTAL
Supervision _ . M T Comunicacion. Desarr‘ollo r . _
7 ||Curso Eﬁl:ctiva. [Presencial %V’ 111'5‘,1\171:. . Relaci'one:.;" Planificacién y 30 Frg:rr:::esrtrc AT : 32,563 |
Organizacion.
Identificacion, Innovacién. Pensamiento Analitico.
Analisis, Disefio . L,IE, IO, IV: |(C iSO los Resultados. Segundo
8 llcurs » Disenio y ., II:, III: , IV: ||Compromiso con : N 2 58,250
: documentacion de Presencial 10,V: 11 Eficiencia para la Calidad. = trimestre e
— proceso. Planificacién y Organizacién. k
Planificacion
Urbana y .. |, 11: , 11I: 10, [[Planificacién y Organizacién. Vision Segundo INAP , 36.180
9 jiCuso Ordenamiento Presencial IvV:,V: 15 Estratégica. 25 trimestre ’
o Territorial.
MEJORAR LA IMAGEN
PERONAL Y CORPORATIVA DE
ACUERDO A LA OCASION , ASI .
) .1 1 s ’ TR
10/[Curso E;IOQ'I‘%EC%LY(;) Presencial [y 1 IV: cOMO TAMBIEN CULTIVAR  [31 hmpl cn)\'FoOTEp 0
> UNA CULTURA DE MAYOR
FORMALIDAD EN LOS |
EVENTOS. | |
Mangjo de las I: 170, 1I: 82 o s . . . |
: . o a4 |[Conciencia social. Liderar con el Primer . J
11]|Curso Relaciones Presencial II.I. 44 | 1V: 24, Ejemplo. Desarrollo de Relaciones. 31 trimestre INAP 1 33,648
Interpersonales V: 21
=l Planificacién Planificacién y Organizacion. Visién 7 __ |
e . I:, II: , III; , IV: ||Estratégica. Pensamiento Analitico. Primer
12 |[Curso Estra't'eglcz} en la Presencial 10,V 12 Eficiencia para la Calidad. 22 srimestre INAP 2 47,758
Gestion Publica. Conmunicacién
r —
Induccién a la I: 170, 11: 82, .. . ., .
13|Curso Administracion |[Presencial [[IL: 44, IV: 24, [COn¢InCH gﬁxcé::iai?lf:ng::ilén 341 Primer lNAP 0
Publica I V: 21 . s

APORTE INAP: 351,311
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