iNap

PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Junta Distrital de Arroyo Barril

Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: Samana
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA

DIRIGIDO A

TRIMESTRE

: NOMBRE ACCION COMPETENCIAS A CANTIDAD DE APOTE || APORTE
NO|| ACCION MODALIDAD GRUPO EN PROVEEDOR
|| ForvATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || oo b ian UNITARIO || TOTAL
Presupuesto — ) Pasion por el Servicio.
1 ||Curso Participativo Presencial L , It ) I3, Planificacion y Organizacion. |12 Cparto INAP 13,025
L Iv:, V: L . trimestre
Municipal. Conciencia Social.
: . R ) Conciencia Social. Liderar con
2 ||Curso Intehgencm Presencial I , e m' 3, el Ejemplo. Desarrollo 14 T@rcer INAP 15,196
Emocional. IvV:4,V:5 . trimestre
Relaciones.
N Comunicacion. Desarrollo
., ., i ) ., ||Relaciones. Influencia y
3 ||Curso Gestion Y Resolucion Presencial Ll ? I 2.’ ML 3 Negociacion. Integridad — 14 Tc?rcer INAP 15,196
de Conflictos. ,IVi4 V5 . trimestre
Respeto. Liderar con el
] Ejemplo.
Gestion del I IV Innovacién. Pensamiento Tercer
4 ||Curso Conocimiento en las  |[Presencial o 777 ||Analitico. Planificacion y 12 ) INAP 17,367
A . 4.V:5 . trimestre
Instituciones Publicas. Organizacion.
] Gestion de Calidad en L . .,
. . Eficiencia. Planificacion y
la Administracion : I, I, III: | IV: . -, Segundo
5 ||Curso 1 . Presencial Organizacion. Vision 12 ) INAP 0
Publica aplicado al 4,V: Estratécica trimestre
] CAF siea.
6 llcurso Gestion del Talento Presencial I, I, IOL:, TV: Plamﬁcamqg y Organizacion. 12 Sc?gundo OTRO 19,538
Humano. 3,V:3 Responsabilidad. trimestre




TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE
Nol AccioN || NOLC v [[MOPALIDADY  GRUPO “DESARROLLAR particieantes || o Y [PROVEEDORI Lot | Yomar
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
) ) 4 ||[Colaboracién. Liderar con el
7 ||Curso Trabajo en Equipo. Presencial L1 ? L 2.’ L3 Ejemplo. Comunicacion. 14 Sc?gundo INAP 1 15,196
,IV:4 V5 . trimestre
Desarrollo Relaciones.
Comunicacion. Pasion por el
, . . I: 1, 1II:, III: 3, ||Servicio al Ciudadano. Primer
8 ||Curso Cortesia Telefonica. Presencial IV: 4, V- Integridad y Respeto. 12 trimestre INAP 1 14,111
Desarrollo Relaciones
Vision Estratégica.
9 [lcurso Desarr'ollo' Presencial I, I, III: , IV: Pensaml.e,nto Ana_11t1c0: ’ 10 Pr.1m6r OTRO 1 14,472
Organizacional. 4,V:5 Innovacion. Planificacion y trimestre
Organizacion.
Induccioén a la Comunicacion.
Administracion . I, II: , III: , IV: |[Responsabilidad. Primer
10}|Curso Publica Municipal Presencial , Vi Colaboracion. Conciencia 14 trimestre OTRO 0
Nivel L. Social. Integridad y Respeto.
APORTE INAP: 90,091
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‘Elaborado por Revisado por responsable de'Recursos Humanos Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva
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