iné'ﬁ

PLAN DE CAPACITACION 2025

[nstitucion : Junta de Distrito Municipal de Don Juan Rodriguez
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: La Vega

Sector: Junta de Distrito

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
No|| AccioN NO%;%?SFN ODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pigféf&';?gs EN PROVEEDOR| u;:;gﬁo ‘;P(?_F:LE
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION

1 llcurso Etica en la Gestién de Presencial L, I, I, TV: 10 Tercer OTRO 0
Servicios al Cliente |i trimestre INFOTEP '
Resolucion de “ |

. : LI, IO, IV: _ Segundo OTRO

2 ||Curso Prob.lemas y Gestion de ||Presencial Ry, 10 bt hotee INFOTEP 0
Quejas

— =—\—_—— e

—_[——[

Responsabilidad Social 3 I, I, II: , TV: Segundo OTRO

3 [Cse Corporativa Presancial , Vi Ls trimestre INFOTEP o
IDindmica de Grupos y ; I., II;, III: , I'V: Segundo OTRO

o S Comunicacion resnL v, l‘s frimestre  INFOTEP . P

fr————

Disefio de Trabajo y ; L, I, IIL:, IV: Segundo OTRO

> [[Curso Motivacion Prosencial , Vi 20 trimestre INFOTEP 0

esarrollo de - N
ompetencia : I,IL ,III: 3, |[Compromiso con los :

6 |Taller Compromiso con los Virtual IV:3,V:5 Resultados. INAP 7 t -{/7-960

Resultados. \ Yt

{
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NUY ACCION MIUDALIDAL LUV CUNMPELLNCUIAY A DESARRULLARK LN FRUY LEUUR
__|| rormaTIVA u RORBIAEIEA h OCUPACIONAL PARTICARANTES I EJECUCION URITARRC || TOTAL
. I(i ., .. ) I., IL: , I1I: , IV: ||Planificacion y Organizacion. Tercer
7 ||Diplomado estion Municipal. .‘Vlrtual 5. V:5 Innovacién. Conciencia Social. 10 rimestre INAP 2 27,068
R RS [E—
—_— ————[ r ————
Manejo y resistencia al o 0, I IO, TV Segundo OTRO
B o cambio poesomeat if o i trimestre |[NFOTEP :
Fl..lndarncntos del Etegridad/Respeto.
Sistema Nacional de e .
9 lcurso Caintas — I, IL,III: 6, ||[Compromiso Con Los 8 Segundo INAP 0
C pras y IvV:0,V: Resultados. Planificacion y trimestre
ontrataciones L 4
s Organizacion. Responsabilidad.
] ublicas. — [—
I . W Pasion por el Servicio al II
10||Curso Seguridad Ciudadana. [[Presencial ]I' 4 i ’_ i 13, Ciudadano. Conciencia Social. ||15 St?gundo INAP i 16,282
Iv:,V: " trimestre
_J Responsabilidad.
] . T— —
—I Habilidades de I H:, I: , v [[Liderse con €l Ejemplo. Segundo
11 {|Curso ’ ’ Virtual 20 T IComunicacion. Desarrollo 10 . INAP 1 14,472
Liderazgo V2 10 ; trimestre
Relaciones.
o by I : OTRO
12|[Taller |Ana1151s FODA | : \ - 0
— —_ [ et ’__
IComportamiento o e B HIz , IVS Primer OTRO
13 (o Organizacional Foession] o ' ‘trimcstre INFOTEP J_ g
. . ) I, 1L, I, IV: Primer OTRO
14||Curso Manejo del tiempo Presencial Ry 20 e INFOTEP 0
. OTRO
15{[Curso CALIDAD TOTAL Presencial INFOTEP ' : 10
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NO|[ ACCION |[MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS ADESARROLLAR|| PROVEEDORY| e
|| rormaTiva | FORMATIVA OCUPACIONAL I " PARTICIPANTES || oo o | UNITARIO | TOTAL
- . _ y _[IPasion por el Servicio al
16|lCurso Atencion al Ciudadano i, oo (10,163, T 4 4o g, Eficiencia. 7 Segundo fing,p 0
y Calidad en el Servicio. ,JIV:0,V: C Wi o trimestre
omunicacion.
as __‘___I IO SR N B e
= — e S e
SR Pasion por el Servicio. .
17}icurso Presupuesto g o ooncial (12 T T 10 gy nificacion y Organizacion. |10 Primer — fyap |1 10,854
Participativo Municipal. Iv:, V. P : trimestre
Conciencia Social.
LI IS Comunicacién. Desarrollo Piiings
18||Curso Supervision Efectiva.  ||Presencial I‘V’_ 5' ‘V' *¥? |lIRelaciones. Planificacién y 10 trimestre INAP | 10,854
i Organizacion. :
‘ g . . |[Colaboracion. Liderar con el ;
19||Curso rabajo en Equipo. Presencial s : e 4 = Ejemplo. Comunicacion. 15 e INAP 1. 16,282
0,IV:0,V:0 ] trimestre
Desarrollo Relaciones.
- __________J - | —
S - Pensamiento Analitico. ]
Shuneli; Rgeouciouy I, I, IIL: , IV: ||[Conciencia Social Primer
A0 Csao E::ltzzén do irtus) 14 Responsabilidad. Planificacion 12 trimestre RnE p 3,516
] NSO Organizacién. Innovacion. L
Comunicacion, Desarrollo
o ; Relaciones. Influencia y .
21|[Curso Gcstu?n ¥ Resglickon de Presencial Negociacion. Integridad - 10 P1:1mer [NAP 1 10,854
Conflictos. ; trimestre
Respeto. Liderar con el
| Ejemplo. i
APORTE INAP: 158,042
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