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NO :::]‘j((“)l([)): NOMBREACCION [l r 0010 Dlg:ﬁ:%u COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TR“:;;STRR PROVEEDOR|| APOTE || APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION UNITARIO || TOTAL
Compromiso con los
Manejo Efectivo del . |19, 11: 10, 11 [[Resultados. Eficiencia para la Tercer
" 3 E] 7
1 jCurso Tiempo. Presencial 8,1V: 10, V: 5 ||Calidad. Responsabilidad. i trimestre ik i 45,587
] Planificacion y Organizacion.
I 10 10 Planificacion y Organizacion. Siaanis
2 |[Curso Téenicas de Archivo. |[[Presencial |2 .\, +,. ~ [[Responsabilidad. Eficiencia |25 -5 i INAP l 27,136
15 IV VG R trimestre
para la Calidad.
Manejo de las I 10, 1I: 10, Conciencia social. Liderar con Pivics
3 ||Curso Relaciones Presencial |I1: 4 ,1V: 15, el Ejemplo. Desarrollo 47 3 _ INAP | 51.014
; trunestre
Interpersonales V7 de Relaciones.
Inteligencia 10 5 Conciencia Social. Liderar con Brifrics
1 ||ICurso Rroisinnal. Presencial V-20 V7 el hjcmplo. Desarrollo 32 i astoe INAP | 34.733
Relaciones.
- Comunicacion. Desarrollo
5 iy 2 ) . |IRelaciones. Influencia y .
5 ||Curso GEblmn Y Reselvein Presencial L&, M 19, 1 Negociacion. Integridad — 47 Pl,.lm"r INAP | 51,014
de Conflictos. 3, IV:25,V:6 . trimestre
Respeto. Liderar con el
| Ejemplo.
5 |[Diplomado |[Gestion Pablica, Presencial Liderar con el Ejemplo. 45 Primer INAP 4 186,766
[, [, 1L, TV: [[Planificacion y Organizacion. trimestre
Vision Estratégica. Innovacion.
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25, V: 20
) ., . . I:, Iz, I, IV: ||Planificacion y Organizacion. Primer .
7 ||Diplomado  ||Gestion Municipal. Presencial 25 V- 20 Hnovssibo, Chngiets s Sooisl, 45 e eines INAF 2 121,804
. s " . . . ||[Conciencia Social. Liderar con
8 |[Curso C.qmgnmacmn Presencial Ao ..IU. % el Ejemplo. Desarrollo 45 T‘_ercml' INAP | 48,844
Efectiva. LIVE LS, Vi 10 AL trimestre
Relaciones.
Oratoria para | R 0 G | 1 S A Camipicacion. Inffusecia'y Tercer
J |[Diplomado Eiecui P Presencial |I. <, ~n =~ |[Negociacion. Planificaciony |45 e INAP 0
jecutivos. 25,V:20 S trimestre
Organizacion.
’ Comportamiento . I, 11, 1L, 1V: [[Influencia y Negociacion, Tercer -
é o 2S¢ s £ G ‘7 : [ 3 146,165
$9Enplorado Organizacional. Prosencisl 25,V:20 Comunicacion, Colaboracion, i trimestre St s
Presupuesto o h Pasion por el Servicio.
11 |[curso Participativo presencial [|-2 162 T30 p)oificacién y Organizacion. [30 Segundo i\ s p ! 32,563
= V., V: T ; trimestre
Municipal. Conciencia Social.
Gestion del Talento ; p . — L
: : " - ¥3 : ) zacion. S d
12||Diplomado  ||Basado en Presencial : 4 i .Il{ ] P]a__mﬁt:w"i“?y Qrganizacion 45 ‘f':gur} f) INAP 0
= . IV:20,V:22 Responsabilidad. trimestre
Competencias.
Vision Estratégica,
Desarrollo o I, T T, TV |[Pensamiento Analitico. Segundo
5 eSeNCi Y oA : . i ) 5,12
Halumg Organizacional. Pecaoncial 40, V: 6 Innovacion. Planificacion y » trimestre o 1 6514
Organizacion.
Induccion a la Comunicacion.
L Administracion ; I, I1:, I, IV: [[Responsabilidad. Cuarto
14 fCumsa Puablica Municipal presncial i Yo Colaboracion, Conciencia A trimestre s 3
= |[Nivel I. Social. Integridad y Respeto.
T Induccion a la Comunicacion.
Administracion L 1L T, TV: [[Responsabilidad. Primer
3 : o SSENCi 2 g " ] 0
o e Publica Municipal Ateeniclil Vi Colaboracion. Conciencia e trimestre INAF
Nivel 2B. Social. Integridad y Respeto.
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