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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Junta Distrito Municipal El naranjal
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Provincia: San José de Ocoa
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023
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Vision Estratégica.
Desarrollo : I., I, OI: , IV: |Pensamiento Analitico. Cuarto
1 |Curso Organizacional. Presencial 4.V:5 Innovacién. Planificacion y s trimestre AL 1 10,15
Organizacion.
Planificacion : . . S
. |, I, I 3,  |Planificacion y Organizacion. Cuarto
2 |Curso Urbanay . Presencial V-, V-3 Visién Estratégica. 6 trimestre INAP 1 8,684
Ordenamiento
Territorial.
. . _~ |Colaboracién. Liderar con el
3 |Curso Trabajo en Equipo. |Presencial i N., L o.u v Ejemplo. Comunicacion. 12 Tercer INAP 1 13,025
JIVi4 V3 : trimestre
Desarrollo Relaciones.
T — Comunicacion.
: I, I, II0: 3, Responsabilidad. Tercer
4 |Curso la . ) Presencial vV:4.V: Colaboracion. Conciencia 7 trimestre INAP -
Administraci : :
oy Social. Integridad y Respeto.
Publica Nivel IIL
Induccion a .o (LLIE, T3 Conciencia Social. Pasién por Segundo
5 |Curso la Presencial |..7 >, 7’ L " 7 . INAP 0
. . v:4.V; el Servicio. Innovacion. trimestre
Administraci
on
Publica Nivel II.
Induccion a . : . » |Conciencia Social. Pasion por )
6 |Curso la Presencial s m.u Le ] s el Servicio al Ciudadano. 12 ?._EQ INAP 0
.. . AV:4,V:3 . trimestre
Administraci Innovacion. N
onPublica I




APORTE INAP: 31,840
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