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PLAN DE CAPACTTACION 2025

Institucion : Junta de Distrito Municipal de Guatapanal

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Piablica (MAP)
Provineia: Valverde
Sector: Junta de Distrito

MNomenclatora: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Versiom: 5

Vigencia: 7/7/2023
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TRIMESTEE

Desarrollo Relaciones

- NOMBRE ACCTON - CANTIDAD DE APOTE APOERTE
N ACCTON ~ MMODATLITATY GRUPOD COMPETENCIAS ADESARROLIILAR EN FROVEEDDDE
FORMATIVA FORMATIVA OCTPACTONAL PARTICTPANTES ETECTCION UNITARIO (| TOTAL
[ I I 2 Pasion por el Servicio al Cuarto
1 [[Curso Seguridad Cmdadana. ||[Presencial || 5. -2  ~° Cindadano. Conciencia Social. |2 . ) NAF 1 2,171
= V-, W - trimestre
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-y . -
2 ||Curso Trabajo en Equipo. Presencial Il{, :I[ E_,:' (EE 0 Ejemp_lc-. Comunicacion. 7 Cmtfire MNAP 1 7,598
Diesarrollo Relaciones.
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. . . I, I . III: 0 . . [Tercer — -
3 || Taller competencia Liderar ||Presencial oo V-4 Liderar con el Ejemplo. 4 mestre MNAP 724 2,805
con el Ejemplo.
Induccion a la Comunicacion.
. Administracion R I- II: III: . IV: |Responsabilidad. Colabeoracion. Tercer
4 |Curso Pablica Municipal Presencial LW Conciencia Soctal Integridad v 14 trimestre NAP 0
Nivel 24 Fespeto.
Comunicacion. Desarrollo
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Ejemplo.
Comunicacion. Pasion por el
. . . . I-1_ II:  III: O, |Servicio al Cindadano. Segundo
= S ¥ = BT
6 |[Curso Cortesia Telefonica.  ||Presencial V-0 V- Tntearidad y Respeto. 2  mestre NAF 1 2,352
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Resultados.
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