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PLAN DE CAPACITACION 2025 S
Institucion : Junta de Distrito Municipal La Cueva NomcnclaturaErI'NA'J;-F'A L;OQI
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Pablica (MAP) " {,,I m?'.af"s’
Provincia: Sanchez Ramirez Viastiia ;;;;3333
Sector: Sector que Pertenece e -
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