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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Junta de Distrito Municipal de Nizao Las™M\uy
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Pt
Provincia: San José de Ocoa
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia:

7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD|

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN

EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

Curso

Técnicas de Archivo.

Presencial

L7815
IV PRV

Planificacion y Organizacion.
Responsabilidad. Eficiencia
para la Calidad.

Segundo
trimestre

13,025

Manejo de las
Relaciones
Interpersonales

Presencial

I:4,11: 4,1I1: 4
,IV:4,V: 2

Conciencia social. Liderar con
el Ejemplo. Desarrollo
de Relaciones.

Cuarto
trimestre

Induccion a la
Administracion
Publica Nivel II.

Presencial

18 51186
[V:ESRRV:

Conciencia Social. Pasién por
el Servicio. Innovacion.

Segundo
trimestre

Trabajo en Equipo.

Presencial

[=SPSIIE 4 S 3
SIV: 28V 43

Colaboracién. Liderar con el
Ejemplo. Comunicacion.
Desarrollo Relaciones.

Tercer
trimestre

Ortografia y
Redaccion.

Presencial

LS4 I3
SLV:5TRVL0

Pensamiento Analitico.
Comunicacion.

Cuarto
trimestre

Atencion al
Ciudadano y Calidad
en el Servicio.

Presencial

[S6 16113
,IV:4,V:

Pasion por el Servicio al
Ciudadano. Eficiencia.
Comunicacion.

Segundo
trimestre
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ACCION NOMBREACCION [lyon ymap||  ~'GRUPo  [|comPETENCIAS A DESARROLLAR|| CATFIDAR DS “EN _ [[proveEDOR|| APOTE || APORTE
FORMATIVA EORMELLVA IO PARTICIPANTES |[ o0 b o UNITARIO || TOTAL
Compromiso con los
Manejo Efectivo del : I: 5, 1I: 4, III: 5 ||Resultados. Eficiencia para la Tercer
Curso . P o \ : b ; INAP 1 20,623
Tiempo. S SIV:#25V: 3 Calidad. Responsabilidad. 2 trimestre -
Planificacion y Organizacion.
. . Conciencia Social. Liderar con
Inteligencia ; S IIBSIIRS : Tercer
Curso 2 ¥ iate? ot : 282
AL Presencial IV:5.V: 5 el chmplo. Desarrollo 15 e INAP 1 16,28
Relaciones.
Comunicacion. Desarrollo
9 o7 Relaciones. Influencia y
Gestion y Resolucién S 12981124 I3 o . Segundo -
: 2 2 . = : s
Curso N hnHicios Presencial IV:3.V: 4 Negocmmqn. Integridad 16 I — INAP 1 17,367
Respeto. Liderar con el
Ejemplo.
Induccion a la Comunicacion.
P s Administracion Presencial I: ,.ll: NIV Respgnsapllldaq. Colabor.amon. 18 Pflmer INAP 0
RV Conciencia Social. Integridad y trimestre

Publica Municipal

Nivel L.

Respeto.

Elaborado por

C—

APORTE INAP: 151,417

7,

m.l\

t .
Aprobado por I\\laxima Autoridad




