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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Junta Distrital Sabana Larga, Elias Pifia

Ministerio al que pertenece: OR

Provincia: Elias Pifia
Sector: Sector que Pertencce

GANISMO DEL ESTADO QUE PERTENECE

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: §
Vigencia: 7/7/2023
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2 |ICurso Resolucion de Virtual fokts I,I’ S I.H' egociaci6n. Integridad — 18 ound INAP 1 19,538
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urso Calidad encl Virtual 3, IV:3, V: Cludadz.mo..f'iﬁmencm. 16 imestre INAP 0
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Evaluacién CAF Plan de Mejora
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