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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Junta de Distrito Municipal de Tavera
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Provincia: La Vega., | Vieenci v;,f;;ggzg
Sector: Junta de Distrito gencia:
TIPO DA . | DIRIGIDO A . TRIMESTRE
NO||  ACCION NO;%';R‘E ﬁ%f’” MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁ:ﬂg’?‘?&g& EN PROVEEDOR U&P&g - “TP(%‘:{E
FORMATIVA ' OCUPACIONAL EJECUCION .
Idiisciéng 1a Comunicacion.
1 [[Curso Administracién Piablica [[Virtual L, I1: 4, FResp (.msa!:"hda(.i' Colabor.a(:lon. 10 C.u aEw INAP 0
" * IV:5,V: Conciencia Social. Integridad y trimestre
Nivel I11. l
Respeto.
> Taller Modelo de Qestlon POT |\irtual [, I, I, 1V: Pens‘zimler}tro Analltwq. N B C}lano INAP 724 3.618
Competencias. 5,V:0 Planificacion y Organizacion. trimestre
| "A ion al Ciudad Pasi | Servicio al
tencion al Ciudadano . : ) asion por el Servicio a .
3 [fcurso y Calidad en el Vigal  §5 2o IR A A o, Blcionci: 17 eveer INAP 0
£ ANVES, Ve s oy trimestre
Servicio. Comunicacion.
Fpndamcntog dal Integridad/Respeto.
Sistema Nacional de e ) : ;
4 ||Curso Compras y Presencial L. IL, I 4, jCompramiso COP LOS. 9 Pl.-lmer INAP 0
? IV:5,V: Resultados. Planificacion y _ trimestre
Contrataciones Pt L4
e Organizacion. Responsabilidad.
Publicas. .
Vision Estratégica.
5 llcurso Dcsanjollo. Virtual | L II.: L, TV Pcnsaml.c'nto Ana.htlco:' s T(_:rcm_' INAP I 7.236
Organizacional. §,V:0 Innovacion. Planificacion y trimestre
Organizacion.
Desarollo de I:,I0:, 111: 4 Tercer
6 |(Taller competencia Liderar  ([Virtual v. e 1. [|[Liderar con el Ejemplo. 10 S INAP 724 7,236
. IV:6,V: 0 trimestre
con el Ejemplo.




Relaciones.

|trimestre

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
Nol|  AccioN "'O'F‘:)‘;“‘f “';fiam IMODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁﬂg:’:&?& EN PROVEEDOR U&‘;’ﬂ‘;‘i b A:&'J‘ATLE
||| FORMATIVA s OCUPACIONAL | EJECUCION
_ . . +||Colaboracion. Liderar con ¢l
7 ||Curso Trabajo en Equipo. Presencial 5 - - 4,’ i 4 Ejemplo. Comunicacion. 18 Sggundo INAP 1 19,538
L IVES , V30 . trimestre
Desarrollo Relaciones. l
[[Comunicacién. Desarrollo |r
. . . ] _ <[IRelaciones. Influencia y
8 [lcurso Gestion y Resolucion o (166,116, L Sher s iacion. Integridad — {23 Segundo i\ p i 24,965
de Conflictos. JV:6,V:0 . trimestre
Respeto. Liderar con el
Ejemplo.
Induccién a la | G O 1) R Conciencia Social. Pasion por Primer
9 |[[Curso Administraciéon Publica ||Presencial ||.¢; o .. it e P 15 , INAP 0
. IV:8,V: el Servicio. Innovacion. trimestre
Nivel 11.
co i Conciencia Social. Liderar con
Comunicacion : I:4,11: 5,1I: 6 . Segundo
10)|Curso Efectiva. Virtual V4. V0 el Ejemplo. Desarrollo 19 INAP 1 20,623
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