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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Ayuntamiento de Zambrana
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
Provincia: Sdnchez Ramirez
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA , . DIRIGIDO A || TRIMESTRE .
noll  accion NOMBREACCION I, 0 GRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE EN PROVEEDOR|| APOTE ||APORTE
FORMATIVA FORMATIVA BCCPACIONAT, DESARROLLAR PARTICIPANTES || o 1o e UNITARIO|| TOTAL
[Fundamentos del Integridad/Respeto.
Sistema Nacional . . Compromiso Con Los 5
; I, 10, I 12 e Cuarto
1 ||Curso de Compras y Presencial , Resultados. Planificacion||23 : i INAP 0
: Vi, v T trimestre
Contrataciones y Organizacion.
Publicas. Responsabilidad.
[Fundamentos del Integridad/Respeto.
Sistema Nacional . Compromiso Con Los
2 llcurso  [lde Comprasy  [[Presencial ||V:2 X6 T 12 g o itados. Planificacion|[23 Comlo  ipsp 0
- Vi1, Ve R trimestre
Contrataciones y Organizacion.
L Piblicas. Responsabilidad.
Uso de la 1L Comunicacion Digital. Tercer
3 {|Curso Plataforma Presencial |[[\). 5~ .~ [[Desarrollo de contenidos |[24 P INAP 1 43,416
v:20,V: e trimestre
Moodle. digitales.
Redaccion y . ”
. Planificacion y .
. Presentacion de o SIS i Tercer N
4 {Curso Informes Presencial 5. IV:5.V:5 Orgdniz'auqr’\. 25 T INAF [ 45,225
.. Comunicacion.
L Técnicos.
Presupuesto Pasion por el Servicio.
5 ||Curso Participativo Presencial L ]'I: 2 {H: W Planlﬁ.cam'(?n Y 20 Pl:uner INAP 1 21,708
g Ve, v Organizacion. trimestre
Municipal. e o0
Conciencia Social.
Ortografia lo 6,10 3, IR iPensamiento Analitico Segundo
6 ||Curso grafiay Presencial [|10,1V: 5,V S © 15 >¢8 INAP 2 67,838
Redaccion. Comunicacion. trimestre
[nnovacion. Pensamiento
Identificacion, Analitico. Compromiso
Andlisis, Disefio y . L, 1, HI: con los Resultados. Primer
7 > " > i, ,
7 |[Curso documentacion de Prescagial 1V: 10, V: 10 [[Eficiencia para la Al trimestre s » 30,652
[proceso. Calidad. Planificaciéon y
Organizacion.
Vision Estratégica.
Diesiialic 11 I Pensamiento Analitico. T
8 l|ICurso S Presencial |[.17 05", 1, [[nnovacion. 24 . INAP 1 34,733
Organizacional. IV:12,V: 12 p P trimestre
Planificacion y
L Organizacion.
Desarrollo de
competencia . EOIE, T 10 ) . § . Segundo A ; 5
9 HTaller Y TAR— Presencial IV 10, Vi 4 Liderar con el Ejemplo. {24 rimestre INAP 724 17,367
Ejemplo.
Gestion de la
Informacion. Integracion
Microsoft Excel . I.: 3 1L 1, y reestructuracion Primer
10{|Curso ;i Presencial ||IIL: 5,1V: 1, e ’ 24 . INAP 2 69,466
Basico. V- 1 Innovacién y uso de la trimestre
’ tecnologia de forma
creativa.
Gestion de
Calidad en la I 1 I Eficiencia. Planificacion o
11 |Curso Administracion Presencial ||.i;. 5 °s,. ~ |ly Organizacion. Visién |20 5 INAP 0
s . 1vV:3,V: J g trimestre
Publica aplicado al Estratégica.
CAF

APORTE INAP: 250 ANS



dddica dofbo Hdidoa dlzd, 0 :

Elaborado por Revisado por responsable de Recursos Humanos Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva




