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Introduccion
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El presente informe tiene como objetivo detallar las actividades realizadas por la Asociacion
de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Altamira durante el ano 2024, asi como las

circunstancias que impidieron su funcionamiento efectivo. Agradecemos la atencion del
Ministerio de Administracion Publica y nos comprometemos a mejorar en el futuro.

|. Situacion General en 2024

Durante el ano 2024, la Asociacion de Servidores Publicos no pudo llevar a cabo ninguna
actividad. Las razones principales fueron:

« Falta de Recursos Suficientes: La asociacion no contaba con los fondos necesarios
para organizar actividades, debido a la ausencia de mecanismos de ingresos.

» Inexistencia de Aportes: No se implementaron descuentos en las nominas de los
miembros, lo que limité la capacidad de la asociacion para generar ingresos
adicionales.

2. Compromiso para el Afio 2025

Con el objetivo de revertir la situacién y garantizar el funcionamiento adecuado de la
asociacion, se han tomado las siguientes decisiones para el ano 2025:

+ Implementacion de Aportes de los Miembros: A partir de 2025, se estableceran
mecanismos para que los miembros de la Asociacion de Servidores Publicos realicen
aportes regulares. Esto permitira generar un fondo que sera utilizado para la
organizacion de actividades y proyectos en beneficio de todos.

» Planificacion de Actividades: Se comenzara a planificar actividades que fomenten la
capacitacion, el desarrollo profesional y el bienestar de los servidores publicos.

3. Disculpas y Compromiso

Queremos expresar nuestras mas sinceras disculpas a todos los miembros de la Asociacion
de Servidores Publicos y al MAP por la inactividad durante el afio 2024. Reconocemos que
la situacion no ha sido la ideal y estamos comprometidos a trabajar arduamente para
mejorar la gestion de la asociacion.

4. Conclusiones



Agradecemos al Ministerio de Administracion Publica por su apoyo continuo y esperamos
que, con las nuevas medidas implementadas, la Asociacion de Servidores Pablicos del
Ayuntamiento de Altamira pueda funcionar de manera efectiva y contribuir al desarrollo de
nuestros miembros y de la comunidad en general.

Estamos entusiasmados por el futuro y confiamos en que, con el esfuerzo conjunto de todos
los miembros, lograremos alcanzar nuestros objetivos.

Atentamente,
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