PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL: JUNTA DISTRITAL LA VICTORIA 2025

No. Criterios No. Subcriterio No. Area de Mejora Objetivo Accién de Tareas Tiempo Recursos Indicadk Resp ble de Comentarios
Mejora Inicio Fin necesarios seguimiento
Aumentar revisién del marco 1. Benchlearning (referencia de buenas 1. Politica de revision
S Colaborar en el buen - PN s e
institucional (mision, vision, valores) de . . Desarrollo de una précticas en instittuciones similares). 1. Personal |del marco institucional
M R funcionamiento de la Junta . . s . I .
forma periédica para garantizar el e . estrategia de 2. Nivelacién conocimiento (capacitacién . 2. Material |elaborada y aprobada. . .
1 1.1 R 3 X Distrital La Victoria, T N X 01-abr | 30-jun L Comité de Calidad
efectivo funcionamiento de la Junta . . . actualizacion del marco interna) del equipo responsaable. gastable 2. Revision de la
o o o adaptandola a las exigencias o P . A L L
Distrital La Victoria y la anticipacién a externas institucional.. 3. Puesta en marcha de la politica, Es decir, 3. Refrigerio misién, vision y
nuevos retos realizar la revisién de mision, vision, valores. valores ejecutada.
Criterio 1
LIDERAZGO
Esta en funcionamiento un comité de - .
- - . . . Estamos 1. Comité de Etica
ética, y se reconoce la existencia de un Reducir el riesgo de . L - -,
. . . . - implementando un 1. Solicitar al MAP el Taller de Régimen Etico. 1. Personal creado.
caodigo de ética orientado a la comportamientos poco éticos L P P . . -
L L N ) Comité de Etica junto | 2. Crear el Cédigo Etico o Manual de Conducta. B 2. Material 2. Cédigo de ética
2 1.1 prevencion de la corrupcién, Educamos (conflicto de intereses, ! N 01-jul 30-sep Recursos Humanos
. . s con su respectivo 3. Impartir charlas y talleres al personal sobre el gastable aprobado.
al equipo sobre como afrontar corrupcion, etc.) en la - . L "
N . N N codigo de Manual de Funciones. 3. Refrigerio 3. Formacién al
conflictos de intereses y riesgos de organizacion ) . X
L funcionamiento personal realizada.
corrupcion.
1. Acercamiento a la DGCP para orientacién
general.
2. Acercamiento a la DIGEPRES para
orientacién general.
PPN . . 1. Reglamento de
. . . Implementacién inicial 3. Benchlearning (referencia de buenas
. Evitar conductas indebidas . P NP g 1. Personal Compras aprobado.
Reforzara los reglamentos formales ) R de normativas préacticas en instittuciones similares). N
R . L. (conflicto de intereses, . L B 2. Material 2. Reglamento de .
3 1.1 (escritos) mejorar la gestion de L esenciales para las 4. Elaboracion de nuevos reglamento para 01-jul 30-sep . Compras Tesoreria
corrupcién, etc.) dentro del ) gastable Tesoreria aprobado.
compras y el uso del presupuesto. . . areas de Compras y Compras. L .
equipo de trabajo. . e 3. Refrigerio 3. Reporte de piloto
Tesoreria. 5. Elaboracién de nuevos reglamento para .
. realizado.
Tesoreria.
6. Aprobacion de reglamentos.
7. Revision de periodo piloto para validacion de
aplicacion de los reglamentos.
1. Acercamiento al MEPYD para orientaciones
) 1. POAs
- - . Aplicar los POA en cada generales.
La Junta Distrital La Victoria esta . . departamentales
) . . . departamento, 2. Benchlearning (referencia de buenas 1. Personal
fortaleciendo los instrumentos de Aplicamos métodos de . P L e . aprobados.
o " A basandose en un précticas en instittuciones similares). . 2. Material . . .
4 22 planificacién sefialados: plan planificacién con enfoque en | . " SR s o 01-abr | 30-jun 2. Seguimiento de Comité de Calidad
- A X . ejercicio fundamental de | 3. Ejercicio basico de planificacion estratégica y gastable o
estratégico, de desarrollo distrital y los grupos de interés. e . . L cumplimiento de
planificacion estratégica de desarrollo. 3. Refrigerio
POA . L POAs llevadas a
y de desarrollo. 4. Seguimiento de cumplimiento de POA para cabo.
Criterio 2 periodo correspondiente. :
ESTRATEGIAY
PLANIFICACION
Promover la igualdad de - 1. Acercamiento al MAP para orientaciones 1. Personal o
L . . Implementacion de la generales. . 1. Comision
NO se ha conformado la Comision | género mediante el desarrollo L . . . 2. Material
5 2.2 . G, o Comisién Permanente 2. Benchlearning (referencia de buenas 01-oc 31-dic permanente de Recursos Humanos
Permanente de Género. y coordinacién de politicas . . L S gastable .
e de Género. préacticas en instittuciones similares). L género creada.
municipales. ") L 3. Refrigerio
3. Creacién de la Comision.
No hay ewdlelnua de I'a implementacién Contribuir a la gestién . . 1. Politica de género
de una politica de género. Aunque la . s 1. Benchlearning (referencia de buenas 1. Personal
o estratégica del talento Aplicacion de una P NP g N elaborada y aprobada.
estructura organizacional aprobada . . R practicas en instittuciones similares). . 2. Material P
6 3.1 . humano a través de la politica de género a s P . . 01-oc 31-dic 2. Estadisticas Recursos Humanos
contempla el Comité Permanente de . ) AR 3. Elaboracion de la politica, propiamente dicha. gastable
. . L N implementacion de una nivel institucional. o L desagregadas por
Género, esta instancia ain no ha sido o . 4. Puesta en marcha de la politica. 3. Refrigerio
creada politica de género. sexo generadas.




Reforzar los documentos estandar de

Fomentar un ambiente de
comunicacién que incentive la

Aplicacion de minutas

1. Benchlearning (referencia de buenas

minutas para garantizar la . " préacticas en instittuciones similares). 1. Personal - .
. L generacion de ideas y el uso con formatos . . . R 1. Disefio de minuta
7 3.3 incorporacién de acuerdos, avances y . . 2. Disefio del formato de la minuta. 01-jul 30-sep 2. Material Recursos Humanos
. de herramientas de estandarizados en las - N aprobada.
compromisos en los encuentros o X N 3. Periodo de prueba de la minuta. gastable
seguimiento efectivas en las reuniones. " .
L celebrados. ! 4. Aprobacién de la minuta.
Criterio 3 PERSONAS reuniones.
- . 1. Benchlearning (referencia de buenas
Transmitir formalidad . . 9 ( § L
. . T . L . préacticas en instittuciones similares). .
No se dispone de uniformes para el institucional mediante un Dotacién de uniformes L . B 1. 1. Uniformes del
8 3.3 2. Disefio del uniforme. 01-jul 30-sep - Recursos Humanos
personal de Ornato. personal correctamente al personal de Ornato. B Presupuesto | personal adquiridos
. - 3. Cotizaciones.
identificado. s
4. Adquisicion.
1. Benchlearning (referencia
. . . . . . . de buenas practicas en instittuciones similares).
No existe evidencia de que se realicen | Examinar la convivencia y . " L 1. Personal
. o Realizar una evaluacién 2. Disefio de la encuesta. . N 1. Resultados de la
9 3.3 encuestas a los empleados para medir|  comunicacién dentro del N N 01-jul | 30-sep 2. Material Recursos Humanos
. del clima laboral. 3. Aplicacion de la encuesta. encuesta generados.
el clima laboral. personal. N gastable
4. Procesamiento de la encuesta.
5. Andlisis de la encuesta.
1. Disefar la politica
. (ubicacién, frecuencia de analisis de la
. " Desarrollar un sistema . S N - 1. Buzones
. . Estimular la colaboracién y el L informacion, retroalimentacion, etc.) 1. Personal X
I No existen buzones de quejas, . . de participacion P L . L R instalados.
Criterio 4 ALIANZAS . involucramiento de la ) 2. Adquisicion o elaboracion e instalacion de . 2. Material .
10 4.2 tampoco veedores ni encuestas N ciudadana para 01-abr | 30-jun 2. Reporte del piloto | Recursos Humanos
Y RECURSOS e comunidad en los N " buzones. gastable 3.
periodicas. - ) sugerencias y quejas I AN de uso
procedimientos de la entidad. o 3. Difusion de la iniciativa. Presupuesto
utilizando buzones. generado.

4. Piloto de uso.
5. Reporte de piloto.




