






































































































































































































































































































































 

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VILLA ALTAGRACIA. 

Junto Por Màs y Mejores Resultados.  

 

OFICINA  MUNICIPAL DE PLANIFICACIÒN Y PROGRAMACIÒN. 

OMPP. 

ENCARGADO: PERFECTO JACINTO SÀNCHEZ. 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA, 2025).  

 

 



 

VISION 

 Ser un municipio modelo y participativo a nivel nacional por su organización y seguridad, con igualdad de género e inclusividad, derechos y oportunidades en 

los servicios básicos de salud, práctica deportiva y cultural, impulsando el desarrollo eco-turístico y comercialización agrícola con una gran cantidad de fuentes 

de trabajo, protegiendo los recursos hídricos y forestales siendo resilientes ante riesgos climáticos, mejorando la calidad de vida de los munícipes.  

  

MISION  

 

Propiciar un municipio seguro, eficiente, transparente y participativo, mancomunando todos los sectores socioeconómicos, elevando la educación, salud y 

estabilidad alimentaria, creando condiciones jurídicas y económicas que incentiven el empleo y capacidades técnicas impulsando la inversión industrial y 

agrícola, disminuyendo los niveles de contaminación creando una sostenibilidad ambiental para los habitantes. 

 

 

 

 

 



 

RECURSOS HUMANOS. 

Objetivo General Objetivos  Específicos Indicadores Proyecto Presupuesto 

Impulsar el 
desarrollo intelectual 
en el ayuntamiento 
municipal con el 
propósito de brindar 
un servicio con 
eficacias 
promoviendo el 
bienestar integral de 
los munícipes. 

Promover e incentivar  la 
participación de los 
empleados de los diferentes 
departamentos a través de 
las capacitaciones  
 
 
 
 
 
 

   

290 
Cantidad de Empleados 
capacitado para mejorar la 
eficacia del Servicio.  

Capacitación por grupo 
ocupacional 

255,973.50 

Celebrar el día 
internacional de las 
secretarias  

Establecer un vinculo mas 
afectuoso, fomentando las 
relaciones inter personales  

25 

Almuerzos y detalles  
Regalos). 95,000.00 

Desarrollar 
actividades que 
permitan realizar el 
trabajo con mayor 
esmero 

Distinguir el trabajo realizado 
por el departamento de 
prensa  

04 

Reconocimiento y Arreglo 
floral 4,800.00 

  

Reconocimientos y 
Arreglos floral 

10,800.00 

establecer lazos 
laborales internos  

Mostrar al departamento 
financiero los avances 
realizados por los contadores  

15 
Regalos y Brindis  

27,000.00 



 

 

celebración del días 
de las madres  

Estimular a todas las madres 
de la  institución a través de 
un detalle 

80 
Actividad  bailables y 
Regalos  88,000.00 

Celebración día del 
padre 

Estimular a todos los padres 
de la institución a través de 
un detalles  

75 
Regalos  

75,000.00 

Analizar y 
categorizar el trabajo 
de los encargados 
departa mentales y 
empleados en 
generales  
Desarrollar y diseñar 
actividades que 
motiven el buen  
desempeño laboral 

Evaluar los resultados 
alcanzados por los 
departamentos  y establecer 
nuevas metas 
.reconocimientos por 
resultados en el desempeño 

40 

Placa de 
Reconocimientos, Resol, 
reuniones con 
Encargados 
Departamentales. 

290,000.00 

Desarrollar  
Actividades donde 
se puedas mostrar al 
personal las 
satisfacción por las 
labores 
desarrolladas  

Organizar y establecer 
actividades de satificación al 
personal de la institución. 
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Pasadías Bailables, 
Almuerzo, Regalos y 
Reconocimientos. 

360,000.00 

Total   
 
                            RD$1,206,573.50 



 

 

 CONCEJO REGIDORES 2025 

Objetivo General Objetivos  Específicos Indicadores Proyecto Presupuesto Departamento 

Dar a conocer la 
programación  de las 
sesiones ordinarias. del 
Concejo de Regidores 
del Ayuntamiento de 
Villa Altagracia. 

Detallar cada una de las 
sesiones ordinarias que 
realiza el Concejo de 
Regidores  al año. 
Esto incluye Cabildos 
Abiertos y pago de 
notarios en sesiones 
especiales. 

    

12 Sesiones Ordinarias al 
año.  
1 Cabildo Abierto PPM y 
cuales fueran necesarios. 
Pago a notarios toma 
posesión alcaldes o 
regidores. 
 

Sesiones Ordinarias. 
 
Cabildos Abiertos 

66,000.00 
 
150,000.00 
 
10,000.00 en cada sesión que 
se realice donde fuere 
necesario. 
 
 

Concejo de 
Regidores. 

Establecer las 
Sesiones 
extraordinarias como 
actividad de suma 
importancia para el 
Concejo. 

Destacar los ciudadanos 
de este municipio que 
sobre salen dentro y fuera 
de nuestro país, así 
también personalidades 
que destacan a nuestro 
municipio con sus aportes 
en las distintas formas. 

Aproximadamente 18  

 
 
 
 
Sesiones 
Extraordinarias 

99,000.00 
Concejo de 
Regidores. 



Implementar el uso de 
placas de 
reconocimientos a 
munícipes y 
personalidades 
extranjeras por parte 
del Concejo de 
Regidores.  

Destacar los ciudadanos 
de este municipio que 
sobresalen dentro y fuera 
de nuestro país, así 
también personalidades 
que destacan a nuestro 
municipio con sus aportes 
en las distintas formas. 

10 

Placas de 
Reconocimiento. 

100,000.00 
Concejo de 
Regidores. 

Implementar el uso de 
materiales gastables 
en la Oficina del 
Concejo de Regidores. 

Detallar los materiales que 
se utilizan cada día en la 
oficina, con los que se 
realizan los documentos 
del concejo. 

Resmas de papel. 
Cajas de folders. 
Hojas timbradas. 
Grapadora. 
Grapas. 
Clip. 
Tinta para la impresora. 

Lapiceros. 

Correctores. 

 Libros récord para las actas 

de 500 páginas. 

Libros récord para los 

borrones de las actas  en las 

sesiones. 

Asentamiento de las 

Materiales de oficina. 

150,000.00 
Concejo de 
Regidores. 



resoluciones. 

Libro para las instituciones sin 

fines de lucro 300 páginas. 

 Libro para las certificaciones 

300 páginas. 

Libro para las ordenanzas 

300 paginas 

 Libro para los reglamentos 

300 páginas. 

Reparación o compra de 

sillas y mesas para el salón 

del concejo. 

Etc. 

 

 

 

 

 

 



AREA  FINANCIERA 
 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

PROYECTOS INDICADORES PRESUPUESTO DEPARTAMENTO 

• Fortalecer la 
confianza de 
munícipes y 
proveedores 
del 
Ayuntamiento 
Municipal de 
Villa 
Altagracia 
como 
garantía de 
una gestión 
sólida y 
eficiente. 

• Eficientizar el 
sistema de pagos 
a proveedores. 
 

• Mejorar la calidad 
y oportunidad en 
los servicios que 
ofrecemos. 
 

• Transparentar los 
procesos 
financieros 
mediante el uso 
de las 
herramientas 
tecnológicas 
disponibles para 
que los usuarios 
puedan acceder a 
ella de forma 
directa y 
confiable. 
 

• Aumentar las 
recaudaciones y 
con esto, los 

• Diseñar un 
calendario de 
pagos a 
proveedores. 

• Solicitar al 
departamento de 
RR HH la 
capacitación del 
personal del área 
financiera en 
áreas específicas 
de acuerdo a sus 
funciones. 

• Diseñar un 
calendario de 
entrega de 
informes a los 
responsables del 
SISMAP y/o 
instituciones 
fiscalizadoras de 
la administración 
pública. 
 

• Diseñar junto al 
departamento de 

• Registro 
actual de los 
proveedores 
de la 
institución. 

• Encuestas de 
satisfacción 
de los 
usuarios. 

• Ranking 
SISMAP 
Municipal. 

 

 • Cuentas por 
pagar 
 
 
 
 
 

• Todos los 
departamentos. 

 
 

• Todos los 
departamentos. 
 

• Contraloría 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ingresos propios 
para obtener 
nuevas fuentes 
de financiamiento 
para obras y 
proyectos de bien 
social. 
 

• Concientizar a los 
munícipes sobre 
la importancia del 
pago de arbitrios 
y servicios. 
 

• Mejorar la calidad 
del gasto de la 
Institución. 

 

comunicaciones, 
una campaña de 
educación 
ciudadana para 
la 
concientización 
sobre el pago de 
arbitrios y 
servicios 
utilizando las 
distintas 
plataformas 
(Programa radial, 
redes sociales, 
etc.). 
 

• Racionalizar la 
distribución de 
los ingresos de 
acuerdo a las 
obras y 
proyectos 
plasmados en el 
Presupuesto 
Municipal. 

 

• Todos los 
departamentos. 

 

• Presupuesto 

• Todos los 
departamentos. 
 

 

 • Mantener 
actualizados los 
inventarios de 
bienes propiedad 
del Ayuntamiento 

• Establecer 
procedimientos 
sistemáticos para 
el tratamiento 
contable de los 

  • Activos 
fijos/contabilidad
. 



Municipal de Villa 
Altagracia. 

activos, 
incluyendo su 
donación y/o 
descargo al 
término de su 
vida útil.  

 • Mantener 
actualizados  los 
balances de 
Cuentas por 
Pagar y por 
Cobrar de la 
institución como 
una medida de 
control interno.  

• Establecer 
fechas de corte 
mensual para las 
facturas de 
proveedores de 
la institución. 

 

• Estados de 
cuentas por 
pagar 
 
 

  

 Equipar con Muebles de 
Oficina y Estantería   

  110,000.00  

 Dotar de equipo 
Computacional 

  250,000.00  

 Mantener servicios de 
informática y sistema 
computarizado. 

  425,000.00  

 

 

 

 



 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ORNATO. 

Objetivo 
General 

Objetivos  Específicos Indicadores Proyecto Presupuesto Departamento 

 

1.1-Fomentar a la 
creación de Programas,  
para la educación al 
ciudadanía en el manejo 
correcto  de los 
desechos sólidos. 
 
1.2-Dotar al personal del 
Ayuntamiento con los  
equipos e insumos 
necesarios para la 
correcta recolección de 
los residuos sólidos. 
 
1.3-Implementar 
Operativos de limpieza 
de Áreas verdes, calles, 
cañadas, etc. en los 

Cantidad de familia 
sensibilizada sobre 
adecuado de los residuos 
sólidos. 

Taller para la 
correcta clasificación 
y separación de los 
desechos sólidos  

             100,000.00  

Número de camiones, 
lonas bomba para fumigar 
carretillas, uniformes, 
palas, picos, machetes, 
mochas, botas, 
insecticidas,   escobas, 
fundas plásticas, guantes, 
capotes.  
 
 
-Cantidad de sectores, 
áreas verdes y calles a 
beneficiar. Cantidad de 
empleados, obreros y 

 
 
 
Adquirir personal 
especializado en el 
manejo de los 
equipos y 
herramientas a 
utilizar. 
 
 
 
 
 

    3,000.000.00 
 
 
 
   1,100,000.00 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

diferentes sectores de 
nuestra comunidad. 
 
 
 

munícipes disponibles en 
los operativos. 

Coordinar con las 
diferentes 
instituciones,  juntas 
de vecinos, etc. En 
la coordinación de 
las diferentes  
sectores. 



 

DEPARTAMENTO JURIDICO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Objetivo General Objetivos  Específicos Indicadores Proyecto Presupuesto Departamento 

Diseñar estrategias, Coordinar y 
gestionar el manejo de casos 
Judiciales, Asesoramiento, 
Contrataciones institucionales y 
solicitudes departamentales, 
dentro del marco legal de la 
Constitución Dominicana y   las 
Leyes. 
 
 
 

Ejecutar acciones y 
estrategias de litigio 
aplicable a cada caso. 
Implementar estrategias 
de prevención y 
resolución de conflictos. 
 
 
 
 

    

 

Traslado, tramites 
de información e 
investigación de 

casos, reuniones y 
uso de materiales 
gastable, dentro y 

fuera de la 
institución  

RD$10,000.00 
Varios 
Departamentos 

Garantizar el funcionamiento 
óptimo y eficiente del 
departamento jurídico, referente 
al marco de sus competencias. 

Establecer un orden 
enlistado de acciones 
cronológicas para cumplir 
con lo propio. 

 

Entrega de 
informes. Uso de 
agenda del año 
actualizado. Y 
materiales 
gastables 

RD$5,0000 JURÍDICO 

Asistir a las audiencias de los 
casos judiciales, en los 
diferentes tribunales del país. 

Representar legalmente a 
la institución y sus 
autoridades para aplicar 
técnicas de litigio o 
resolución de conflictos, 
en busca de la obtención 

 

Traslado a diversos 
tribunales  del país, 
en vehículo, 
(viáticos de 
audiencia) 

RD$30,000.00 JURÍDICO 

   



de resultados positivos en 
cada caso. 

 
Reunión con los 
departamentos 
involucrados, Uso 
de equipos 
técnicos, materiales 
gastables 

RD$5,000.00 
Varios 
Departamentos 

Realizar las notificaciones 
requeridas de los casos legales, 
garantizando los pagos a los 
auxiliares de justicia 
correspondientes 
(ALGUACILES) 

Solicitar al Departamento 
Financiero con sus 
soportes, cada pago para 
auxiliares de justicia. 

 

 
 
Enviar 
notificaciones a las 
localidades, 
provincias y 
municipios  que 
sean competentes a 
cada caso  

RD$40,000.00 
Varios 
Departamentos 

Depositar instancias a los 
tribunales, con sus 
documentaciones y anexos en 
originales y copias requeridas a 
cada caso. 

Desarrollar estrategias 
para cumplir con los 
plazos legales  requeridos 
a cada materia 

 

Gestión de 
documentos, 
redacción, 
organización y 
depósito. (traslado y 
material gastable) 

RD$30,000.00 JURÍDICO 

Redactar demandas, querellas e 
iniciar los casos judiciales 
requeridos por la institución, 
luego de ser legalmente 
evaluados para inicio de su 
procedimiento.  

Evaluar y asesorar 
legalmente a los 
Departamentos y 
autoridades, ante solicitud 
de inicio de casos. 

75 

Investigación de 
casos, y gestión de 
documentos. 

RD$20,000.00 
Varios 
Departamentos 



 

 

 

 

 

Apoyar todas las actividades de 
la institución, que se requiera 
nuestra presencia, locales, 
nacionales, etc. 

Participar o enviar 
representación en las 
actividades que requieran 
nuestra presencia. 

40 

Trasladarse a 
actividades fuera 
del Municipio. RD$5,000.00 JURÍDICO 

Asesorar legalmente en los 
temas que se encuentren dentro 
del marco de nuestras 
competencias. 

Diseñar estrategias para 
que los Departamentos 
conozcan el marco legal 
institucional. 

329 

Crear reuniones 
con varios 
departamentos. RD$5,000.00 

Varios 
Departamentos 

Cumplir con las funciones 
dentro del departamento de 
Compras y contrataciones. 

Trabajar los procesos de 
compras y contrataciones 
dentro del marco legal 
requerido. 

 

 
Crear reuniones 
con los 
departamentos. 
Que pertenecen al 
comité de compras, 
investigar casos 
para licitaciones. 

RD$10,000.00 
Varios 
Departamentos 

TOTAL GENERAL   

 

 RD$160,000.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POA de  la Alcaldía  General Sobre Diferentes Actividades 

   AÑO 2025.  

Objetivo General Objetivos Específicos 
Indicadores Actividades Presupuesto Departamento 



Objetivo General: 

Promover el 

desarrollo sostenible 

y la calidad de vida 

de los habitantes de 

Villa Altagracia a 

través de la 

implementación de 

actividades sociales 

y de concientización 

sobre el cuidado del 

espacio público. 

1. Incrementar la Participación 

Ciudadana en Actividades 

comunitarias y de cuidado del 

espacio Público. 

56,576 personas 

1.- Campaña de Concientización Ambiental: 
Descripción: Realizar talleres y charlas en 
escuelas y comunidades sobre la Importancia 
del Cuidado del Medio Ambiente y el Espacio 
Público. 
 

10,000.00 
Combustible para 

movilidad 
Preparación de 

Talleres y Charlas 
 

Secretaría General 

2. Fomentar la educación ambiental y 

la responsabilidad cívica entre los 

munícipes. 

2Jornadas de Limpieza Comunitaria: 
Descripción: Organizar jornadas mensuales de 
limpieza en diferentes barrios y parques del 
municipio, involucrando a los residentes. 
. 

60,000.00 
Hidratación y 
materiales y 
productos de 

limpieza 

1.- Secretaría General  
2.- Ornato 
3.- Dirección Operativa 

3. Mejorar la infraestructura y el 

mantenimiento de los espacios 

públicos del municipio. 

3.- Festival de la Comunidad: 
Descripción: Celebrar un festival anual que 
incluya actividades recreativas, culturales y 
educativas para promover la cohesión social y el 
cuidado del espacio público en cada parque. 
 

80,000.00 
Premios por 

Festival 
Organización de 4 

Festivales 
Hidratación y 

Brindis 

1.-Secretaría General 
 
2.- Cultura 
 
3.- Depart. Educación  
 
 

 



POA SOBRE MANTENER EL ORGANIGRAMA ACTUALIZADO, EJE 1 DEL PMD 

 

 

Objetivo General Objetivos Específicos 
Indicadores Actividades Presupuesto Departamento 

Objetivo General 

Mantener 

actualizado el 

organigrama del 

Ayuntamiento de 

Villa Altagracia 

para asegurar una 

gestión eficiente y 

transparente. 

1.- Actualizar Periódicamente el 

Organigrama del ayuntamiento 

para reflejar cambios en la 

estructura organizativa. 

1 Ayuntamiento 
con el 

Organigrama 
Interno 

actualizado 

1.1 Revisión de la estructura 

organizativa con las autoridades y la 

línea de primer mando del 

Ayuntamiento con el objetivo de 

socializar las funciones que en la 

actualidad se están realizando.  

5,000.00 
 

Hidratación y 
refrigerio 

 

1.- Secretaría 
General 
2.- Recursos 
Humanos 
3.- Alcalde 
 

2.- Capacitar al personal sobre la 

importancia y el uso del 

organigrama actualizado. 

1.2. Incorporación de cambios en el 

organigrama y aprobación por parte 

del concejo de regidores, y enviarlo 

al MAP para su aprobación.  

5,000.00 
 

Hidratación y 
refrigerio  

1.- Secretaría 
General  
2.-Concejo de 
Regidores 
3.- Recursos 
humanos 



 

Objetivo General Objetivos Específicos 
Indicadores Actividades Presupuesto Departamento 

Objetivo General 

Reducir a cero la 
contaminación y 
el cúmulo de 
desechos sólidos 
en las calles, 
cañadas y 
espacios públicos 
de Villa 
Altagracia, 
mediante la 
implementación 
de políticas 
públicas, 
actividades 
educativas y un 
sistema eficiente 
de recolección de 
basura. 
 

4. Implementar un programa de 
educación ciudadana que 
concientice a los munícipes 
sobre la importancia de 
mantener los espacios públicos 
libres de basura, a través de 
charlas, talleres y campañas 
publicitarias. 

84,312 personas 

1.1.- Socialización y sensibilización de 
actores involucrados: Visitar cada una de 
las organizaciones que se pretende 
involucrar.. 

2,000.00 
Combustible para 

movilidad 
Secretaría General 

1.2.-Realizar Lanzamiento del Programa 
Tolerancia Cero contra la Basura: Acto 
con involucrados y sociedad civil de Villa 
Altagracia.  

1,000.00 
Hidratación 

1.- Secretaría 
General 
2.-Protocolo 

6,000.00 
Sillas, Mesas 

5. Establecer un sistema 
eficiente de recolección de 
desechos sólidos, que incluya 
rutas y frecuencias claras, la 
instalación de contenedores 
barriales y la promoción del 
reciclaje, para asegurar la 
correcta disposición de la 
basura. 

1.3.- Realizar Campañas de Educación y 
Concientización: Talleres informativos: 
donde se explique la importancia de la 
gestión adecuada de los residuos, las leyes 
ambientales dominicanas y las 
consecuencias de tirar basura. 

20,000.00 
Materiales 
didácticos 

1.-Secretaría 
General 
 
2.-Protocolo 
 
3.- Depart. 
Educación  
 
 

20,000.00 
Eventos 

comunitarios 

20,000.00 
concursos de 

reciclaje 

6. Aplicar un régimen de 
consecuencias para sancionar 
a quienes incumplan las 
normativas de disposición de 

2.1. Crear Rutas de recolección: 
Establecer un calendario y rutas de 
recolección claras y eficientes para 
garantizar la recogida regular de los 
residuos. 

 
5,000.00 

Para estudio 

1.- Secretaría 
General 
2.- OMPP 



desechos sólidos, en 
coordinación con las 
autoridades competentes, para 
fomentar el cumplimiento de las 
leyes y mantener la limpieza 
del municipio. 

2.2. Instalar Contenedores diferenciados; 
40,000.00 
Compra de 

contenedores 

1.- Secretaría 
General  
2.- Dirección 
Operativa 

3.-1 Vigilancia y Sanciones: 
Concientización 

5,000.00 1.- Secretaria 
General  
2.- Departamento 
Jurídico 

 

Objetivo General Objetivos  Específicos Indicadores Proyecto Presupuesto Departamento 

Ordenanza, 
normativas del 
municipio  

Acoplar a los moradores e 
introducir a que se guíen por 
las nuevas normas a la hora 
de hacer uso de suelo  

Munícipes de Villa 
Altagracia   

Nueva Visión y Proyección del 
crecimiento del pueblo de villa 
altagracia  

 
Planeamiento Urbano  
 

Todos los sectores del 
nuestro municipio  

ordenamiento de nuestro 
municipio  

 
Obras Publica 
municipales  

Arbitraje 
municipales, uso 
de suelo y 
espacios públicos  

Lograr planificar, ordenar y 
regular el cobro de los 
arbitrios, creando asi fondos 
para la retribucion del mismo 
en el municipio, preservando 
también un excelente estado 
a los espacios públicos.  

Recuperar, 
mantenimiento, 
embellecimiento de los 
espacios públicos  

1-1 crear un sistema de registro y 
autorizaciones 

1-2  designar un proceso de 
cobro eficaz y transparente. 

1-3 fiscalizar y supervisar 
1-4 transparencia y comunicación 
1-5 Actualización y servicios 

 

1- oficinas de 
obras 
públicas 
municipales 

2- Área 
financieras 

3- arbitrio  
 



 

 

Objetivo General Objetivos  Específicos Indicadores Proyecto Presupuesto Departamento 

Fortalecer la 
Inclusión  

Promover la inclusión de 
niños, niñas,  adolecentes y 
su familia 
 
 

50 niños y niñas 
participan de actividad 

Actividad tarde infantil de 
Inclusión para Niños, niñas y 
adolescentes de barrios 
vulnerables y su familia. 
Delegación  Quinto Centenario  

50,000 
Mes de Abril 2025 

Vice Alcaldesa  

50 niños y niñas 
participan de actividad 

Actividad tarde infantil de 
Inclusión para Niños, niñas y 
adolescentes de barrios 
vulnerables. Delegación Villa 
Norte 

50,000 
Mes de Abril 2025 

Vice Alcaldesa 

Fortalecer la 
Inclusión 

Promover la inclusión de 
niños, niñas,  adolecentes y 
su familia 
 
 

50 niños y niñas 
participan de actividad 

Actividad tarde infantil de 
Inclusión para Niños, niñas y 
adolescentes de barrios 
vulnerables. Delegación  Mana de 
Haina. 50,000 

Mes de Abril 2025 
Vice 
Alcaldesa 



 

                                                                                

 

 

 

 

 

 

Objetivo General Objetivos  Específicos Indicadores Proyecto Presupuesto Departamento 



Fortalecer la 
Policía Municipal 
a través de 
Equipamiento y 
Uniforme. 

Mejorar la calidad del 
servicio ofrecido a nuestros 
munícipes.  

 
Compra de Motor todo terreno 
Uniforme para cada miembro de la 
Policía Municipal. 

75,000 Policía Municipal 

 

 

  

Objetivo General Objetivos  Específicos Indicadores Proyecto Presupuesto Departamento 

Fortalecer la 
Policía Municipal 
a través de 
Equipamiento y 
Uniforme. 

Mejorar la calidad del 
servicio ofrecido a nuestros 
munícipes.  

 
Compra de Motor todo terreno 
Uniforme para cada miembro de la 
Policía Municipal. 

75,000 Policía Municipal 

 

 
Calzado, Equipamiento de Oficina. 

75,000 Policía  Municipal 

Departamento de 
Género  

Desarrollar un programa de 
educación y capacitación 
permanente que contribuya 
a la igualdad de género y a 
garantizar los derechos de 
las mujeres. 
 

 Realizar Jornadas 
educativas sobre mujeres 
de febrero. 

 
 
Jornadas educativas sobre 
mujeres de febrero. 25,000 

Departamento de 
Género 

  
Realizar Acto 
conmemorativo a mujeres 
destacadas. 

Acto de apertura mes de marzo – 
Día Internacional de la mujer. 

35,000 
Departamento de 
Género.  

  

Realizar Panel educativo 
sobre género y derechos 
de las mujeres cierre del 
mes de marzo 

Panel educativo sobre género y 
derechos de las mujeres cierre del 
mes de marzo 20,000 

Departamento de 
Género.  



  
Realizar las actividades 
del Sobre el Cáncer en 
Octubre 

 
Actividades de Prevención sobre 
el Cáncer. 30,000 

Departamento de 
Género. 

  

Realizar las actividades 
del Sobre la no violencia 
contra la mujer 
Noviembre. 

 
Realizar las actividades del Sobre 
la no violencia contra la mujer 
Noviembre. 

35,000 
Departamento de 
Género. 

Departamento 
de Contraloría 
 

Fortalecer el control interno 
para mantener los 
estándares en los organismo 
fiscalizador en la 
administración Pùblica 
 

Auditar las operaciones 
realizadas                                 
cantidad de auditorías 
realizadas durante 
 
              auditar todas las 
dependencias           
    
Cantidad de días 
promedios para                
el año 2025                                                                                                                                                        
en las distintas 
dependencias del AVA.                               

 

20,000.00 Contraloría   

 

Realizar  reunión con 
empleados para meta de 
trabajos                coordinar 
mesa de trabajo 
trimestralmente   cumplir 
agenda al 100% 
Sobre la NOBACI.                                                                      

 Seguimiento a la 
implementación de las                     
cantidad de incidencias 
detectadas en el                     
cumplimiento 100% del 
cronograma. 
Normas básica  control 

 

75,000.00 Controlaría   



 

 

 

 

 

 

interna.                                     
plan de seguimientos                                                       
grama                                                                           
NOBACI 2025) AVA. 
 


