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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Junta de Distrito Municipal de Juma Bejucal

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Provincia: Monsefior Noel
Sector: Junta de Distrito

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA

DIRIGIDO A

TRIMESTRE

. NOMBRE ACCION COMPETENCIAS A CANTIDAD DE APOTE || APORTE
NO|| ACCION MODALIDAD GRUPO EN PROVEEDOR
|| FormaTIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || 1o tci6n UNITARIO || TOTAL
Gestion del oI I TV Innovacién. Pensamiento Seoundo
1 ||Curso Conocimiento en las  ||Virtual 02777 7 |Analitico. Planificacion y 12 o8 INAP 1 17,367
.. 11 6,V:6 . trimestre
Instituciones Publicas. Organizacion.
I: 15, 11: 10, Colaboracion. Liderar con el Tercer
2 |[Curso Trabajo en Equipo. Virtual III: 5, 1V: 5, V: ||[Ejemplo. Comunicacion. 40 . INAP 1 43,416
. trimestre
5 Desarrollo Relaciones.
R ) Pasion por el Servicio al
3 ||Curso Seguridad Ciudadana. ||Virtual I g II: ] I 10, Ciudadano. Conciencia Social. ||10 T@rcer INAP 1 10,854
Iv:,V: - trimestre
Responsabilidad.
] Comunicacién. Desarrollo
., ., ) Relaciones. Influencia y
4 ||Curso Gestion Y Resolucion Virtual 10 , 15, I Negociacion. Integridad — 30 S@gundo INAP 1 32,563
de Conflictos. 5,IV:5,V:5 . trimestre
Respeto. Liderar con el
L Ejemplo.
Gestion de la - _ |[Planificacién y Organizacion.
5 ||Curso Comunicacion Virtual L, I T TV: Comunicacion. Desarrollo de (|12 Sc;gundo INAP 1 21,708
6,V:6 . s, trimestre
Gubernamental. Relaciones. Colaboracion.
6 |[Curso Comunicacion Virtual Conciencia Social. Liderar con |31 Primer INAP 1 33,648
Efectiva. I: 12, II: 4, IIT: |lel Ejemplo. Desarrollo trimestre
Relaciones.
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NG Tagggrt NOMBREACCION ||\ o mg:fl}:g A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TR"‘gVSTRE PrROVEEDOR|| APOTE || APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || o o voran UNITARIO || TOTAL
|5 JES S
Greatiands Calidadcn Eficiencia. Planificacion y
7 |[Curso la'A(;mmlsifracmn Virtual L, I, T2, TVE Organizacion. Vision 8 Ppmcr INAP 0
Publica aplicado al 8.,V: Betsatinicn trimestre
CAF S
Pl I, 11, I 4 Primer
8 |[Taller competencia Liderar  |[Virtual l.V" 5' ,V' 5 > |ILiderar con el Ejemplo. 14 s s INAP 724 10,131
con el Ejemplo. T
Desarrollo de
competencia ; I:,II: , I1I: 10, ||Compromiso con los Segundo
P Jlaller Compromiso con los Vil IV:5,Vis Resultados. 2y trimestre e e 14,472
Resultados.
Induccion a la Comunicacion.
Administracion . I, II: , III: , TV: ||Responsabilidad. Primer
H0 {0 Publica Municipal (et} s Vi Colaboracion. Conciencia - trimestre gRAE 0
] [Nivel I. Social. Integridad y Respeto. |
APORTE INAP: 184,159
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