JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL - GESTION 2024 - 2028

DON JUAN RODRIGUEZ DEPARTAMENTO
i' / 7/-"@5%/&/(6{0/00/" /d &”t&/ GESTION HUMANA

INFORME TECNICO DE EJECUCION DE CAPACITACION

Acciéon Formativa: Supervision Efectiva

Codigo de Accion: 20251009122

Entidad Solicitante: Junta del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez — Barranca
Entidad Ejecutora: Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)
Fecha de Ejecucion: Jueves 10 de abril de 2025

Duracion: 8 horas

Modalidad: Presencial

Lugar de Ejecucion: Local Municipal — Barranca

Total de Participantes: 16 personas

Nivel del Curso: Nivel Medio

Areas Formativas Impactadas: Gestion Piiblica, Supervisién de Personal, Administracién Local

. I. ANTECEDENTES

En el marco del Plan Anual de Capacitaciones (PAC 2025), la Junta del Distrito Municipal Don Juan
Rodriguez — Barranca identificoé como prioridad estratégica el fortalecimiento de las capacidades de
supervision y liderazgo de su personal operativo y medio mando. La solicitud fue realizada inicialmente
al INAP, pero ante la falta de respuesta, se recurrié6 a INFOTEP para garantizar el cumplimiento del
cronograma institucional de formacion.

Esta capacitacion forma parte de las acciones de mejora de la gestion institucional y de la

profesionalizacion del recurso humano de la Junta Distrital, en sintonia con los indicadores de desempeiio
del SISMAP Municipal.

. IL. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Objetivo General:

Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para ejercer funciones de supervision efectiva
en sus respectivas areas de trabajo dentro del gobierno local.

Objetivos Especificos:

o Identificar el rol y responsabilidades de un supervisor eficaz en el contexto municipal.
o Fortalecer habilidades de liderazgo, comunicacion y resolucion de conflictos.

e Aplicar estrategias de planificacion, control y evaluacion del personal supervisado.

e Promover la cultura de mejora continua y trabajo en equipo.
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La accion formativa se ejecuté mediante una metodologia activa y participativa. Las estrategias utilizadas

II1. METODOLOGIA EMPLEADA

incluyeron:

Los contenidos estuvieron alineados con las competencias laborales establecidas para el perfil del servidor
publico local, y se utilizaron recursos visuales, materiales impresos y guias practicas.

Exposiciones teoricas sobre fundamentos de supervision y gestion del talento humano.
Estudios de caso con situaciones reales ocurridas en la administracion publica.
Dinamicas grupales orientadas al liderazgo, la comunicacion efectiva y el manejo de conflictos.

Ejercicios individuales de reflexion y diagndstico de habilidades personales.

Retroalimentacion continua por parte del facilitador certificado de INFOTEP.

IV. PARTICIPANTES

La capacitacion conto con la participacion activa de 16 colaboradores (7 hombres y 9 mujeres), todos
ellos miembros del personal de planta de la Junta Distrital. A continuacion, se detallan:

No. Nombre del Participante Cédula Sexo Resultado Final
1 Alfredo de Jesus Arias Pichardo 047-0153320-2 M Competente
2 Andrés Nufiez Maria 047-0117649-9 M Competente
3 Hipdlito Torres Lopez 047-0060748-6 M Competente
4 José Agustin Marte Mendoza 047-0063403-5 M Competente
5 Mauricio Antonio Reyes Diaz 047-0061703-7 M Competente
6 Miguel Alejo de la Paz 047-0061761-7 M Competente
7 Agripina Santiago de Ledn 402-3384170-5 F Competente
8 Albaneris Altagracia Jorge Marte 047-0185685-1 F Competente
9 Alexandra Inmaculada de Leén 047-0117751-3 F Competente
10 | Altagracia Francisca Herrera Pimentel 047-0163504-9 F Competente
11 Altagracia Portes Hernandez 047-0272782-9 F Competente
12 Amarilis de Leon de Ledn 402-4161037-3 F Competente
13 Amy Francina Felix Reyes 402-3800210-1 F Competente
14 Ana Claribel de Ledn de Leon 047-3487270-0 F Competente
15 Ana Digna Marte Torres 047-0060452-5 F Competente
16 | Ana Julia Garcia Santos de Castillo 047-0060452-5 F Competente

Todos los participantes firmaron asistencia y aprobaron el curso con evaluacion satisfactoria.
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. V.RESULTADOS ALCANZADOS

e 100% de aprobacién: Todos los participantes fueron evaluados como competentes en los criterios
establecidos.

e Transferencia de conocimientos: Se evidencid la comprension de conceptos claves y su
aplicacion mediante ejercicios practicos.

e Compromiso institucional: La asistencia y participacion activa reflejan el interés de la
administracién municipal por la mejora continua.

. VL. RECOMENDACIONES

1. Dar seguimiento mediante supervisiones internas, donde se apliquen los aprendizajes
adquiridos y se generen espacios de mejora continua.

2. Incluir capacitaciones complementarias en gestion de equipos, motivacion del personal, y
control de calidad de los servicios municipales.

3. Repetir esta formacion al menos una vez al afio para nuevos servidores publicos o para reforzar
los conocimientos de quienes ya participaron.

4. Documentar los cambios visibles en la supervision a través de indicadores de gestion del
personal.

.  VII. CONCLUSIONES

La capacitacion “Supervision Efectiva” representd un hito significativo en la profesionalizacion del equipo
de trabajo de la Junta del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez — Barranca. Con una participacion
completa, resultados positivos y alta receptividad, se fortalece el compromiso institucional con la
formacion continua y la excelencia en el servicio publico.

Elaborado por:

Fecha: 12 de mayo de 2025
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REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

RT-07-PT-ONA-040

INFOTEP Edicién 8
Cédigo de la Accion de Capacitacién: 20251000122 Fecha de Inicio: 10/04/2025
Nombre de la Accién de Capacitacién: SUPERVISION EFECTIVA Fecha de Término: 10/04/2025
Institucién / Empresa: JUNTA DEL DISTRITOQ ICIPA N RODRI RRANCA Total Horas Programadas: _08 A Pagar:
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 10-04-2025 Resultado
Numero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) FlM| OP |[MWG| ) C | NC
1 [047-0153320-2 |ALFREDO DE JESUS ARIAS PICHARDO X1 x 04/ !‘Q-! e 'i X
2 [047-0117849-9 |ANDRES NUREZ MARIA K aes N X
3 |047-0060748-6 [HIPOLITO TORRES LOPEZ x| x N it LT X
4 [047-0063403-5 |JOSE AGUSTIN MARTE MENDOZA W A0S Wt X
5 |047-0083505-7 |MAURICIO ANTONIO REYES DIAZ X1 x g\ A i i i X
6 |047-0070817-1 |MIGUEL ALEJO DE LA PAZ X1 x sk o J Alasd X
7 [402-3384170-5 |AGRIPINA SANTIAGO DE LEON X X DA o/ X
8 |047-0185853-4 |ALBANERIS ALTAGRACIA JORGE MARTE X X & S X
9 |047-0117751-3 [ALEXANDRA INMACULADA DE LEON X X m‘m Jr X
10 |047-0163504-9 [ALTAGRACIA FRANCISCA HERRERA X X O Lo X
PIMENTEL __
11 {001-0722782-9 |ALTAGRACIA PORTES HERNANDEZ X X Hé\ﬂ“lfrﬂ X
12 |402-2146103-7 |AMARILIS DE LEON DE LEON X X Comans s, X
13 |402-3800021-8 |AMY FRANCINA FELIX REYES X X e X
14 |047-0217379-2 |ANA CLARIBEL DE LEON DE LEON X X AOG A0 g\ X
15 [402-3478270-0 |ANA DIGNA MARTE TORRES X X 3\\9"?] LA X
16 |047-0060452-5 |ANA JULIA GARCIA SANTOS DE CASTILLO X X Py Yuia X
Totall 10| 6 | 18 Total| 16
= 403 G nte, R;sultado C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico D Web [j
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