JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL - GESTION 2024 - 2028

DON JUAN RODRIGUEZ DEPARTAMENTO
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PROGRAMA DE FORMACION: Taller de Presupuesto
Participativo

Objetivo general:

Fortalecer las capacidades del personal técnico y administrativo de la Junta del Distrito Municipal Don
Juan Rodriguez para implementar procesos de Presupuesto Participativo (PP) de manera efectiva,
transparente y conforme a la Ley 170-07.

Modulos del taller:

1. Introduccion al Presupuesto Participativo
o Marco legal: Ley 170-07 y su reglamento.
o Principios y objetivos del PP.
o Beneficios de la participacion ciudadana en la gestion municipal.
2. Planificacion y disefo del proceso participativo
o Etapas del PP: diagnostico, priorizacion, formulacion y aprobacion.
o Herramientas para la planificacion participativa.
o Rol de las asambleas comunitarias y comités de seguimiento.
3. Ejecucion y seguimiento del Presupuesto Participativo
o Implementacion de proyectos priorizados.
o Mecanismos de monitoreo y evaluacion.
o Rendicién de cuentas y transparencia.
4. Fortalecimiento de capacidades en liderazgo y participacion ciudadana
o Técnicas de facilitacion y mediacion.
o Estrategias para fomentar la participacion inclusiva.
o Comunicacién efectiva con la comunidad.

CRONOGRAMA DE TRABAJO: Jornada Completa

Hora Actividad
8:30 - 9:00 AM Registro de participantes y entrega de materiales
9:00-9:15 AM Palabras de bienvenida e introduccion al taller
9:15-10:30 AM  Modulo 1: Introduccion al Presupuesto Participativo
10:30 — 10:45 AM  Receso
10:45—12:00 PM  Moddulo 2: Planificacion y disefio del proceso participativo
1:00 —2:30 PM Modulo 3: Ejecucion y seguimiento del Presupuesto Participativo
2:30-2:45 PM Receso
2:45 - 4:00 PM Moédulo 4: Fortalecimiento de capacidades en liderazgo y participacion ciudadana
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4:00 — 4:30 PM Dinamica de cierre y evaluacion del taller

INFORME FINAL DEL TALLER DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

Facilitado por la Liga Municipal Dominicana (LMD)
1. Introduccion

En cumplimiento con el Plan Anual de Capacitaciones (PAC) 2025 y como parte de las iniciativas para
fortalecer las capacidades institucionales y promover la participacion ciudadana, la Junta del Distrito
Municipal Don Juan Rodriguez realiz6 el Taller de Presupuesto Participativo, impartido por técnicos
especializados de la Liga Municipal Dominicana (LMD).

Este taller fue concebido como una herramienta clave para preparar al personal administrativo y técnico
de la Junta en la implementacion efectiva del Presupuesto Participativo (PP), en cumplimiento de la Ley
170-07, fortaleciendo los mecanismos de democracia participativa y mejorando la gestion municipal.

La capacitacion se desarrolld en el Salon Parroquial del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez, con una
duracion de una jornada completa, y conto exclusivamente con la participacion del personal de la Junta,
quienes mostraron compromiso y apertura al aprendizaje.

2. Objetivos del taller

Objetivo general:

Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas y metodoldgicas del personal de la Junta del Distrito
Municipal Don Juan Rodriguez para implementar procesos de Presupuesto Participativo de manera
eficiente, transparente y alineada a la normativa vigente.

Objetivos especificos:

e Proporcionar conocimientos teéricos sobre el marco legal y conceptual del Presupuesto
Participativo.

e Capacitar en las etapas operativas y metodologicas de planificacion, priorizacion, ejecucion,
monitoreo y rendicion de cuentas.

o Fomentar habilidades para la facilitacion de procesos participativos y la interaccion con las
comunidades.

e Promover la reflexion critica sobre la participacion ciudadana en la gestion local.
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3. Metodologia empleada

El taller fue disenado bajo un enfoque participativo, dindmico y experiencial, utilizando estrategias
metodoldgicas que combinaron la exposicion tedrica con actividades practicas y de simulacion, para

garantizar la apropiacion de los contenidos y su vinculacion con la realidad local.
Entre las estrategias utilizadas se destacan:

e Exposiciones magistrales con apoyo audiovisual.

o Dinamicas grupales de reflexion y analisis.

o Estudio de casos reales y contextualizados.

e Simulacion de una asamblea comunitaria de priorizacién de proyectos.

o Ejercicios de roles (role playing) para practicar la moderacion y gestion de conflictos en
escenarios participativos.

Contenidos desarrollados
Durante el taller se abordaron los siguientes mdodulos tematicos:

1. Introduccion al Presupuesto Participativo
o Definicion, historia y fundamentos.
o Principios rectores del PP.
o Marco legal: Ley 170-07 y su reglamento.
2. Etapas del Presupuesto Participativo
o Diagnéstico participativo.
o Identificacion y priorizacion de necesidades.
o Formulacion de propuestas de inversion.
o Aprobacion, ejecucion y seguimiento de proyectos.
3. Estructura organizativa del proceso participativo
o Roles y funciones de la Junta, comités de seguimiento y asambleas comunitarias.
o Instrumentos y herramientas de participacion.
4. Mecanismos de seguimiento y rendicién de cuentas
o Indicadores de seguimiento.
o Estrategias de rendicion de cuentas a la comunidad.
o Elaboracion de informes y actas de priorizacion.

Participacion

El taller conto con la participacion de 23 colaboradores de la Junta del Distrito Municipal Don Juan

Rodriguez, distribuidos entre:

e Personal administrativo.

e Personal técnico operativo.

e Encargados de areas clave vinculadas a obras, planificacion, presupuesto y participacion
comunitaria.
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La participacion fue activa y colaborativa, generando espacios de didlogo, reflexion y compromiso, con
alta disposicion a la integracion de los aprendizajes en las funciones institucionales.

Actividades destacadas
Entre las actividades mas valoradas y efectivas se destacan:

e Simulacién de una asamblea comunitaria de priorizacion de proyectos, donde los participantes
asumieron diferentes roles (autoridades, comunidad, comité de seguimiento) para experimentar los
retos y oportunidades de la facilitacion participativa.

e Construccion de un mapa participativo de necesidades del distrito, a partir de experiencias y
conocimientos del personal, identificando las zonas mas vulnerables y prioritarias.

e Dinamica de “la torre de papel”, para trabajar la coordinacion, toma de decisiones y liderazgo
colaborativo.

Resultados obtenidos

o Capacitacion integral de 100% del personal convocado, logrando la transferencia de conocimientos
y habilidades clave para la implementacion del PP.

e Disefio preliminar de un cronograma de actividades para la implementacion del Presupuesto
Participativo en el distrito, que incluye la programacion de asambleas comunitarias, diagnostico
participativo y conformacion de comités de seguimiento.

o Identificacion de desafios institucionales, como la necesidad de fortalecer la relacion con lideres
comunitarios y mejorar los canales de comunicacion para asegurar la participacion efectiva.

e Aumento de la sensibilizacion del personal sobre la importancia de la participacion ciudadana en
la gestion municipal.

Evaluacion del taller
Se aplicé una encuesta de evaluacion al cierre del taller, cuyos principales resultados fueron:
o Nivel de satisfaccion general: 4.8/5
o Pertinencia de los contenidos: 4.9/5
e Metodologia utilizada: 4.7/5
o Facilitacion de los técnicos de la Liga Municipal Dominicana: 4.9/5
Los participantes valoraron de manera positiva la calidad de los facilitadores, la claridad de las

explicaciones y la aplicabilidad de las herramientas entregadas, recomendando la realizacion de talleres
de seguimiento con enfoque practico.

. 9. Dificultades enfrentadas
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o Limitaciones de tiempo para profundizar en algunos modulos, lo cual serd abordado en futuras
capacitaciones especificas por tema.

e Necesidad de mayor infraestructura tecnoldgica en el espacio fisico, especialmente en
proyecciones y uso de recursos digitales.

Mob 41

Lzc. Scarla Andreina De 1_eén Franco. -
Encargada de la Seccién de Recursos Humanos. -
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LISTADO DE ASISTENCIA

NOMBRE COMPLETO
Juan Alberto De Ledn Ramirez

Maria del Carmen Martes Lopez
Pedro Antonio Garcia Castillo
Rosa Margarita Cruz Gonzalez
José Manuel Leén Mejia

Ana Patricia Taveras Santos

Luis Fernando De Ledn Martinez
Carmen Beatriz Martes Valdez
Francisco Javier Garcia Ramirez
Laura Cristina Cruz Pefia

Rafael Antonio Leon Pérez
Teresa Altagracia Taveras Reyes
Miguel Angel De Leén Cruz
Paola Isabel Martes Herrera
Julio César Garcia Duran
Patricia Cruz Matos

Roberto Carlos Leén Pérez
Susana Maria Taveras Castillo
Nelson Ramén De Leén De Leon
Evelyn Carolina Martes Figueroa

Héctor Luis Garcia Rivera
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27
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Carolina Cruz Gonzalez

Andrés Felipe Leon Peila
Yaritza Maria Taveras Rosario
Ramén Emilio De Ledn
Rodriguez

Jennifer Altagracia Martes Cruz
Esteban José Garcia Cabrera
Diana Milagros Cruz Herrera

Juan Carlos Leon Nufiez

Carmen Altagracia Taveras
Santos
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