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PROGRAMA DE FORMACIÓN: Taller de Presupuesto 

Participativo 

Objetivo general: 

Fortalecer las capacidades del personal técnico y administrativo de la Junta del Distrito Municipal Don 

Juan Rodríguez para implementar procesos de Presupuesto Participativo (PP) de manera efectiva, 

transparente y conforme a la Ley 170-07. 

Módulos del taller: 

1. Introducción al Presupuesto Participativo 

o Marco legal: Ley 170-07 y su reglamento. 

o Principios y objetivos del PP. 

o Beneficios de la participación ciudadana en la gestión municipal. 

2. Planificación y diseño del proceso participativo 

o Etapas del PP: diagnóstico, priorización, formulación y aprobación. 

o Herramientas para la planificación participativa. 

o Rol de las asambleas comunitarias y comités de seguimiento. 

3. Ejecución y seguimiento del Presupuesto Participativo 

o Implementación de proyectos priorizados. 

o Mecanismos de monitoreo y evaluación. 

o Rendición de cuentas y transparencia. 

4. Fortalecimiento de capacidades en liderazgo y participación ciudadana 

o Técnicas de facilitación y mediación. 

o Estrategias para fomentar la participación inclusiva. 

o Comunicación efectiva con la comunidad. 

 

CRONOGRAMA DE TRABAJO: Jornada Completa 

Hora Actividad 

8:30 – 9:00 AM Registro de participantes y entrega de materiales 

9:00 – 9:15 AM Palabras de bienvenida e introducción al taller 

9:15 – 10:30 AM Módulo 1: Introducción al Presupuesto Participativo 

10:30 – 10:45 AM Receso 

10:45 – 12:00 PM Módulo 2: Planificación y diseño del proceso participativo 

1:00 – 2:30 PM Módulo 3: Ejecución y seguimiento del Presupuesto Participativo 

2:30 – 2:45 PM Receso 

2:45 – 4:00 PM Módulo 4: Fortalecimiento de capacidades en liderazgo y participación ciudadana 



 

4:00 – 4:30 PM Dinámica de cierre y evaluación del taller 

 

 

INFORME FINAL DEL TALLER DE PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 

Facilitado por la Liga Municipal Dominicana (LMD) 

1. Introducción 

En cumplimiento con el Plan Anual de Capacitaciones (PAC) 2025 y como parte de las iniciativas para 

fortalecer las capacidades institucionales y promover la participación ciudadana, la Junta del Distrito 

Municipal Don Juan Rodríguez realizó el Taller de Presupuesto Participativo, impartido por técnicos 

especializados de la Liga Municipal Dominicana (LMD). 

Este taller fue concebido como una herramienta clave para preparar al personal administrativo y técnico 

de la Junta en la implementación efectiva del Presupuesto Participativo (PP), en cumplimiento de la Ley 

170-07, fortaleciendo los mecanismos de democracia participativa y mejorando la gestión municipal. 

La capacitación se desarrolló en el Salón Parroquial del Distrito Municipal Don Juan Rodríguez, con una 

duración de una jornada completa, y contó exclusivamente con la participación del personal de la Junta, 

quienes mostraron compromiso y apertura al aprendizaje. 

 

2. Objetivos del taller 

Objetivo general: 

Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas y metodológicas del personal de la Junta del Distrito 

Municipal Don Juan Rodríguez para implementar procesos de Presupuesto Participativo de manera 

eficiente, transparente y alineada a la normativa vigente. 

Objetivos específicos: 

• Proporcionar conocimientos teóricos sobre el marco legal y conceptual del Presupuesto 

Participativo. 

• Capacitar en las etapas operativas y metodológicas de planificación, priorización, ejecución, 

monitoreo y rendición de cuentas. 

• Fomentar habilidades para la facilitación de procesos participativos y la interacción con las 

comunidades. 

• Promover la reflexión crítica sobre la participación ciudadana en la gestión local. 

 

 



 

3. Metodología empleada 

El taller fue diseñado bajo un enfoque participativo, dinámico y experiencial, utilizando estrategias 

metodológicas que combinaron la exposición teórica con actividades prácticas y de simulación, para 

garantizar la apropiación de los contenidos y su vinculación con la realidad local. 

Entre las estrategias utilizadas se destacan: 

• Exposiciones magistrales con apoyo audiovisual. 

• Dinámicas grupales de reflexión y análisis. 

• Estudio de casos reales y contextualizados. 

• Simulación de una asamblea comunitaria de priorización de proyectos. 

• Ejercicios de roles (role playing) para practicar la moderación y gestión de conflictos en 

escenarios participativos. 

Contenidos desarrollados 

Durante el taller se abordaron los siguientes módulos temáticos: 

1. Introducción al Presupuesto Participativo 

o Definición, historia y fundamentos. 

o Principios rectores del PP. 

o Marco legal: Ley 170-07 y su reglamento. 

2. Etapas del Presupuesto Participativo 

o Diagnóstico participativo. 

o Identificación y priorización de necesidades. 

o Formulación de propuestas de inversión. 

o Aprobación, ejecución y seguimiento de proyectos. 

3. Estructura organizativa del proceso participativo 

o Roles y funciones de la Junta, comités de seguimiento y asambleas comunitarias. 

o Instrumentos y herramientas de participación. 

4. Mecanismos de seguimiento y rendición de cuentas 

o Indicadores de seguimiento. 

o Estrategias de rendición de cuentas a la comunidad. 

o Elaboración de informes y actas de priorización. 

Participación 

El taller contó con la participación de 23 colaboradores de la Junta del Distrito Municipal Don Juan 

Rodríguez, distribuidos entre: 

• Personal administrativo. 

• Personal técnico operativo. 

• Encargados de áreas clave vinculadas a obras, planificación, presupuesto y participación 

comunitaria. 



 

La participación fue activa y colaborativa, generando espacios de diálogo, reflexión y compromiso, con 

alta disposición a la integración de los aprendizajes en las funciones institucionales. 

Actividades destacadas 

Entre las actividades más valoradas y efectivas se destacan: 

• Simulación de una asamblea comunitaria de priorización de proyectos, donde los participantes 

asumieron diferentes roles (autoridades, comunidad, comité de seguimiento) para experimentar los 

retos y oportunidades de la facilitación participativa. 

• Construcción de un mapa participativo de necesidades del distrito, a partir de experiencias y 

conocimientos del personal, identificando las zonas más vulnerables y prioritarias. 

• Dinámica de “la torre de papel”, para trabajar la coordinación, toma de decisiones y liderazgo 

colaborativo. 

Resultados obtenidos 

• Capacitación integral de 100% del personal convocado, logrando la transferencia de conocimientos 

y habilidades clave para la implementación del PP. 

• Diseño preliminar de un cronograma de actividades para la implementación del Presupuesto 

Participativo en el distrito, que incluye la programación de asambleas comunitarias, diagnóstico 

participativo y conformación de comités de seguimiento. 

• Identificación de desafíos institucionales, como la necesidad de fortalecer la relación con líderes 

comunitarios y mejorar los canales de comunicación para asegurar la participación efectiva. 

• Aumento de la sensibilización del personal sobre la importancia de la participación ciudadana en 

la gestión municipal. 

Evaluación del taller 

Se aplicó una encuesta de evaluación al cierre del taller, cuyos principales resultados fueron: 

• Nivel de satisfacción general: 4.8/5 

• Pertinencia de los contenidos: 4.9/5 

• Metodología utilizada: 4.7/5 

• Facilitación de los técnicos de la Liga Municipal Dominicana: 4.9/5 

Los participantes valoraron de manera positiva la calidad de los facilitadores, la claridad de las 

explicaciones y la aplicabilidad de las herramientas entregadas, recomendando la realización de talleres 

de seguimiento con enfoque práctico. 

 

 

 

 

• 9. Dificultades enfrentadas 



 

• Limitaciones de tiempo para profundizar en algunos módulos, lo cual será abordado en futuras 

capacitaciones específicas por tema. 

• Necesidad de mayor infraestructura tecnológica en el espacio físico, especialmente en 

proyecciones y uso de recursos digitales. 

 

 

 

 

Lic. Scarla Andreina De León Franco. - 
Encargada de la Sección de Recursos Humanos. - 






