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INFORME TECNICO DE EJECUCION DE CAPACITACION DISENO,
EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Nombre del Curso: Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos

Codigo de Accion: 20251009167

Entidad Solicitante: Junta del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez — Barranca
Entidad Ejecutora: Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)
Fecha de Ejecucion: 18 de abril de 2025

Duracion: 8 horas

Modalidad: Presencial

Lugar: Local municipal de la Junta — Barranca

Participantes: 10 (6 hombres y 4 mujeres)

Nivel del Curso: Medio / Mandos Medios (MMQG)

Ambito de Aplicacién: Planificacion y Gestion Municipal

. L. CONTEXTO Y JUSTIFICACION

En seguimiento al Plan Anual de Capacitaciones (PAC 2025), aprobado por la direccion de la Junta
Distrital, se identifico como prioridad fortalecer las capacidades técnicas del personal en temas de
planificacion, gestion y evaluacion de proyectos, con el objetivo de optimizar la formulacioén de propuestas
de desarrollo local y su implementacion eficiente. Esta necesidad responde también al fortalecimiento de
los indicadores del SISMAP Municipal, especificamente en las areas de planificacion, presupuesto y
proyectos.

INFOTEP fue la institucion seleccionada para impartir esta accion formativa, dada su experiencia en la
formacion técnica del recurso humano del sector publico.

. II. OBJETIVOS

Objetivo General:

Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para formular, ejecutar y evaluar proyectos
de desarrollo en el ambito municipal, aplicando metodologias modernas de gestion.

Objetivos Especificos:

e Introducir los fundamentos del ciclo de vida del proyecto.
o Establecer criterios para la planificacion, ejecucion y evaluacion efectiva.
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e Aplicar herramientas para definir objetivos, indicadores, cronogramas y presupuestos.
e Promover el enfoque de resultados en la gestion de iniciativas municipales.

. III. METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollo mediante una metodologia tedrico-practica y participativa, centrada en:

e Exposicion dialogada de conceptos claves.

o Dinamicas grupales orientadas a la construccion colectiva del conocimiento.
e Analisis de experiencias previas en ejecucion de proyectos municipales.

e Simulaciones de disefio y evaluacion de proyectos reales.

o Utilizacion de guias de trabajo y formularios aplicables a contextos publicos.

El enfoque pedagogico estuvo basado en el “aprender haciendo”, fomentando el anélisis critico y la
participacion activa de los asistentes.

. IV. PARTICIPANTES

Participaron 10 colaboradores del gobierno local, quienes desempefian funciones técnicas y
administrativas clave en la institucion. Todos asistieron puntualmente y completaron la jornada formativa.

No. Nombre del Participante Cédula Sexo Resultado Final
1 Alfredo de Jesus Arias Pichardo 047-0153320-2 M Competente
2 Andrés Nufiez Maria 047-0117649-9 M Competente
3 Hipdlito Torres Lopez 047-0060748-6 M Competente
4 José Agustin Marte Mendoza 047-0063403-5 M Competente
5 Mauricio Antonio Reyes Diaz 047-0063505-7 M Competente
6 Miguel Alejo de la Paz 047-0061761-7 M Competente
7 Agripina Santiago de Leon 402-3384170-5 F Competente
8 Albaneris Altagracia Jorge Marte 047-0185843-5 F Competente
9 Alexandra Inmaculada de Leon 047-0117751-3 F Competente
10 | Altagracia Francisca Herrera Pimentel | 047-0163504-9 F Competente

. V.RESULTADOS Y LOGROS

e Selogro el 100% de participacion y aprobacion del personal convocado.
e Los participantes comprendieron y aplicaron los fundamentos del ciclo de vida del proyecto.
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e Se desarrollaron practicas de disefio y formulacion de proyectos, tomando en cuenta necesidades
reales del distrito.
e Se identificaron debilidades y areas de mejora para proximos ciclos de proyectos.

. VL. RECOMENDACIONES

1. Desarrollar un banco de proyectos institucional, integrando lo aprendido en este taller como
punto de partida.

2. Incluir herramientas digitales en futuras capacitaciones (MS Project, Trello, entre otros).

Conformar un Comité Técnico de Proyectos Municipales con participantes formados.

4. Realizar evaluaciones internas trimestrales de los proyectos implementados, utilizando los
criterios establecidos en la capacitacion.

[98)

. VIL. CONCLUSION

El curso Diserio, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos ha contribuido de manera significativa al
fortalecimiento de las competencias técnicas del personal de la Junta del Distrito Municipal Don Juan
Rodriguez — Barranca. Esta accidon se enmarca dentro de la vision institucional de promover una
administracion publica mas eficiente, profesional y orientada a resultados.

Elaborado por:

Fecha: 12 de mayo de 2025

DEP. GESTIO

HUMANA

Lic. Scarla Andreina De 1 .edn Franco. -
Encargada de la Seccion de Recursos Humanos. -
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REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

RT-07-PT-ONA-040

Edicion 9
INFOTEP
Cédigo de la Accién de Capacitacion: 20251009167 Fecha de Inicio: 18/04/2025
Nombre de la Accién de Capacitacion: VALUA Y Fecha de Término: 18/04/2025
Instituclén / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DON JUAN RODRIGUEZ — BARRANCA Total Horas Programadas: _08 A Pagar: __08
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel ot Resultado_
Numero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Norbre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MWG| A 7 C | NC

1 |[047-0163320-2 |ALFREDO DE JESUS ARIAS PICHARDO X1 x N Bedo X

2 |047-0117649-9 |ANDRES NUREZ MARIA X] X Mgy Al X

3 [047-0060748-6 |HIPOLITO TORRES LOPEZ Xl x Wi tolio X

4 |047-0063403-5 |JOSE AGUSTIN MARTE MENDOZA Xl x ApS 2. X

5 |047-0063505-7 [MAURICIQ ANTONIO REYES DIAZ X x WV gyt Ci 0 X

B |047-0070817-1 |MIGUEL ALEJO DE LA PAZ X X i | X

7 |402-3384170-6 |AGRIPINA SANTIAGO DE LEON X X a¥il na >

8 |047-0185853-4 |ALBANERIS ALTAGRACIA JORGE MARTE X X A1 X

9 |047-0117751-3 |ALEXANDRA INMACULADA DE LEON X X X

10 [047-0163504-9 |ALTAGRACIA FRANCISCA HERRERA X X . X

PIMENTEL laGnaga
Total| 10

N/C = No califica

Asesor(a)

Certificado: Fisico D Web D

Coordinador({a) c Encargado(a) del Depto.



