AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
VILLA BISONO

RNC: 4-0200207-2

Viernes 09 mayo del 2025
Villa Bisono, Navarrete.

Lic. Sigmund Freund
Ministro Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Su despacho,

INFORME DE AVANCES SOBRE EL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
2025

Distinguido Licenciado Freund:

En el marco de las actividades que estamos desarrollando con miras a fortalecer
nuestra institucion y desarrollar de manera integral una gestion modelo,
apegada a las normas y mandatos del Ministerio que usted dirige; tenemos a
bien remitirle el primer informe de los avances del plan de mejora
correspondiente al periodo enero-marzo 2025, el cual surge del autodiagndstico
en la aplicacion de la guia bajo el modelo CAF. A la fecha hemos cumplido con
el 80% de las acciones de mejoras pautadas para el ano, mientras que las demas
se encuentran en proceso de implementacion.

O
ﬁ 809-585-5252 m info@navarrete.gob.do

st

X ayuntamientovillabisono.gob.do

Q C/Arturo Bisono Toribio No. 52, Villa Bisoné, Navarrete, Santiago, R.D.




e
@" 809-585-5252 m info@navarrete.gob.do

@ ayuntamientovillabisono.gob.do

m

9 C/ArturoBisondToribioNo.52,VillaBisond,Navarrete,Santiago,R.D.

AYUNTAMIENTOMUNICIPAL
VILLABISONO

RNC:4-0200207-2

. Objetivo

Presentar los resultados del cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Plan de Mejora Institucional.

. Antecedentes

En cumplimiento a las disposiciones del Decreto Num. 211-10 y la circular
No. 0022271 de fecha 28 de junio 2021, el Comité Institucional de Calidad a
mediados del presente afio realizo el autodiagndstico institucional bajo el
Modelo Comun de Evaluacién-Modelo CAF por sus siglas en inglés, que
concluyé en el Plan de Mejora Institucional a ser ejecutado entre enero y
marzo del 2025. Y que tomo en cuenta las lecciones aprendidas de la
ejecuciéon del Plan de Mejora 2024, cumpliendo asi el ciclo PDCA de mejora
continua. La obligatoriedad de realizar autodiagndsticos CAF y disponer de
planes de mejora para el Sector Publico dominicano se refleja en el
indicador No. I del sistema de Monitoreo de la Administracién Publica
Municipal (SISMAP MUNICIPAL), con vigencia de un afio respectivamente.

. Alcance

La evaluacién de los avances del Plan de Mejora abarca el analisis de doce
(12) acciones de mejora que estan contenidas en el mismo, a ser ejecutadas
por las dreas misionales y de apoyo del Ayuntamiento del Municipio de Villa
Bisond, Navarrete.

. Metodologia

Se dispone de un modelo de plantilla que se usa como referencia, la cual fue
preparada por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP), cuya dltima
pestafia se destina a la medicion de los niveles de avance de las acciones en
una escala del 0%, 25%, 50% y 100%, de acuerdo con el grado de
cumplimiento de las tareas pautadas para el logro de los objetivos.

El departamento de Recurso Humanos tiene a su cargo la responsabilidad
de analizar periédicamente las evidencias mostradas por los responsables
de las ejecutorias y elaborar un informe con el estado del cumplimiento, a
los fines de garantizar que se movilice la ejecucion pertinente del plan. Los
informes son presentaos al Comité Institucional
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5. Resultados:

Subcriterio Area de mejora Accion de mejora
1.1 (4) No se evidencia revision periodica Formular y desarrollar un nuevo
de la misién, vision y los valores marco institucional (misidn, vision
y valores).
Objetivo: Establecer el camino

institucional que se debe seguir,
ser los pilares sobre

los que se sustentara nuestra
estrategia institucional.

Responsable: Comité de calidad y recursos
humanos
Estado
(x) Realizado
Actividades () No realizado
(x)
1. Realizar mesa de trabajo para la actuacion de la mision,
vision y los valores.
2. Enviar la mision, vision y valores. (x)
3. Socializar la mision, vision y valores (x)
Estado de accion: 100%
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AYUNTAMIENTOMUNICIPAL
VILLABISONO

Municipio

Ayuntamiento

Servicios

Un Municipio sostenible, qus de vid: habitantes, dond

union familiar, la educacidn, la salud, (a vivienda, optimizat los

BN,  AvunTAMIENTO MUNICIPAL

e
§ 7 VILLA BISONO
eIy

DESPACHO DEL ALCALDE

o e s =

Subcriterio

Area de mejora

1.2 (3)

No se evidencia objetivos vy
resultados cuantificablespara
medir y evaluar el desempefio y el
impacto de la organizacion.
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Objetivo: Medir la calidad de los servicios
y la eficiencia ofrecida por los
colaboradores de esa institucion.
Responsable: Comité de calidad y recursos
humanos
Estado
(x) Realizado
Actividades () No realizado
(x)
1. Realizar la evaluacion de los diferentes departamentos
2. Enviar la evaluacion del desempefio (x)
3. Socializar con los colaboradores de esta institucién (x)
Estado de accion: 100%

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL PERIOOO
VILLA BISONO Dimoseo

e 1 DESOE:
ABRIL 2023

AYUNTAMIENTO DE VILLA BISONO, NAVARRETE

MUNICIPIO DE VLA BISONG
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1.2 (4) No se evidenciala conformacion Inicio del acompafiamiento
del Consejo de técnico para la Conformacion
Desarrollo Municipal. del Consejo de desarrollo
Municipal.
Objetivo: Impulsar a la conformacion del

Consejo de Desarrollo Municipal
para mejorar el desarrollo del

municipio.
Responsable: Oficina Municipal Planificacion y
Programacion (OMPP)
Estado
(x) Realizado
Actividades () No realizado
(x)
1. convocatoria a la sociedad civil
2. Asamblea para eleccion de los miembros (x)
3. Seguimiento a las acciones a desarrollar (x)
Estado de accion: 100%

VILLA BISONO

q AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
s
vila

BisonG. N

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
VILLA BISONO, NAVARRETE.

de
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Consejo de Desarrollo Municipal 2025 -2028.

C\(nn N"/P?’

SR. GENRRY NOEL PERALTA
ALCALDE MUNICIPAL.

w0, RO

o B o ? ?
Lic. Ana del de v , realiza
palabras de Juramentacién al Consejo de Desarrollo Municipal 2025 - 2028.
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FE EN EL MANANA
N VAV 7

Subcriterio Area de mejora Accion de mejora
1.2 (6) No hay sistema de control Implementacion del sistema de
interno estratégico control interno NOBACI
Objetivo: Asumir con responsabilidad las
normas, politicas y
procedimientos aprobado por los
diferentes organismos.
Responsable: Contralor Municipal
Estado
(x) Realizado
Actividades () No realizado
o - 9
1. Revision periddica de los objetivos del programa
NOBACI
2. Aplicacion efectiva de los procedimientos (x)
3. Seguimientos a los procesos Normativos de la Institucion (x)
Estado de accion: 100%
’ » £ ‘vmm;?m‘"%nl | Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)
Periodo
cc + Goncejo e Regidores :::::MM-‘M("IM Institucién Contraloria General de la epublica
a : Todo el Personal Amblente de Control 30.00% [ | 30.00% [ | :“
st 51T =] s511% &= 0
ficgada i finalidad de informare sobre
hwﬁmmwuwtmmq-
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Subcriterio Area de mejora Accion de mejora
2.3(2) Distribuir planes y tareas a las Seguimiento de las tareas que
diferentes areas, partiendo de los cada departamento es
objetivos estratégicos y operativos. responsable de recopilar para

enviar al Sismap Municipal.

Objetivo: Asignar las tareas
correspondientes a las diferentes
areas para cumplir con los
indicadores del SISMAP

Municipal

Responsable: Enlace del SISMAP

Estado

(x) Realizado
Actividades () No realizado
(x)

1.Distribucion de tareas a las areas correspondientes
2. Seguimiento de cumplimiento (x)
3. Enviar al Sismap Municipal para fines de carga (x)
Estado de accion: 100%
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i VILLA BISONO

RNC: 4-0200207-2
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Formazsdy snbarchs . ] e . o o e et ot NOTA. En el siguiente cuadro estén definida Lﬂls e A
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL —
VILLA BISONO
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DESPACHO DEL ALCALDE 3 VII.I;’{C\AE"L%?NO
ST f:
//26“ 6“{ . Villa Bisond, Navarrete, R.D.

2 de Enero del 2025.- Villa Bisond, Navarrete, R.D.

g)w a Lunes 30 de diciembre del 2024
.
SENOR.

W@W % Geury Vargas :

Yald <= : LOS SIGUIENTES DEPARTAMENTOSE Enc. RRHH
1 Tlavéy di .
& Asunto: Responsabilidad ante el SISMAP Municipal y Fecha de Entre;

i D, ENC. DEPTO. unto:
A PLANIFICACION Y DESARROLLO, Evidencias

Atlerae ENC. SISTEMA, PLANEAMIENTO URBANO, s
9 LIBRE ACCESO A LA INFORMACION Y

En limiento de las directri lecidas por el Sistema de Monit

de la Administracion Pablica Municipal (SISMAP Municipal), le record:

0- lai ia de da la informacién I
: CONVOCATORIA PARA TRATAR ASUNTOS DE correspondiente a la gestion de su departamento, en linea con los indicadores
IMPORTANCIA. y requisitos establecidos por el sistema.

EI SISMAP Municipal tiene como objetivo mejorar la transparencia y

eficiencia en la gestion piblica, por lo que es fundamental que cada

d ice e imiento de los p imi bleci
en el sistema cor

Por este medio les estamos convocando a una importante reunién para tratar

0s de gran importancia para nuestra gestion. asi como la carga de las ias p
Responsabilidad del Departamento:

: VIERNES 3, DE ENERO 2025.-

Como do/a de R Hi le ponde asegurar que todas
las actividades, d y evidencias rel con los indicadores de
su drea sean correctamente registradas en el sistema, de acuerdo con los plazos
establecidos y con la calidad requerida. Esta responsabilidad incluye:

HORA :10:00 AM

LUGAR  :DESPACHO DEL ALCALDE
iks 'Ru.'isién y carga de la informacion: Verificar que todos los

dores de su d estén completos y
2. Recoleccion de evidencias: Asegurarse de que se cuente con la
documentacién que respalde la inform: zistrada en el sistema.

Atentamente,

@ 809-5855252 &=y
R yuntameoiovillatasino.
® Clanum Buans:
ARl it e e s
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Subcriterio

Area de mejora

Accidn de mejora

3.2(10)

Retroalimentacion de su
evaluacion  del  desempefio,
consensuando los resultados y
permitiendo propuestas  de
formacion.

Retroalimentar a los
colaboradores a través de los
resultados.

Objetivo:

Concientizar a los colaboradores
por medio del desempefio de los
mismo.

Responsable:

Recursos Humanos

Actividades

R
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(x)
1.Convocatoria al personal
2. Retroalimentacién de su evaluacién (X)
3. Resultados obtenidos (x)
Estado de accién: 100%

m AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
b

#ix  VILLA BISONO
! )

DEPTO. RECURSOS HUMANOS

A : TODOS LOS MIEMBROS Y PERSONAL GENERAL

ASUNTO : CONVOCATORIA PARA RETROALIMENTAR I,_()\
RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO,

edic t wocand important J
retr tar | Itados eval e desemp

DIA : VIERNES 10, DE ENERO 2025.-

HORA 9:30 AM

LUGAR : SALA MARIA CARIDAD RODRIGUEZ JIMENEZ DEL

AYUNTAMIENTO DE VILLA BISONO.

S §

Accién de

| Subcriterio Area de mejora |

Al
A
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3.3(11) Conformacion de la asociacion de Se conforma la asociacion de
servidores publicos (ASP) de la servidores publicos de esta
institucion. institucion con la finalidad de

que los empleados expresen y
aporten ideas o sugerencias.

Objetivo: Crear espacios para que el personal
se exprese y aporte sus ideas, quejas
0 sugerencias.

Responsable: Asociacion de Servidores Publico

Estado

(x) Realizado
Actividades () No realizado
(x)

1.Convocatoria a los miembros
2. Asamblea Ordinaria (x)
3. Eleccion de la nueva directiva (x)
Estado de accion: 100%
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
VILLA BISONO

RNC: 402002072

ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS AYUNTAMIENTO DE
VILLA BISONO, NAVARRETE

Villa Bisoné, Navarrete, R.D.
13 de Noviembredel 2024.-

Sedor:

Sigmund Freund,

Ministro de Administracion Pablica
SusManos.-

Asunto: Solicitud de Acompafamicnto Técnico.

Estimado Ministro:

un cordial y saludo, los mejores
en el dmmpeno de sus funciones, por medio de la presente le estamos
solicitando el nu.)mpah iento Técnico para la celebracion dL la Asamblea

Ordinaria de la C de Servi Piblicos del de Villa
Bisono, Navarrete, con la finalidad de elegir la nueva directiva para el periodo
correspondiente.

Esperando ser beneficiados con nuestra solicitud, y ddndole las gracias por
anticipadas.

Sin otro particular, se despide.

Sr. Geury Ernesto Vargas
Presidente Asociacion de Servidores Piblicos

& so0s-ses.s252

R avuntamientovilabmons gob do

@ Claturs Bisons Torbio No. 52. Villa Bisond. Navarrets. Sentiagol RIDJ

RNC-40103674-6
" Avanzamos Para Ti"
Santo Dominge, D.N.
27 de enero del 2025

Nam. 001261
A las: Seforas
Milagros Martinez Toribio, presidenta

Ariana Visquez de Baez, secrewria de la
i Publicos del Municipal de

Villa Bisond, Navarrete.
us Manos.

Asunto: Registro del nuevo Consejo Directivo de ASP-AMVBN

Su i6n S/N de fecha

Cortésmente nos dirigimos a ustedes. en atencién 3 su comunicacién de referencia mediante la cual nos
solician el registro del Tercer Consejo Directvo de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ayuntamiento

Municipal de Villa Bisond, Navarrete (ASP-AMVBN), 2 los fines de informarle lo siguiente: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
En atencién a los documentos recibidos y en virtud del Registro num. ASP/073/2014. de la ASP-AMVBN, L BIS
otorgado por este Ministerio mediante Resolucion nom. 04172014, ambos de fecha diecisiete (17) de 4 c 75
septiembre del ano 2014; esamos registrando los integrantes del Tercer Consejo Directiv de Ja ASP-
AMVBN, de conformidad con la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia tres (03) de diciembre del afio ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS AYUNTAMIENTO DI
2024, por lo que reconocemos el Fueroc Organizativo a los miembros del Tercer Consejo Directive de est VILLA DISONO, NAVARRETE
Asociacién. integrado por los serores:
Nombres Cédula Cargo
1- Sugey Milagros Martinez Toribic - President Villa Bisono, Nuvarrete, R.D,
2- Lismery Guuérrez Pefa Vicepresidenta 7 do Noviembre o
3. Teresa Eugenia Vargas Guillen Tesorera b ddidstetrion ot
Ariana Vi ez Secreaaria
5- Félix Antonio de la Cruz Matias Voaal
Acentamence - A 1 TOBON LOS MIKMBRON ¥ PERSONAL
ASOCIACION DE SERVIDORES PURL
Sigmund Freund
P - ———MiniarS da Adnfinkerracion Pablica 7 ASUNTO L CONVOCATORIA SECCION ORDINARIA.
Romisiones anero X %
S

Por wste mudio low estumos urnbis w u wwlubrion e b Asamblon

Ondinari para selecchonar la Directiva de ln Asociucion de Servidores Mobllcos,

DIA D MARTES 3, DE DICIEMBRE 2024.-
HORA L9230 AM

LUGARL 1 SALA MANRIA CARIDAD RODIIGUEZ JIMENEZ DL
AYUNTAMIENTO DE VILLA BISONO,

Alentanenty,

809-585-5252 m info@navarrete.gob.do
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Subcriterio

Area de mejora

Accion de mejora

9.2 (6)

Puntuacion de la entidad en el

SISMAP Municipal

Puntuacion de

del Sismap Municipal

nuestra
Institucion segun los informes

Objetivo:

Mejorar la posicion institucional

en el Ranking General

Responsable:

Enlace Municipal y todas las

areas involucradas

Actividades

Estado

(x) Realizado

() No realizado

1.Recopilar las evidencias

()

2. Seguimiento de cumplimiento

(x)

3. Enviar al Sismap Municipal para fines de carga

(x)

Estado de accién:

100%

1AR A
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Subcriterio Area de mejora Accion de mejora
5.1(1) Coordinar los procesos de la Coordinacion interna y externa
organizacion y las entidades para para realizar la autoevaluacion
funcionamientode la misma para CAF

hacer la evaluacién CAF, ajustado a
las necesidades de cada area.

Objetivo: Autoevaluacion del desempefio
de los colaboradores de esta
institucion.
Responsable: Recursos humanos
Estado
(x) Realizado
Actividades () No realizado

()

1.Coordinacion y funcionamiento interno

2. Coordinacién con otras instituciones (x)

3. Evaluacién de Procedimientos (x)

Estado de accion: 100%
<

INDIEADOR FECHAVENCIMEENTO  COLOR 7t EVIDENCIAS

SISMAP

@ 1.RECURSOS HUMANGS (MAP + INAP)
g

1,01 Flan de Mekra CAF W07 e 0aTH Camite-&son0-2024 pdf
Dequmerty Eemgl AUTOEVALUACION AYUNTAMIENTO) D Il LA RISONCI NAVARRETE 2074 pdf

R

1.02 Estructura y Manual de Organizaddn  26/01/2028 ' 100.00% Feshyclom Eryctyrs Ayestamiens de ila Bisgn, Naarrote 200004
¥ Funcones aprobad aspaiciom MO Ayurtamienta de ¥lla Bano, Havarrote 2020 pdf
N Deumento Egmpg namna 2024 o
Infarmes.
1.04 5i5tema oe Evaluacidn de Desempefo - 31103/2025 O WK Fastri o2 particinantes- Vil Sisann, Navarrste
dal persanal Formalizado  en Marcha Apuntamiento Navarrete pdf
ﬂm Decumerip g (128)Evauacién del Deserpefio VILLA BISOND) 2023l
Ayuniamientes
1,05 Flen Arual de Capactarién I 0 A PAC-2024 Apuntamienta de Bisona, Navarate gt
Formaizado yen Mercha J o T 4 ysus eviderces pdl
R Do el e Trimest, nfrme de Avancesy s midencis o
Disritos.
a .08 tinde (WD . 0 Fudenia Hoparte 557 80 Camplementarta
" ?
Contartos

=S

() 809-585-5252 m info@navarrete.gob.do

@ ayuntamientovillabisono.gob.do
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Subcriterio Area de mejora Accion de mejora
6.1(4) Transparencia, apertura e Este ayuntamiento cuenta con
informacién proporcionada por la un portal web de transparencia.

organizacion.  Opinién de los
municipes sobre la disponibilidad de
la informacion y sus canales
disponible.

Objetivo: Cargar las informaciones de interés
para la ciudadania; de una forma
clara, concisa y precisa para su
buena interpretacion.

Responsable: Libre Acceso a la Informacién
Estado
(x) Realizado
Actividades () No realizado
(x)
1. Transparentar los procesos
2. Difundir las acciones relevantes de la institucion (x)
3. Crear un vinculo de transparencia con la ciudadania a (x)
través de la WEB
Estado de accion: 100%

i

/) .
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A AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

¢ VILLA BISONO

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

Villa Bisond, Navarrete,
18 de Marzo del

A : ENC. DEPARTAMENTOS E INDICADORES
1,2,3,4,5.6, Y 7 DEL SISMAP MUNICIPAL

De O VARGAS
0S HUMANOS
AP MUNICIPAL
ASUNTO DENCIA DEL MES DE

Distinguido Sefior:

Extendiéndole un cordial y afectuoso saludo, me dirijo a usted con la
finalidad de solicitarle las evidencias correspondientes al mes de Febrero,
para la misma ser enviada a validacion.

Con estima y consideracién queda de usted, Z0.%
) 2%

/sy

Enlace Municipil

Bienvenidos al Portal de Transparencia del Ayuntamiento
Municipal de Villa Bisono

SOMOS EJEMPLO DE
TRANSPARENCIA

(-~ —

GO

e

s e e n iyl e i g o 4 o s o i A 1y e

P Loy 3004 o Dot b 3005 7 o el e b

S ——

f e ———

Dityasdn e o rmmsciden
Estrutture, ki e, resimativas de furiomarnionta, peoypectos, mlurnmes da gastiin,
s de dates,

Villa Bisoné

Publicaciones

b et e Publicariones

COMPARACION DE PRECIOS
COMPRA DE CARRO FUNEBRE-
2024

PUBLICIDAD EN REDES
SOCIALES

REVISTA ANUAL-2024

CONTRATO PUBLICIDAD-2024

Publicidad y Difusién Pigina
Web 2024

- 10000

® -

—
ﬂ; Repiblica Dominicana

MO0 | WNSDESTIO | COMIAC

PUBLICACIONES EN MURAL

Estadisticas

PPM-2024

BOELTIN - 2024

MEMORIAS- 2024

PAL

2% sismap.gob.do/Municipal/OrganismoEvidenciasMunicipales/id/21199

809-585-5252

@ ayuntamientovillabisono.gob.do

C/ArturoBisondToribioNo.52,VillaBisond,Navarrete,Santiago,R.D.
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Subcriterio Area de mejora Accion de mejora
9.2(7) Resultados de las evaluaciones o Informe de las evaluaciones
auditorias interna por la Contraloria internas ejecutadas por
General Contraloria General
Objetivo: Transparentar la calidad de las
auditorias que se realizan en el
departamento financiero de este
ayuntamiento municipal.
Responsable: Departamento Financiero
Estado
(x) Realizado
Actividades () No realizado
(x)
1.Transparentar los procesos financieros
2. Destacar los parametros comparativos (x)
3. Aplicacion del estado de los ingresos y gastos x)
acumulados al trimestre.
Estado de accion: 100%

i
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an

GOBIERND DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Contraloria General de la Repiiblica Dominicana

DIRECCION DE AUDITORIAS ESPECIALES
“DEFARTAMENTO DE AYUNTAMIENT 06

INFORME DE RESULTADO DEL ANALISIS REALIZADO A LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL 4TO. TRIMESTRE 2024
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BISONO,

PROV. SANTIAGO DE LOS CABALLEROS.

El presupuesto municipal aprobade para el afio 2024 ascendid al monto de
RD$142.612,826.23

Segun anilisis realizado a la ejecucion presupuestaria por destino de fondos, estructura

programitica y clasificador presupuestario, determinamos que los porcentajes aplicados

estin acorde con lo establecido en el art.21 incisos b, d, de la Ley 176-07, que establece

hasta un 25% para gastos de Personal. hasta un 31% para servicios municipales diversos, al

menos un 40% en Gastos de Capital e Inversion y un 4% para programas educativos, de salud
: N 50

¥ género, como se en el sig cuadro,
x ) ry 5 5 7 O ) )
Poploy Qo
Peemipusstade y—
Oeacripeion e 3 L] - il e, Trimesten pasten
st 224 [FESr—— e—
L3 *
heicn 2 pancral IBOEEETH) 1228050 . 13,121 76150 | 25w 8005012 0: 26N 33,000 50
n s arasem| 6% Auane % UeErem s | 3% LBA) 314 &3 1% 113,506 19
e | tsa0, go0 | 51t S 4TE 154 M 262 ars 36 560 196 83 S 160,30 18
[Pag £, Girare ¢ Sant amnssasml e T mEEam | o amagmem | ETE=¥
Tomiee=ocr | mzmzeno| st | 100465 | w0ow | Sreesiss | aoew | ssmasiea| e 314,360 62

Cabe destacar. que el parametro de comparacion utilizado para determinar el cumplimiento
porcentual de la aplicacién de los fondos fue del total de los ingresos y gastos del Subsidio
Ordinario del Estado e Ingresos Propios, acumulados al trimestre.

Subcriterio Area de mejora Accidn de mejora
9.2.1(9) Cumplimiento del presupuesto y los Cumplir con el presupuesto
objetivos financieros medido en los informes de
gjecuciones presupuestarias

trimestrales establecidos en la ley

Objetivo: Cumplir con lo establecido en la ley
176-07 sobre el presupuesto.

Responsable: Departamento Financiero

Actividades

i
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(x)
1.Transparentar los procesos financieros
2. Destacar los pardmetros comparativos (x)
3. Aplicacién del estado de los ingresos y gastos (x)
acumulados al trimestre.
Estado de accion: 100%
v 0 (1Whatstpp x §Ssnw;Mmq:d X |- GHUTOBENS0E X | |- GIHGHERRENCRY % | |- BE8HERINMNHp: X |+

A. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL € + C % simapgobdo/Munidps/OrganismoEvidenciasbunidpaes/id/21159
v
A v

¢ =
VILLA BISONO : ——
@ Mural inform. mar. 2025.pdf
14 de enero de 2035, Portal Web mar. 2025.pdf
Villa Bisond, Nevarrete. Redes Sacisles mar. 2025pdf
A: Contraloria General de la Repdblica
6. CALIDAD DEL GASTO Y CONTROL INTERNO MUNICIPAL
De: Departamento de Financiera
Asunto: Informe trimestral 601 Medcdn de laEataen hiidad 1505025 e 000% Aprubcianes de modiicationes pf
) /5/4/%#/ s0:5 degst £03 Egauct deles npressy nancamintn oot
Documentn Ejemily Ep-04, Eecuit trimestral dekos gastos y aplicacidn de fondos y estructurs programética. paf
Después de un afectuoso saludo,
Este Ayuntamiento Municipal, a través del departamento financiero tiene
z:‘;;::m:;;';fsymo :“':w“""“" alos mu::br‘:' 602 Medicdn de s Eicenca en a clidad 150572025 a E000% Ep-03, Bequntn irimesiral de s ingrests y fussies de fnanciamisnto.pdf
noviembre y diciembre; asi como también los formularios EP-03, EP-04 y 0l gasto Ep-04, Beruridi trimestral de los gastos y aplicacidn de fondos y estructurs programétics. pof
EP-os5, diente al trimestre bre-diciembre 2024, en el mismo Documento Eiemgly Ep-05, Becuritn financiers trimestral e os projectos de abras.pdf
orden se incluyen las conciliaciones bancarias, estados bancarios, actas de Justifcacitn d2 aplczciin delos fondas segin ey pd§
sesiones, depdsitos, nominas, ingresos, modificaciones presupuestaria y
demds anexos correspondiente al mismo periodo.
603 Medicidn de Cumplimientodelos 1510572025 ' 10000% Ofico de remisidn deinformes pdf
plazos
Documentn Eemal

snsce | | 7 pRESUPLESTO PARTICIPATIVO (FEDOMU)
Distritos

ayurtameniovisbacio gob d

A
RO

Bisons Torbio No. 52, Vil Baced. Navarrate, Santiago

- gih B

6. Conclusion
A continuacion, se presenta el resumen de avances de cada una de las a
del Plan de Mejora 2025 para el trimestre enero-marzo.

No. Accidén de Mejora Nivel de cumpli
1
No se evidencia revision periodica de 10
la mision, vision y los valores

ﬁﬁ 809-585-5252 m info@navarrete.gob.do
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No se evidencia la conformacion del
consejo de desarrollo Municipal

100%

No se evidencia sistema de control
interno estratégico

100%

No se evidencia objetivos vy
resultados cuantificables para medir y
evaluar el desempefio y el impacto de
la organizacion.

100%

No se evidencia Distribuir planes y
tareas a las diferentes areas, partiendo
de los objetivos estratégicos y
operativos.

100%

No se evidencia Retroalimentacion de
su evaluacion del desempefio,
consensuando los  resultados vy
permitiendo propuestas de formacion.

100%

No se evidencia Conformacion de la
asociacion de servidores publicos
(ASP) de la institucidn.

100%

No se evidencia Puntuacion de la
entidad en el SISMAP Municipal

100%

No se evidencia Coordinar los
procesos de la organizacion y las
entidades para funcionamiento de la
misma para hacer la evaluacion CAF,
ajustado a las necesidades de cada
area.

100%

10

No se evidencia Transparencia,
apertura e informacion proporcionada
por la organizacion. Opinién de los
municipes sobre la disponibilidad de
la informacion y sus canales
disponible.

100%

11

No se evidencia Resultados de las
evaluaciones o auditorias interna por
la Contraloria General

100%

12

No se evidencia Cumplimiento del
presupuesto y  los  objetivos
financieros

Nivel Cumplimiento General

’X‘ info@navarrete.gob.do

@ ayuntamientovillabisono.gob.do

9

L

|

C/ArturoBisondToribioNo.52,VillaBisond,Navarrete,Santiago,R.D.



mailto:info@navarrete.gob.do



