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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion ; Junta Districtal de Sabana Higuero
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: Elias Pifia

Sector: Sector que Pertencce

Nomenclatura INAP-FAC-OQI
Tipo: Formulario

Version: §

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE APOTE |[APORTE
' || NoMBRE ACCION COMPETENCIASA || CANTIDAD DE P PROVEEDOR :
) GRUPO i TOTAL
0 mﬁl\%\\,\ FORMATIVA  [|MOPALIDA CaPACIoNAL DESARROLLAR (| PARTICIPANTES || | o ooy UNITARIO|
Capacitacién de OTRO
Marco X I:, 11:, 11lz,  |fmarco normativo en Primer Departamento 1.500 1,500
1 (Taller [NGERativo Virtual IV, Vi lcompras y ! trimestre  [de Compras y
contrataciones Contrataciones
Deteccidn de :
p I:, I1:, I1I: 3, [Pensamiento Primer lo
2 [[Taller [Inecesidades de  [Virtual PARRA io 17 q imest TNAP
(Capacitacién V: 10, V:4  [|Analitico. trimestre
Induccion a la Comunicacion.
Administracién HEILE Responsabilidad
3 |[Curso Publica Presencial V" IL\"‘ 1 Colaboracién. 17 ;n:cl:.rc INAP 0
Municipal Nivel i (Conciencia Social,
L [ntegridad y Respeto,
Induccion a la Comunicacion.
{Administracién . |[Responsabilidad .
4 fcurso  [[Piblica presencial i1 1> colaboracin. 17 "m""'f‘c’:’m INAP 0
Municipal Nivel ke (Conciencia Social
L. Integridad y Respeto.
Atencion al Pasion por el Servicio
Ciudadano y o |lr 7,1z 3, 110 flal Ciudadano. Segund
3’ [Curso Calidad en el Prescacial S, IV:2,V: [[Eficiencia. 17 trimestre INAP 10
Servicio, [Comunicacion.
I'Dcsumllo de
competencia I, I1:, I1I: 5, |[Liderar con el Segundo s
P2 JRs Liderarconel [ V1rival IV:7,V:5  [Ejemplo. 17 rimestre VAP ) 12284
Ejemplo.
Desarrollo de
i I:, II:, III: 8 , ICompromiso con los Segundo
7 % L ' 1
i (Compromiso con il IV:6,V:3 Resultados. 17 trimestre INAP 124 12,302
los Resultados.
Colaboracién. Liderar|
; 1 Ejemplo.
Trabajo en o [t 4, 1 3, 1 ffCon & Byemp Segund
& X R , ) g
Curso Equipo. Presencial 6, 1V:2,V: 2 Comunicacion. 17 Bl INAP 1 18,452
Desarrollo
Relaciones.
Comunicacién.
Desarrollo
. Relaciones.
Gestion y 3
AR 3 I:2,1I: 6, I1I: [|Influencia S do
9 enci Y cgun
(Curso ggnw[]l;;clloésn de  |[Presencial b, IV: 3, V: 4 [[Negociacién. 17 BT (OTRO 1 18,452
/ [ntegridad — Respeto.
Liderar con el
Ejemplo.
ILiderar con el
Habilidades de I, I, o, [Eiemplo.
10]Curso ‘ Virtual P50l Comunicacién 16 Segundo
I A s ; OTRO 1 23
iderazgo IV:, V: 16 Digtraria trimestre 128
Relaciones.
Bl Conciencia Social.
1 flcurso municacién  fles o I:2,11: 6, IIT: |Liderar con el Tercer
"Efccu\'n. e 2,1V:4,V: 3 [Ejemplo. Desarrollo || rimestre || OTRO 1 18,452
Relacioncs.
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Elaborado por Revisado por responsable de Recursos Humanos




