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MARISOL PEREZ

Correo Electrénico: recursoshumanos@ayuntamientopedermales gob.do

Programa de Capacitacién

Mes de Ejecucién

Observaciones

Cantidad Eventos formativos
contenidos en el Plan

Gestion de Calidad en la Administracion
Publica aplicado al CAF

ASIGNAR PARA LA LOGRAR LA
CAPACITACION

10

Habilidades de Liderazgo

Gestion y Resolucion de Conflictos.

MAYO

LOGRADO

Programas Logrados

Gestion Publica Alineadas a los Objetivos
Desarrallo Sostenible (QDS).

Simplificacion de Tramite.

Manejo Efectivo del Tiempa.

Y de avance

Modelo de Gestion por Competencias.

10

Trabajo en Equipo

Desarrollo de competencia Liderar con el
Ejemplo.

10

Identificacion, Analisis, Disefo y

documentacion de proceso.

Responsable Recursos Humanos

Firma y Sello




