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Presentacion de Autoridades Municipales

Es para esta gestion una inmensa satisfaccion de tener la oportunidad de ser parte de un periodo
de cambio conceptual de cémo dirigir un gobierno local, basado en la planificacion estratégica,
junto a los actores que la sociedad civil nos proporciona, los cuales han sido desde nuestra
Optica, una guia y fortaleza, pues han mostrado interés en que trabajemos juntos el desarrollo
de nuestro espacio geografico.

Ha sido una meta llevar una gestion basada en la transparencia, la eficiencia y la participacion
comunitaria y es por esta razon que hemos facilitado y proporcionado que nuestros técnicos se
preparen en el area de planificacion a fin de poder tener las herramientas que nos lleven a tener
el Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Banica.

El fruto de este esfuerzo serd la construccion de un modelo, donde se beneficiardn mas las
futuras generaciones de gobernados y gobernantes en el aspecto local y haremos todo lo
humanamente posible para que este proceso culmine bien y sea asumido por todos y todas.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

BANICA 2025-2028

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es un instrumento de gestion bajo la responsabilidad
del Ayuntamiento y articulado con el conjunto de organizaciones existentes en la comunidad.

Este proceso de planificacion, parte de la preparacion de lineas de accidn socioeconémicas,
comunitarias y municipales que representan insumos fundamentales que utilizaran los
municipes, para tras analizar la situacion de la comunidad, identificar propuestas que sirvan de
base para la formulacion del plan.

Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de planificacion técnica participativa
que contienen las metas, objetivos e ideas de proyectos priorizadas que permitiran superar las
condiciones que limitan el desarrollo de los municipios.

Cada sector realiza una seleccion de las ideas de proyectos las cuales se utilizan para plantear
el Plan de Inversion Municipal que es sometido a validacion de la representacion de la sociedad
civil del municipio y posteriormente socializado y aprobado en Cabildo Abierto para después
enviarlo para someterlo al Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica (SNIP) para
ser incluidos en el presupuesto nacional.



Marco Legal y Normativa

El marco juridico y normativo de referencia del Plan Municipal de Desarrollo esta
establecido en:

e La Constitucion de la Republica Dominicana.

e Ley del Distrito Nacional y los Municipios (Ley 176-07).

e Ley de Planificacion e Inversion Publica (Ley 498-06).

e Ley Organica de Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (Ley 1-12).
e Objetivos de Desarrollo del Milenio.

1.1 LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA.

El Plan Municipal de Desarrollo se enmarca en lo establecido en la Constitucion de la
Republica, Articulo 241y 242, el primero referido a la Estrategia Nacional de Desarrollo y el
segundo al Plan Nacional Plurianual. Este ultimo establece que el mismo integrara los
programas y proyectos a ejecutarse durante su vigencia. Siendo que este plan integrara los
producidos a nivel municipal, provincial y regional.

1.2 LEY DEL DISTRITO NACIONAL Y LOS MUNICIPI0OS (176-07).

La ley 176-07 en el Capitulo I, Articulo 6, Literal J, inicia reconociendo la participacion
como un principio, cuando establece: “Durante los procesos correspondientes al ejercicio de
sus competencias, los ayuntamientos deben garantizar la participacion de la poblacion en su
gestion, en los términos que defina esta legislacion, la legislacion nacional y la Constitucion”.

De igual forma en el articulo 15, Numeral 4°, establece la participacion en la gestion municipal
como un derecho de las y los municipes. Dicha participacion debe darse de forma organizada
tal como se establece en el articulo 227 cuando dice: “los ayuntamientos favoreceran el
desarrollo de las organizaciones de la sociedad civil, impulsando su participacion en la gestion
municipal, facilitindoles la mas amplia informacion sobre sus actividades y, dentro de sus
posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a las ayudas econdémicas para el
desarrollo de sus actividades en beneficio de la comunidad”.

Planificacion Municipal. El articulo 122 de la Ley Municipal establece los fines que se
persiguen con la formulacion de Planes Municipales de Desarrollo, a saber:

1. Lograr una utilizacion e inversion adecuada de los recursos municipales para
impulsar su desarrollo integral, equitativo y sostenible.

2. Brindar una oportuna y eficiente atencion a las necesidades basicas de la
comunidad.

3. Lograr un ordenamiento racional e integral del territorio municipal.



La Ley 176-07 refiere que los planes municipales de desarrollo seran aprobados por los
ayuntamientos a iniciativas del/la alcaldesa/sa y con participacion de la comunidad. Ademas,
en el Articulo 123 refiere que la elaboracion, discusion y seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo lo hard el Consejo Econdémico y Social Municipal, del que formaran parte
representantes de la comunidad. Estos planes deben ser aprobados dentro de los primeros seis
(6) meses del inicio de cada gestion y su vigencia sera de cuatro (4) afos a partir de la fecha de
aprobacion. Siendo que los ayuntamientos en la definicion de los planes tomardn en cuenta los
criterios propuestos en la legislacion en materia de la planificacion e inversion publica.

Los Distritos Municipales: La Ley Municipal no hace alusidon especifica a los Distritos
Municipales en cuanto a su participacion en la formulacion de los Planes Municipales de
Desarrollo, dado que los asume como parte del territorio municipal.

1.3 LEYES QUE CREAN EL SISTEMA DE PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA
(496-06 Y 498-06)

Esta ley rige el marco institucional del Proyecto en materia de planificacion e inversion publica:
incluyen las leyes del 2006 que crean el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPyD) y el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica (SNIP), los cuales,
juntamente con sus decretos de implementacion, describen la arquitectura institucional que
sustenta el Proyecto.

La Ley de Planificacion e Inversion Publica (498-06) y su Reglamento (Decreto No. 493-
07), establecen como mecanismo de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales a
nivel del territorio municipal, provincial y regional, los Consejos de Desarrollo; cuya finalidad
es canalizar las demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno municipal.

En los Consejos estaran representadas las autoridades municipales en la persona del alcalde,
presidente del Concejo Municipal y los directores de las Juntas de Distrito Municipal; por la
sociedad civil organizada los representantes de asociaciones empresariales, instituciones
educativas, gremios profesionales y asociaciones agropecuarias.

No obstante, esta configuracion, el reglamento (Decreto No. 493-07) de la Ley 498-07, en el
Parrafo II, con la finalidad de homologar ambos 6rganos y hacerlo mas participativo, establece
que, en el caso de los Ayuntamientos de los Municipios y el Distrito Nacional, Los Consejos de
Desarrollo Municipal se corresponden con los Consejos Econémico y Social Municipal
previstos en el Articulo 252 de la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

1.4 ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO 2010-2030

El Plan también se enmarca en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030,
especificamente en el Eje 2: “Una sociedad cohesionada, con igualdad de oportunidades y bajos
niveles de pobreza y desigualdad”. Cuyo Objetivo Especifico 12 plantea “Impulsar el desarrollo
local mediante el fortalecimiento de las capacidades administrativas de los municipios, la
participacion ciudadana y la coordinacidn con otras instancias del Estado”.
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Este tiene como lineas de accion:

2. El fortalecimiento de las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de
los gobiernos locales para formular y ejecutar politicas publicas.

3. Transferir gradualmente a los municipios competencias, recursos y capacidad
tributaria para mejorar la oportunidad y calidad de los bienes y servicios prestados
a los municipes.

4. Promover el desarrollo de una cultura de derechos y deberes de los municipes, y
fortalecer los mecanismos de participacion social activa y responsable a nivel
local.

Objetivo General 3: “Democracia participativa y ciudadania responsable”, y el Objetivo
Especifico 4: que establece “Consolidar la democracia participativa y el ejercicio responsable
de los derechos y deberes ciudadanos ”. Con estos se promueve el desarrollo de una cultura de
derechos y deberes de los municipes, y fortalecer los mecanismos de participacion social activa
y responsable a nivel local.

De igual modo, lo referido a la Cohesion territorial, planteada en el Objetivo 13 que establece
“Integrar la dimensién de la cohesion territorial en el disefio y la gestion de las politicas
publicas”; Siendo su Linea de Accion 1“fortalecer las capacidades de la planificacion del
desarrollo territorial en todos los niveles de la administracion publica”.
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Metodologia

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es un instrumento de gestion bajo la responsabilidad
del Ayuntamiento y articulado con el conjunto de organizaciones existentes en la comunidad.

El proceso metodologico utilizado en la elaboracion del presente Plan de Desarrollo Municipal
consta de una serie de pasos técnicos que tienen como finalidad conectar la realidad objetiva
que vive el municipio con las acciones que sus conciudadanos demandan. Para estos fines
siempre es necesario contar con los municipes como actores imprescindibles del proceso, para
garantizar que el documento final goce de la representatividad de la colectividad del territorio
en cuestion. La metodologia en cuestion se desarrolla en los siguientes pasos:

1. Los actores claves del Municipio, luego de ser convocados, se agruparan por sector en
el Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) érgano consultivo del gobierno municipal.

2. Formulacién del Diagnostico Municipal, el cual se constituye en la principal fuente de
consulta a utilizarse para los procesos siguientes a fin de terminar en la Estrategia de
Desarrollo Local o Plan de Desarrollo Municipal.

3. En el proceso de levantamiento de las informaciones se consultaron diferentes fuentes
tanto primarias como secundarias. Los datos oficiales disponibles del territorio fueron
obtenidos del sitio web de la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), de los sitios web
de las principales instituciones y ministerios del gobierno central que tienen incidencia
en los territorios y de libros, informes y otros documentos impresos. Simultdneamente
fueron consultadas personalidades independientes y de distintas entidades del territorio
para levantar informaciones primarias que no se encuentran en documentos digitales e
impresos.

4. Posteriormente estas informaciones son validadas en secciones de trabajo conjuntas
entre el CDM, el equipo técnico del ayuntamiento municipal y otros actores invitados,
donde han podido hacerse actualizaciones a estas informaciones segun se ha
considerado necesario. Dicho proceso de validacion también cuenta con la elaboracién
de diversos mapas del Municipio donde se identificarian bajo la modalidad de mapeo o
geo-referenciacion los lugares donde se encuentran dentro del contexto municipal las
diversas problematicas que afectan a los Municipes.

5. Para el proceso de validacion se han elaborado sintesis del diagnostico y una matriz
de validacion de esta. La sintesis es el resumen del diagndstico municipal, elaborando
por cada eje de la END, igual que la composicion del diagnéstico. Después de haber
finalizado la sintesis, se ha revisado el contenido con los miembros del CDM vy otras
personas claves.

6. Después de validar el contenido de sintesis de diagnostico, se ha procedido a la
identificacion de temas criticos, el cual es uno de los pasos de mayor importancia en
la planificacion municipal, ya que se conecta la situacion actual (principalmente las
necesidades o demandas municipales), con los proyectos y acciones en el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD). Los temas criticos deben abarcar las problematicas
reales de los municipios, puesto que desde estos se extraen las lineas estratégicas, los
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10.

objetivos y los proyectos. Para identificar los temas criticos es necesario revisar
nuevamente la sintesis de diagnostico.

Tomando en cuenta los temas criticos identificados, se ha elaborado la Vision
Municipal Tentativa o Preliminar. (Esta es tentativa porque debera revisarse
posteriormente con las lineas estratégicas, los objetivos y los proyectos, los cuales son
el resultado del analisis del marco l6gico). Para la elaboracion de la visién municipal
tentativa, se han identificado los factores positivos por ejes de la END para conocer las
potencialidades locales, confrontandolos con los temas criticos (factores negativos) para
elaborar una imagen del futuro ideal por cada eje (4 ejes de la END), las cuales
posteriormente se fusionarian en una para formar la vision municipal tentativa.

La siguiente etapa en el proceso de planificacion, es la del andlisis de problema en el
cual se utiliza la teoria del marco légico. El analisis de problema parte de la definicion
de problema ndcleo, que es sindbnimo del tema critico. Para definir los problemas ndcleo,
se seleccionaron los temas criticos mas importantes (priorizando), ya que no es posible
atender todos los temas criticos en los 4 afios del periodo de gestion municipal. Sin
embargo, el nimero de problemas nucleo dependera de la capacidad y necesidad del
municipio.

El paso siguiente es el andlisis de objetivo, el cual consiste en tomar los resultados del
analisis de problema y convertir las expresiones en positivo, es permite identificar los
medios para alcanzar e objetivos. Los resultados de analisis de objetivo muestran las
lineas estratégicas, los objetivos y los proyectos, con los cuales puede verificarse el
vinculo o relacién entre los Objetivos, Lineas Estratégicas y Vision Municipal.
Utilizando el concepto de relacion ldgica, luego se verifica y ajusta la expresion de la
Visién Municipal tentativa para establecer la version definitiva.

El resultado del anélisis de objetivo sera utilizado para identificar areas de proyectos.
Una vez seleccionada o definida el area de proyectos, se realiza un estudio comparativo
de la importancia para el municipio y luego de priorizados los proyectos, el Ultimo paso
es el llenado de las fichas técnicas de proyectos priorizados y la redaccion del
documento del PMD.
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RESOLUCION QUE DA INICIO AL PROCESO DE CREACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2028
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RNC: 4-30-08820-1
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Fecka 150272025
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Contexto Historico y Geografico

DATOS GEOGRAFICOS

El municipio de Banica posee una superficie de 266.3 Km2 con una densidad de 25 habitantes
por Kmz2, Esta situado en la parte Regién EI Valle de la Republica Dominicana. Fue creado por
la Ley No. 4400; Presenta una extension territorial de 266 km2 y una poblacion conjunta de
7,533 habitantes, de los cuales un total 3,848 hombres y 3,685 mujeres pertenecen al Municipio
de Banica que incluyen sus dos distritos municipales Sabana Cruz y Sabana Higtero.

Al norte comparte planicies con municipio de Pedro Santana, al oeste con con la Republica de
Haiti, el sur suroeste de su territorio con el municipio de Comendador, y al este con el municipio
de Las Matas de Farfan. EIl municipio se localiza especificamente en la Latitud: 19.0833 y
Longitud: 71°42'19" O. Dentro de la Provincia de Elias Pifia y contiene en su Territorio a los
Distrito Municipales de Sabana Cruz y Sabana Higuero.
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Mapal. Ubicacion Provincia Elias Pifia en el pais Mapa.

DiviSION POLITICO-ADMINISTRATIVA PROVINCIA ELIAS PINA

Pedro Santana

La Provincia de Elias Pifia es una de las 32 provincias de la RepUblica Dominicana. La
provincia esta compuesta de 6 municipios y 7 distritos municipales. Estos municipios son
Comendador municipio cabecera, Béanica, El Llano, Hondo Valle, Pedro Santana y Juan
Santiago. Mientras, que los distritos municipales son Sabana Larga, Guayabo, Sabana Cruz,
Sabana Higliero, Guanito, Rancho de la Guardia y Rio Limpio.

Mapa 3. Division Politica-Administrativa del Municipio de Banica.
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HISTORIA DEL MUNICIPIO DE BANICA
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La aldea de Banica fue fundada por el adelantado Don Diego Velasquez en el afio 1504, debe
su nombre a una variante de la primitiva denominacion indigena “Banique”. Adquiri6 gran
desarrollo durante el periodo de la colonizacion en su categoria de parroquia del Partido de
Azua.

El municipio de Bénica, ubicado en la provincia Elias Pifia, Republica Dominicana, es una
comunidad con una rica herencia cultural e historica que enfrenta diversos desafios en términos
de infraestructura y desarrollo urbano.

Banica, con su singular combinacion de paisajes y patrimonios cultural, ofrece una oportunidad
Unica para implementar un disefio urbano que respete y celebre su identidad mientras responde
a las necesidades contemporaneas de la comunidad.
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Cerro San Francisco de Asis

Iglesia San Francisco de Asis

Cementerio Colonial

Reloj del Sol
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Contexto Funcional

El municipio de Bénica tiene una relacion directa con el municipio Cabecera de Elias Pifia
(Comendador), con Las Matas de Farfan de la provincia San Juan, en la que hay una relacion
laboral y comercial pues la mayoria de la mercancia que usa la poblacion es comprada en esos
municipios. También existe relacion vial por la carretera que une a San Juan, Elias Pifia,
también se tiene una gran relacion comercial y vial, con Santo Domingo.

Cabe destacar que Banica tiene una relacién directa con la Provincia de San Juan
especificamente con el municipio de Las Matas de Farfan tanto por carretera como vinculos
comerciales y operacionales Ej. Para realizar transacciones Bancarias tiene que trasladarse
hasta dicho municipio ya que Banica carece de una sucursal de BanReservas y otras instancias
bancarias; también es la via troncal para llegar a Béanica pues las provincias de dichos
municipios conectan.

CULTURA E IDENTIDAD

LAS FIESTAS A SAN FRANCISCO DE ASIS

En el ambito de la tradicion religiosa, la del municipio de Bénica es una de las mas importantes
de la Republica Dominicana: Antiguamente en un cerro con poco mas de seiscientos metros de
altura el cual tiene una cueva de dimensiones considerables, se hizo un templo consagrado para
venerar y rendir culto a San Francisco de Asis.
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La tradiciones en este sentido se basa en el culto a este santo, comenzaba con una procesion
desde la iglesia de Banica hasta el cerro de San Francisco como se le Ilama al lugar, donde los
procesionarios van realizando cénticos, llevando piedras en la cabeza, vestidos con sacos de
chanchan -henequen- y trajes de marrén oscuro, al igual que el que llevaba San Francisco de
Asis.

El ministerio de cultura no tiene presencia en el municipio ni otras entidades que puedan
gestionar el desarrollo sociocultural, aqui solo el ayuntamiento desarrollo en ocasiones como
se menciond anteriormente programa orientado al tema de la cultura que se ve reflejado en
dichas fechas patronales y otras fechas festiva alusiva a la Franciscana que mas de diversion
son religiosa.

En todo el municipio se celebran las fiesta patronales en honor a San Francisco de Asis, como
punto final, y de honor llegan en procesion al Cerro que lleva el mismo nombre, (Cerro de San
Francisco de Asis) lugar que es catalogado como patrimonio religioso/cultural, ya que cada afio
asiste feligreses de todo el pais.
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Es una edificacion colonial de mucho interés religioso y cultural. Se desconoce la fecha exacta
de su construccioén pero ya en 1740 el Arzobispo Domingo Pantaledn Alvarez Abréu observa
que en la Villa de Bénica hay «una iglesia nueva y bien tratada»
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GOBIERNO LOCAL

El Ayuntamiento del Municipio de Banica funcionalmente estd basado una estructura
institucional compuesta por un érgano administrativo representado por la Alcaldia y un 6rgano
legislativo y fiscalizador constituido por Concejo de Regidores.

Alcaldesa

Licda. Yissell Y. Santana Alcantara

Vicealcalde

Sr. Carlos Alberto Ramirez Hernandez

Presidente Sala Capitular

Licda. Leonora Oviedo de los Santos

Regidor

Sr. Francisco Alberto Valenzuela Rivera

Regidor Lic. Manuel de Jesus (Hijo) Hernandez
Regidor Lic. Omar Guzman Rodriguez
Regidora Licda. Waleska Alcantara de la Rosa

mirez Alcantara
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OFICINAS MUNICIPALES

[ TN i

La Alcaldia de Bénica en su estructura cuenta con una alcaldesa, vicealcalde, gestion financiera,
administrativa y operativa. Ademas, cuenta con tres 6rganos asesores: el Consejo Econémico y
Social y/o Consejo Municipal de Desarrollo, La Comision Permanente de Género y EI Comité
de Seguimiento y Control Municipal, y la Mesa de Seguridad.
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Entre las unidades de gestion del Ayuntamiento que conforman el érgano administrativo se
destacan:

Alcaldia:

Vice Alcaldia:

Seccion Recursos Humanos.

Seccion de Planificacion y Programacion Municipal

Division Administrativa y Financiera que cuenta con el Departamento de Tesoreria.

Ademas, forman parte de la estructura administrativa de la alcaldia los departamentos
operativos de:

Division de Obras Publicas Municipales.

Division de Limpieza y Ornato.

Division de Servicios Municipales: que reune a los departamentos que ofertan los
servicios de cementerios, funeraria, mercado y matadero municipal.

Division de Desarrollo Social

Policia Municipal.

Cuerpo de Bomberos.

En términos de ordenamiento urbano, el municipio de Bénica cuenta con una Oficina de
Planeamiento Urbano (OPU).

Por otro lado, el ayuntamiento aun presenta ausencia de desarrollo de acciones dentro del marco
de sus atribuciones y competencias legales debido a deficiencias de diversas indoles. En este

sentido

AT T SQ oo o0 o

, actualmente se registran omisiones importantes como:

Plan Vial para el ordenamiento del transito vehicular y peatonal.

Plan de uso del Espacio Publico

Plan Municipal de Ordenamiento Territorial

Normativa Urbanistica

Normativa sobre la preservacion del Patrimonio Histdrico y Cultural del municipio
Normativa sobre el uso de areas verdes

Plan de manejo para el Saneamiento Ambiental y la Salud Publica del municipio.
Plan de Movilidad y Transporte Publico

Plan de Desarrollo Economico Local

Regulacion de la construccion de infraestructura, por via del depto. de obras publicas.

. Plan de mantenimiento y limpieza de vias urbanas y rurales con ayuda de la sociedad

civil.
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ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Actualmente se consta la presencia de mas de seis (6) organizaciones de sociedad civil que
accionan en el territorio del municipio. De las mismas seis (6) son organizaciones no
gubernamentales (ONG’s) y dos (2) organizaciones comunitarias.

Actualmente el Ayuntamiento exhibe avances significativos en la implementacion de
mecanismos de consulta del Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP).

Asi como la participacion ciudadana, especialmente en lo concerniente a la celebracion de
sesiones de Cabildo Abierto para la formulacion del Presupuesto Participativo Municipal y una
Pagina Web de Libre Acceso a la Informacidon creada en el 2016.

MANEJO PRESUPUESTO

El Ayuntamiento actualmente tiene un monto de presupuesto aprobado para el afio 2025
ascendente a RD$ 23, 631,172.00 de los cuales alrededor de RD$ 23, 086,369.00 son de las
transferencias por Ley, y un monto estimado en RD$ 561,653.00 de ingresos propios anual, que
son recaudaciones de las tasas y arbitrios municipales por los siguientes servicios: Recogida de
basura, Matadero, Mercado, Registro de Documentos Civiles. Sin embargo, el ayuntamiento
tiene muchas dificultades para la recoleccidn de arbitrios entre la mayoria de los negocios del
municipio, los cuales se oponen a pagar este impuesto.

Segun la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los municipios los ingresos municipales se
asignan a las diferentes cuentas de la siguiente manera:

Personal (25%): $5, 912,755.50
Servicios (31%): $7, 331,816.80
Inversion (40%): $ 9, 460,408.80
Educacion (4%): $ 946,040.90

Desde 2016, el Ayuntamiento inicié a ejecutar el Presupuesto Participativo Municipal (PPM).

En ese sentido. El Presupuesto Participativo para el afio 2025 representa alrededor dos millones
seiscientos treinta y cinco mil veintidos pesos con ceros centavos (RD$ 2,635, 022.00).
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RELACION CcON EL GOBIERNO CENTRAL

En ejercicio de sus funciones y mejorar la calidad de vida de sus municipes, el Ayuntamiento
estd muy mancomunada con algunas dependencias del gobierno central que hacen vida en el
territorio. En ese sentido, el municipio cuenta con: Mesa de Seguridad Ciudadana constituida
por organismos locales como: Juzgado de Paz, Policia Nacional, Ejército Nacional, Defensa
Civil, Cuerpo de Bomberos, Ministerio de Agricultura, INAPA, INPOSDOM, Junta Central
Electoral y el Ministerio de la Mujer.

Esta gestion también ha trabajado con el Ministerio de Turismo en talleres para la conformacién
del Cluster del Ecoturismo en el municipio, La DIGEIG en temas de Etica, Transparencia y
Datos Abiertos, Direccion General de Compras y Contrataciones con talleres relacionados al
Portal Transaccional, DIGECOG talleres Sobre Implementacion de un nuevo Sistema Contable
SINOC, con la Contraloria taller Sobre Instruccion, Responsabilidades y Funciones del
Contralor municipal en el Control Interno e Implementacion de la NOBACI.

Por ultimo, ha establecido una vinculacion mas estrecha con el MEPYD, para el fortalecimiento
de la planificacion territorial. En ese mismo sentido, tiene un seguimiento constante con el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP), Camara de Cuentas y Ministerio de Hacienda,
en el marco del fortalecimiento institucional local, la supervision y de monitoreo.
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Desarrollo Social

POBLACION

El municipio de Banica registro en el censo del 2022 una poblacion total de 7,533 habitantes
de los cuales 2,844 corresponden al Distrito Municipal Sabana Cruz, y 2,413 corresponden al
Distrito Municipal de Sabana Higuero distribuidos en una superficie 266.9 kmz2, para una
densidad total de 28 hab/kmz. Por otro lado, se ha identificado la distribucion de la poblacion
por sexo, siendo que el porcentaje de hombres del municipio es de 3,848 en comparacion con
el porcentaje de mujeres que es de 3,685 lo que representa una relativa paridad entre ambos
sexos. El Indice de Feminidad es de 96 mujeres por cada 100 hombres.

La distribucidn de la poblacién del municipio Banica presenta mayor concentracion en el area
urbana. Es evidente la gran concentracién de personas en Zona donde haya mas habitantes del
municipio producto de la gran actividad econémica y el acceso a servicios basicos

Demografia

DISJ[I'IJ[OS Bénica 1,194 1,082 2276
P Sabana Cruz (D. M.) 1,371 1,473 284
MUHICIDEHGS S:h::: H:;iz.iern(D. M.) 1,120 1,293 2.:413

Fusnie: ONE. X Censo Macional de Poblacion y Viienda, 2022

COMPOSICION DE LA POBLACION (HOMBRE Y MUJERES)

1. Demografia
Cuadro 1.1

Poblackin del municipio por semn, sagln distritos municipales, afio 2010
Sexn
Municipio y distritos municipales Total Hombres  Muferss
Total 6,533 3,447 3,086
Bnica 2112 1,043 1,069
Eabana Cruz([.M.) 2,154 1,145 1,009
Sabana Higlera ([.M.) 2267 1,250 1008

Fuesiz= [X Conss Magional de Pablacién y Videnda 2010

Por otro lado, se ha identificado la distribucién de la poblacién por sexo, siendo que el
porcentaje de hombres del municipio es de 3,848 en comparacion con el porcentaje de mujeres
que es de 3,685 lo que representa una relativa paridad entre ambos sexos. El indice de
Feminidad es de 96 mujeres por cada 100 hombres.
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La distribucion de la poblacién del municipio Banica presenta mayor concentracion en el area
urbana. Es evidente la gran concentracion de personas en Zona donde haya méas habitantes del
municipio producto de la gran actividad econdmica y el acceso a servicios basicos.

Demografia

Pablacién del municipio por sexo,
segun distrito municipal. afo 2010

Total Banica

0O 00 O
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BE pfosy s
Bl -84

-
-

m
T4

65-69
G0 -64

66 -
5l -
5.
an-
35-
an-
5.
-
15~
-

]
L2
&3
a4
1]
34
=]
24
19
14

§-4

Gréfice 1.1
PFirdmide de poblackin, municipio Banica, 2010

16 hLH 5 ] § 10

Feemie: [ Cerao Macional de Poblacion y Visienda 2010

B Wiisies

H Hombres

29



POBLACION/ GRUPO EDAID

Fiseati: [X Conse Masional de Rablacién y Visenda 2010
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Grifica 1.1

Firdmice de poblacidn, municipio Banica, 2010
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Indice de envejecmiento: mayares de 65 afos porcada 100 menaresde 15 328
afos

Menores de cinco afios por cada 100 museres en edad fértd 556
Pblacidn residente nacida en el exranjer 530
Prblecidn residente nacida en atro municipa 632
Crecimiento intercansal 102
Fute I Cisa Razinal e Pabackinf Wkenda 2010

Indicadores censales afio 2010

Fuantz: [ Cerso Maconal de Pablacion y Vivenda 2004, ONE
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NIVELES DE POBREZA

8. Pobreza

Grifico 8.1

Himero de benefcianos del Programa Solidandad. seglin programa,

municipéo Banica, 201 2-2007*
Born soaler s i pagess
Bencko
Ircani 2 jajzshaln preventie
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Riente Maga de A013-2007, e Gebisidice Sociales (ADESS]

EDUCACION

cacadn ot et

Indicadores educativos Mivel de Instrucchén alcanzado Total Hombros - Mujeres
Total 5824 3,083 2,141
Munca asistid a la escusla 1,256 612 [F)
Preprimaria 437 237 0
Primaria o basica 2964 1,640 1324
Secundasia o media 13 493 420
Univarsitaria o superior 254 101 153

Fussmie: (X Cereea Rackonal Si: Poblacedns iy Wiviendas 3030

Total 2,454 2,454 - -

Bésica 1748 1,748 - -
Media 504 504 - -

Educ. de Adultos. 22 2y - -
Fuertes: (X Conso Nacional do Poblacion y Vivienda 2030, ONE. e M hay arkceladas en
Listado de Planta Fisica a0 lectivo 20182039 Minksteno de Educacion IMINERD). Fuerine Aruario® Al Lexiive 2004-2005, Mistsieio e Edecacion WINERD

Tasa de analfabetisma en la poblackin mayor de 15 afos, 2010 206
Tasa de analfabetisma en la poblackin joven entre 15 y 24 afos, 2010 158
indice de pandad de génera entre |a tasa de analfabetismo de mujeres y 1021
hombres entre 15 y 24 afos, 2010

Nimeno e centros escolames pdblicos, 2015-3016 3

MNimero de centros escolames privados, 2015-2016 1]

Heotar En &l meniciped eision 37 has oh joarnad
Rignte 6 Cense Hacknal de Pobilucibn yWeinds 2000
Listade de Flanta Fisita abo et 2001 5-2036. Minisiena de Edeca dn [MIMERD]




Evolucién estudiantil: NGmero de estudiantes matriculados
por afio (2014-2018)
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Fusmie: Anuano de Estadisticas BEducalnas. Minsbeno de BEuCaciom

Poblacién de 5 afios y mds por sexo, segun el nivel de

instruceion alcanzado o terminado, afo 2010

Sexn

Nivel de instruccion alcanzado Total

Total 5824 3083 2741
Munca asistio a la escuela 1,256 12 [i%F]
Preprimaria 437 237 200
Primaria o Basica 2,964 1,640 1324
Sacundana o Media o913 493 420
Universitania o Superiar 284 10 153

Fuanta X Canso Nacional e Poblacian y Vivienda 2010, ONE

Estudiantes matriculados por sector,

segun el nivel ano 2018-20

19

Total 2432 2432 - -
Inicial 171 171 - -
Basica 1505 | 1505 - -
Media 756 756 - -
Educ. de Adultos - - - -

Fuente Anusno de Estadisticas Educatias. Afo Lectivo 2018-200g, Minsterio de Educacion
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SALUD

7. Salud

Cuadro 7.1
Indicadores de salud
Cantidad de total de centros sanitarios piblicos, 2015 4
Cantidad centros de stencidn pamana, 2015 3
Cantidad de hospitales y canbms espedalzados, 2015 1
Cantidad de centros sanitanas pivados, 2015 ]
Cantidad de nacidos viwos en los hospitales del MSF, 2015 27a
Cantidad de nacidos muerios en kos hospitales gel MSP, 2015 5
Cantidad de camas en los hospitales ded MSP, 2012 40
Porcentaje de naciméenins por cesdrea sobre el total de nacimientos en los A6
ho=pitales dal MSP, 2013 .
Porncentaje de personas que declaran tener alguna dificultad o limiaeidn 71

perm anente, 2010

Fusenle= Dweceddn Geniral di: Enad st o Sakid {0ES), Minkters S Salisd Pobiiza (MSPL

I Coes Macinnal de Poblacisn j Wisenda 2000

Mata: Coniras Sanmand s pobleods nchye bs cenoe admin stracdes por o Wik de Saked Peblica, Minsienio de
Durbersa, irstions Dominicans d ¢ Seguidad Secial Podicia Macional, glesias.
(CETTINGS S0 Laks Pvados incl swe 105, Comaas adminisrades por OMES, Nstiteci nes prvad ac y SEMME, no iscleye

clinica privad i,

VIVIENDA Y HOGARES

Viviendas

0 2, 664

|"I :| ﬁ'—"h"."l'-.l

l\.f_/

Fuenie: OME. X Censo Naconal de Poblaricn y Wivienda, 2022

e
desocupadas, 2022

= 5

cag

o[f]2| Viviendas colectivas,
2022

2,301

FARFarS

Viviendas ocupadas,

Hogares
_2 316

ogares en viviendas
0s0 particulares ocupadas,

Fusniz: ONE X Censa Nacional de Poblacicn y Vivienda, 2022

3.2

Promedio de
personas por

hogar, 2022
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SEGURIDAD CIUDADANA

Cancha Municipal

Estadio de Béisbol Roberto Ampalle
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DINAMICA ECONOMICA

ACTIVIDADES ECONOMICAS Y COMERCIALES

La poblacion econdmicamente activa del municipio de Béanica es de 1,170 equivalente al 18%
de la poblacion, asi mismo el porcentaje de desocupacién es de 18,88% de la poblacion segun
la Oficina Nacional de Estadisticas.

La dinamica econdmica del municipio de Banica esta potenciada principalmente por las
actividades agricolas y el desarrollo de la ganaderia ovina y caprina, como también el alto
componente rural y agricola que tiene el municipio. EI municipio depende grandemente de la
agropecuaria. En el renglon agropecuario, el cultivo de arroz ocupa el primer lugar (cuya
siembra sobrepasa las 45 mil tareas, y su produccion promedia los 503,000 quintales en arroz
blanco).

Indicadores Econémicos y empleo del municipio

En cuanto a los indicadores econémicos identificados en Tu Municipio en Cifras y realizando
una comparacién con los datos de Tu Pais en Cifra se puede identificar que la cantidad de
parceleros/as de los asentamientos campesinos al afio 2015 en el Municipio Banica
corresponde a 39, con una superficie de parcela de asentamiento campesino de 1,950. En cuanto
a la Cantidad de Concesiones de explotacién minera a febrero 2015 es de 0.

Economia y empleo

Indicadores econémicos

Fuentes: Relacion de Establecimientos de Alojamiento Hoteleros, Ministerio de Turismo.
Censo Nacional Pesquero, 2019

Relacion de Asentamientos Campesinos, Instituto Agrario Dominicano.

Registro Nacional de Establecimientos (RNE) 2014-2015, ONE.
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Economia y empleo

Indicadores economicos

Cantidad de
labitaciones en

los hoteles, 2019

/4

885
Superficie de las parcelas de 778 %
asentamientos campesing -
en tarea, 2015 Cantidad de hoteles, 2019
Indice de feminizacién de empresas
empleadora formales, 20719

Fuentes: Relacion de Establecimientos de Alojamiento Hoteleros, Ministerio de Turismo. 2019
Relacidn de Asentamientos Campesinos, Instituto Agrario Dominicano.

Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019, ONE.

Concesiones de explotacion metalicas y no metalicas, Ministerio de Energia y Minas, diciembre
2019.

LINEAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS Y PROYECTOS

MUNICIPIO DE BANICA- PROVINCIA ELIAS PINA

VISION MUNICIPAL

Hacer de Béanica un Municipio modelo, de vanguardia, con una sociedad participativa y un
desarrollo integral que sea reconocido por la integracion y el trabajo en equipo entre los
Ciudadanos y el Gobierno. Llegar a ser una Administracién que haga cumplir las Leyes,
Reglamentos y Disposiciones Generales Establecidas, asi como ser un ejemplo de
transparencia, prosperidad y honestidad, donde Banica sea un Municipio de todos y para todos,
con oportunidades para sus habitantes, eficaz y eficiente en la prestacion de servicios publicos,

posicionandola como referente nacional de una administracion transparente.

MISION MUNICIPAL

Ser la Entidad Politica Administrativa del Estado Dominicano mas transparente, mas eficiente
y mas eficaz para cumplir las funciones establecidas en la Ley Municipal No. 176-07 del
Distrito Nacional y Los Municipios que garanticen que el Municipio de Bénica sea un

’Municipio de Oportunidades para la Mayoria’’.
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LINEAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS Y PROYECTOS
LINEA ESTRATEGICA I
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Banica un Municipio modelo, de vanguardia, con una sociedad participativa y un desarrollo
integral que sea reconocido por la integracion y el trabajo en equipo entre los ciudadanos y el
gobierno. Con un gobierno local eficiente, transparente e inclusivo.
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LINEA ESTRATEGICA 1T

DESARROLLO SOCIAL, USO DEL TERRITORIO Y MOVILIDAD,
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOES.

En el municipio de Béanica el desarrollo social se basa en el proceso que busca mejorar el
bienestar de cada una de las personas y su inclusion social, en el ejercicio de los derechos
econdmico, social y cultural de todos los municipes.
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LINEA ESTRATEGICA IIT
DESARROLLO ECONOMICO

En el municipio de Banica el desarrollo econdmico se basa en el comercio binacional con el
pais de Haiti, siendo la primer fuente de ingresos la exportacion de productos alimenticios y de
construccion. Un municipio que impulsa su economia y produccion mediante la incorporacion
de sus municipes en actividades ecoturisticas y de produccion manufactureras.

39



LINEA ESTRATEGICA IV
DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

En el municipio de Bénica se encuentra el Cerro de San Francisco de Asis, cerro rocoso de
633 metros de altitud, ubicado a 1.5 Km de la ciudad en direccion noreste. Es un monumento
natural protegido por la Ley 202-04. En su interior se encuentra una cueva que es un centro de
peregrinacion, donde caen gotas de agua que se consideran benditas.
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LINEAS EXTRATEGICAS
EJE I
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Banica un Municipio modelo, de vanguardia, con una sociedad
participativay un desarrollo integral que sea reconocido por la integracion
y el trabajo en equipo entre los Ciudadanos y el Gobierno. Con un gobierno
local eficiente, transparente e inclusivo.

OBJETIVOS DE LA GESTION

1.1 | Fortalecer las capacidades institucionales y de gestion del Ayuntamiento como soporte para
la promocién del desarrollo del municipio.

1.2 | Fomentar mecanismos para una eficaz coordinacién con el Gobierno Central.

1.3 | Fortalecer los mecanismos de recaudacion; Fomentar la cultura de pago de arbitrios

1.4 | Fortalecer la capacitacidn del personal del ayuntamiento

EJE II

DESARROLILO SOCIAL, USO DEL TERRITORIO Y

MOVILIDAD, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS
BASICOS

En el municipio de Béanica el desarrollo social se basa en el proceso que
busca mejorar el bienestar de cada una de las personas y su inclusion social,
en el gjercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales de todos los
municipes.

OBJETIVOS DE LA GESTION

1.1 | Formular Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Gestidn Vial, Transito y Trasporte

1.2 | Fortalecer los servicios publicos del municipio de Banica.

1.3 | Organizar adecuadamente la oferta de espacios publicos y la circulacion vehicular y
peatonal para garantizar el disfrute y la confortabilidad de usuarios.

1.4 | Mejorar la gestién de los residuos sdélidos a través de la aplicacién del marco legal,
la coordinacion interinstitucional y la participacién ciudadana

1.5 | Promover mejores condiciones de vida y oportunidades equitativas a los grupos
vulnerables del municipio

1.6 | Afianzar y promover la identidad cultural del municipio, como elemento promotor
de cohesién y desarrollo.
Rescatar y poner en valor el patrimonio cultural del municipio

1.7 | Fomentar el deporte y la recreacidn para la cohesion social y territorial y el desarrollo.
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EJE IIT
DESARROLLO ECONOMICO

En el municipio de Banica el desarrollo econdmico se basa en el comercio
binacional con el pais de Haiti, siendo la primer fuente de ingresos la
exportacién de productos alimenticios y de construccion. Un municipio que
impulsa su economia y produccion mediante la incorporacion de sus
municipes en actividades ecoturisticas y de produccién manufactureras.

OBJETIVOS DE LA GESTION

1.1 | Consolidar la actividad turistica como eje de desarrollo del municipio

1.2 | Fortalecer la produccién pecuaria en el Municipio de Banica

1.3 | Fomentar la competitividad

1.4 | Gestionar politicas de fomento al emprendimiento y auto emprendimiento que genere
fuente de empleos.

1.5 | Construccion Mercado Binacional Banica

EJE IV

DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL Y RECURSOS

NATURALES

Banica es un municipio con una adecuada gestion ambiental, que cuenta
con recursos naturales Unicos en el pais y que procura su preservacion.

OBJETIVOS DE LA GESTION

1.1 | Fomentar la salvaguarda de las areas protegidas del municipio de Banica

1.2 | Promover la organizacién y capacitacién en los sectores rurales para aportar
soluciones frente al conuquismo y la deforestacion

1.3 | Fortalecimiento de la Unidad de Gestion Ambiental. Formulacidn de Guia de Gestion

Ambiental participativa.
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OBJETIVO EXTRATEGICOS, IDEAS DE PROYECTOS Y

PROGRAMAS
LINEA EXTRATEGICA I: DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVOS DE LA GESTION PROGRAMAS/PROYECTOS
1.1 | Fortalecer las capacidades institucionales y de | 1.1.1  Rehabilitacidon y
gestién del Ayuntamiento como soporte para equipamiento del palacio
la promocién del desarrollo del municipio. municipal.
1.1.2 Reforzamiento de las
capacidades administrativas
y operativas del
Ayuntamiento.
1.1.3 Ampliacién de la definicién y
operacionalizacién de
politicas publicas inclusivas y
sostenibles.
1.2 | Fomentar mecanismos para una eficaz | 1.2.1 Implementacién de
coordinacion con el Gobierno central. mecanismos de coordinacion
interinstitucional Gobierno Central-
Gobierno Local.
1.3 | Fortalecer los mecanismos de recaudacion; | 1.3.1 Elaborar un Plan efectivo de
Fomentar la cultura de pago de arbitrios cobro de arbitrios.
1.3.2 Educar a los municipes sobre la
importancia del pago de arbitrio
para el desarrollo territorial.
1.4 | Fortalecer la capacitaciéon del personal del | 1.4.1 Programa de capacitacion para

ayuntamiento

el personal del ayuntamiento.

LINEA EXTRATEGICA Il: DESARROLLO SOCIAL, USO DEL TERRITORIO Y
MOVILIDAD, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS

OBJETIVOS DE LA GESTION PROGRAMAS/PROYECTOS
1.1 | Formular Plan de Ordenamiento Territorial, | 1.1.1 Plan de Ordenamiento
Plan de Gestidn Vial, Transito y Trasporte Territorial.
1.1.2 Construccion canaleta en
cachada Los Memisos.
1.1.3 Construccion aceras y
contenes Banica-Sabana
Cruz.
1.1.4 Construccion aceras y
contenes La Recta.
1.1.5 Construccion aceras y
contenes Cascos Urbanos
1.2 | Fortalecer los servicios publicos del Municipio | 1.2.1 Incrementar los servicios de

de Banica.

salud del Municipio de Banica.

1.2.2 Fortalecer los servicios
educativos en el Municipio de
Bénica.
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1.3

Organizar adecuadamente la oferta de
espacios publicos y la circulacién vehicular y
peatonal para garantizar el disfrute y la
confortabilidad de usuarios.

1.3.1 Programa de construccién
aceras y contenes en el municipio y
Construccién de Peatonales
.Construccidon canaleta en cachada
Los Memisos.

.Construccidon aceras y contenes
Banica-Sabana Cruz.

.Construccidn aceras y contenes La
Recta.

.Construccion aceras y contenes
Cascos Urbanos

1.3.2 Formulacion del Plan de
Movilidad Urbana y Adecuacion Vial.

1.4 | Mejorar la gestion de los residuos sélidos a | 1.4.1 Gestidn del manejo integral de
través de la aplicacion del marco legal, la | los residuos sélidos, a través del
coordinacion interinstitucional y la | reforzamiento de las capacidades
participacién ciudadana. institucionales, el mejoramiento del

servicio de recogida, la disposicién
final, el manejo productivo y Ia
integracion de la ciudadania.

1.5 | Promover mejores condiciones de vida y | 1.5.1 Construccion de un Centro de
oportunidades equitativas a los grupos | Capacitacidon y Formacion Técnico —
vulnerables del municipio. Escuela de Musica.

1.5.2 Definiciéon, aprobacidon vy
aplicacion de politicas para la
superacién de la vulnerabilidad
social.

1.6 | Afianzar y promover la identidad cultural del | 1.6.1  Rehabilitacién de los
municipio, como elemento promotor de monumentos histdricos: El reloj del
cohesién y desarrollo. sol, Cementerio, La Iglesia y La Casa
Rescatar y poner en valor el patrimonio de Piedra.
cultural del municipio 1.6.2 Implementaciéon de acciones

para la identificacién, proteccion y
conservacion del patrimonio cultural
y natural local.

1.6.3 Definicién e implementacion
de politicas y acciones para el
fomento de la cultura e identidad
local.

1.7 | Fomentar el deporte y la recreacién para la 1.7.1 Definicién e implementacion
cohesidn social y territorial y el desarrollo. de politicas para el fomento de Ia

recreacion y el deporte.

1.8 | Ampliar la cobertura y eficientica los servicios | 1.8.1 Mejoramiento de los servicios

publicos, basados en criterios de inclusion.

de cementerios y funerarios.

1.8.2 Promociéon de la prestacion
adecuada y oportuna de los servicios
de mercado y matadero municipales.
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LINEA EXTRATEGICA I11: DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVOS DE LA GESTION

PROGRAMAS/PROYECTOS

11

Consolidar la actividad turistica como eje de
desarrollo del municipio

1.1.1 Promocioén para el
fortalecimiento de las capacidades
interinstitucionales para la definicién
del perfil y la oferta turistica del
municipio.

1.1.2 Fortalecer el ecoturismo en el
municipio de Bdanica

1.1.3 Construccion e instalacion
busto a Juan Pablo Duarte.
1.1.4 Construccion
fotografico las caiiitas.
1.1.5 Construccion
fotografico los memisos.
1.1.6 lluminacion sector Rastrillo.
1.1.7 Construccion parque
recreativo sector Tabacal

1.1.8 lluminacion sector La Recta
1.1.9 Construccion muro pintura
artistica.

1.1.10 Construccidon de Gazebos en
la zona de parqueos del Cerro San
Francisco de Asis.

parador

parador

1.2

Fortalecer la produccién pecuaria en el
Municipio de Banica

1.2.1 Fomentar la creacién de
programas de produccién pecuaria.

13

Fomentar la competitividad

1.3.1 Gestionar ferias de productos
locales.

1.3.2 Gestionar capacitacién para los
agricultores locales.

14

Gestionar  politicas de fomento al
emprendimiento y auto emprendimiento que
genere fuente de empleos.

1.4.1 Facilitar los talleres de
emprendimiento del INFOTEP a los
diversos  grupos de perfiles
productivos del municipio.

1.5

Construccion Mercado Binacional Banica

1.5.1 Gestionar la construccion del
Mercado Binacional de Bdnica

LINEA EXTRATEGICA

IV: DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL Y RECURSOS

NATURALES
OBJETIVOS DE LA GESTION PROGRAMAS/PROYECTQOS
1.1 | Fomentar la salvaguarda de las areas | 1.1.1 Impulsar un acuerdo
protegidas del municipio de Banica permanente con el
Ministerio de Medio
Ambiente.
1.1.2 Creacion de comité de

seguimiento y gestion de
capacitacion sobre Ecologia
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sostenible y mejoras
medioambientales.

1.1.3 Construccion de sistema de
riego por goteo en las zonas
agricolas del municipio.

1.2

Promover la organizacién y capacitacion en los
sectores rurales para aportar soluciones frente
al conuquismo y la deforestacién

1.2.1 Capacitacién sobre agricultura
sostenible.

1.2.2 Programa de siembra para
reforestacién con arboles frutales.
1.2.3 Programa de Inclusién a las
organizaciones asociativas rurales
para conformacion de bloque de
defensa forestal.

1.3

Fortalecimiento de la Unidad de Gestidn
Ambiental. Formulaciéon de Guia de Gestion
Ambiental participativa.

1.3.1 Construccion de local para
Bomberos y Defensa Civil.

1.3.2 Formulacién del Plan de
Gestion Ambiental Municipal.

1.3.3 Programa de Educacion
Ambiental

14

Construccion de Acueducto

1.4.1 Impulsar  un  acuerdo
permanente con INAPA

ACCIONES DE COMPETENCIA MUNICIPAL

LINEA EXTRATEGICA I: DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DE | PROGRAMAS ACCIONES ESPECIFICAS
DESARROLLO /[PROYECTOS

1.1 Fortalecer las | 1.1.1 Rehabilitacion y | Identifica las posibles fuentes
capacidades equipamiento del palacio | de financiamiento: fondos

institucionales y de gestion | municipal.
del Ayuntamiento como
soporte para la promocién
del
municipio.

desarrollo del

municipales, subvenciones
gubernamentales, créditos,
donaciones, etc.

Realiza una inspeccion
técnica detallada del palacio
para identificar las
necesidades de rehabilitacion
(estructurales, eléctricas,
sanitarias, etc.) y las
carencias de equipamiento
(mobiliario, tecnologia, etc.).
Involucra a expertos en
arquitectura, ingenieria vy
patrimonio si es necesario.
Comprende las necesidades
de los diferentes
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departamentos y usuarios del

palacio municipal para
asegurar que el
equipamiento y la

distribucién de espacios sean
adecuados.

1.1.2 Reforzamiento de las
capacidades administrativas

Establecer acciones
permanentes de capacitacion

y operativas del | y actualizacion de servidores.
Ayuntamiento. Incorporar servidores
publicos al Sistema de
Carrera Administrativa
Municipal.
Institucionalizar politica de
reconocimientos a servidores
municipales.
Fomentar la cultura de
transparencia y rendicién de
cuentas.
Actualizar Pagina web
institucional para garantizar
mayores niveles de
transparencia y participacién
ciudadana.
Implementar mejoras en los
canales de informacién vy
comunicacién entre el
ayuntamiento y la
ciudadania.
1.1.3 Ampliacion de Ia | Reorganizar departamento
definicion y | de género y definir politicas
operacionalizacion de | de género.

politicas publicas inclusivas y
sostenibles.

Definir, aprobar e
implementar politicas
publicas de juventud vy
adolescencia.

Desarrollar plan para el
aprovechamiento de

oportunidades de programas
del Gobierno central y la
cooperacion internacional.

1.2 Fomentar mecanismos
para una eficaz
coordinacion con el
Gobierno central.

1.2.1 Implementacion de
mecanismos de coordinacion
interinstitucional Gobierno
central-Gobierno Local.

Conformar mesa municipal
de coordinacién institucional
con sectoriales del Gobierno
central.
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Promover la ampliacién vy
difusion  de  actividades
interinstitucionales de apoyo
a la ciudadania (jornadas

médicas, odontoldgicas,
inscripcion en programas
sociales, registro de
nacimiento).
1.3 Fortalecer los | 1.3.1 Elaborar un Plan | Determina las estrategias
mecanismos de | efectivo de cobro de | generales que se
recaudacion; Fomentar la | arbitrios. implementardn (por ejemplo,
cultura de pago de enfoque en grandes

arbitrios

contribuyentes, campafas de
concienciacion, facilidades de
pago, acciones de cobranza
persuasiva y coactiva)

Define los canales de pago
que se ofrecerdn a los
contribuyentes (ventanilla en
el ayuntamiento, banca en
linea, corresponsales
bancarios, tarjetas de
crédito/débito, etc.).

Informa a los contribuyentes
sobre la importancia del pago
de los arbitrios y los
beneficios que esto genera
para la comunidad. Utiliza
diversos canales de
comunicacion (web, redes
sociales, medios locales,
folletos).

1.3.2 Educar a los municipes
sobre la importancia del
pago de arbitrio para el
desarrollo territorial.

Utilizacion de  Diversos
Canales de Comunicacion:
Medios de Comunicacion
Tradicionales:

Radio Local

Periddicos y Revistas Locales:
Medios Digitales:

Pagina Web del
Ayuntamiento

Redes Sociales

Correo Electronico y
WhatsApp
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1.4 Fortalecer la
capacitacion del personal
del ayuntamiento

1.4.1 Programa de
capacitacion para el
personal del ayuntamiento

Capacitar a los servidores
publicos del Ayuntamiento a
fin de que contribuyan al
mejor desempefio de las
funciones asignadas a su
puesto de una manera eficaz
y eficiente por medio de
capacitaciones.

Identificacion de Brechas de
Competencias

Priorizacion de las
Necesidades de Capacitacién

Disefio y Planificacidn de los
Programas de Capacitaciéon

LINEA EXTRATEGICA I1I: DESARROLLO SOCIAL, USO DEL TERRITORIO Y
MOVILIDAD, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS

OBJETIVOS DE | PROGRAMAS ACCIONES ESPECIFICAS

DESARROLLO /PROYECTOS

1.1 Formular Plan de|1.1.1 Plan de | Fortalecer las capacidades

Ordenamiento Territorial, | Ordenamiento Territorial técnicas y tecnoldgicas del

Plan de Gestion Vial, Departamento de

Trdnsito y Trasporte Planeamiento Urbano.
Formular de manera

participativa Plan Municipal
de Ordenamiento Territorial
(PMOT) para el municipio.

Definir los reglamentos de
aplicacién, mecanismos de
seguimiento, y procesos de
veeduria ciudadana a la
implementacién del PMOT.

Difundir y socializar el PMOT
a desarrolladores,
profesionales del area vy
ciudadania

Construccién canaleta
cachada Los Memisos.
Construccion aceras v
contenes Banica-Sabana
Cruz.

en
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Construccion aceras v
contenes La Recta.
Construccidn aceras v

contenes Cascos Urbanos

1.2 Fortalecer los servicios
publicos del Municipio de
Bdnica.

1.2.1 Incrementar los
servicios de salud del
Municipio de Bdnica.

Definir Acciones Especificas:
Para cada objetivo, detalla las
acciones concretas que se
llevardn a cabo, incluyendo la
contratacién de personal, la
adquisicion de equipos, la
mejora de la infraestructura,
la implementacion de
programas especificos, etc.

Recursos
Detalla los
financieros,
humanos, materiales vy
técnicos requeridos para
cada accion.

Identificar
Necesarios:
recursos

1.2.2 Fortalecer los
servicios educativos en el
Municipio de Bdnica.

Diagndstico  Integral del
Sistema Educativo Municipal.

Fortalecimiento de la
Infraestructuray los Recursos
Educativos.

1.3 Organizar
adecuadamente la oferta de
espacios publicos y la
circulacion  vehicular 'y
peatonal para garantizar el
disfrute y la confortabilidad
de usuarios.

1.3.1 Programa de
construccion aceras 'y
contenes en el municipio y
Construccion de Peatonales

Realiza un levantamiento
exhaustivo del municipio
para identificar las zonas con
mayor necesidad de aceras y
contenes.

Define objetivos especificos
para el programa, como la
cantidad de kilémetros de
aceras y contenes a construir,
las areas a intervenir, los
plazos de ejecucién y los
estdndares de calidad.

Elaboracion del Presupuesto
Preliminar y Busqueda de
Financiamiento.

Construccion canaleta en
cachada Los Memisos.
Construccion aceras v

contenes Banica-Sabana

Cruz.
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Construccion aceras y
contenes La Recta.
Construccidn aceras v
contenes Cascos Urbanos

1.3.2 Formulacion del Plan
de Movilidad Urbana y
Adecuacion Vial.

Analisis FODA (SWOT):
Identificar Fortalezas,
Debilidades, Oportunidades y
Amenazas relacionadas con
la movilidad wurbana vy Ia

infraestructura vial.

Definicion de Problemas
Clave: Sintetizar los datos y
estudios para identificar los
principales problemas vy
desafios que el plan debe
abordar (congestioén,
inseguridad vial, falta de
accesibilidad, contaminacion,
ineficiencia del transporte
publico, etc.).

Establecimiento de Objetivos
Estratégicos, Especificos,
Medibles, Alcanzables,
Relevantes y con Plazo.

1.4 Mejorar la gestion de los
residuos sdlidos a través de
la aplicacion del marco
legal, la coordinacion
interinstitucional 'y la
participacion ciudadana

1.4.1 Gestion del manejo
integral de los residuos

solidos, a través del
reforzamiento de las
capacidades

institucionales, el

mejoramiento del servicio
de recogida, la disposicion
final, el manejo productivo
y la integracion de Ia
ciudadania.

Construccion de Verja
Perimetral del Vertedero
Municipal

Analisis de la Estructura

Organizacional: Evalua |Ia
eficiencia del departamento
o unidad encargada de la
gestion de residuos sdlidos, la

claridad de roles y
responsabilidades, y Ia
coordinacién  con  otros

departamentos municipales.

Diagndstico de Recursos
Humanos: Determina el
numero, perfil, capacitaciény
necesidades de formacion del
personal (operarios  de
recoleccion, barredores,
técnicos, administrativos).
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Inventario de Equipos e
Infraestructura: Registra vy
evalla el estado y Ila
capacidad de los vehiculos de

recoleccion, contenedores,
equipos de barrido,
instalaciones de

transferencia (si existen), y el
sitio de disposicion final.

Anadlisis Financiero: Revisa el
presupuesto asignado a la
gestiéon de residuos, las
fuentes de financiamiento y
la eficiencia en el uso de los
recursos.

1.5 Promover mejores
condiciones de vida 'y
oportunidades equitativas a
los grupos vulnerables del
municipio

1.5.1 Construccion de un
Centro de Capacitacion y
Formacion Técnico -Escuela
de Musica.

Determina la demanda y la
necesidad real de un centro
de capacitacion técnica y una
escuela de musica en el
municipio  (encuestas a
jovenes, andlisis de la oferta
educativa existente, interés
comunitario).

Evalua los beneficios sociales,
econémicos y culturales que
aportara el centro (desarrollo
de habilidades,
oportunidades de empleo,
fomento del arte y la cultura,
cohesion social).

Realiza un estudio preliminar
para determinar la viabilidad
técnica del proyecto
(ubicacidn, disefio
conceptual, requerimientos
de infraestructura) y su
viabilidad financiera (costos
estimados, posibles fuentes
de financiamiento).

1.5.2 Definicion,
aprobacion y aplicacion de
politicas para la superacion
de la vulnerabilidad social.

Realiza entrevistas, grupos
focales y testimonios con
miembros de los grupos
vulnerables y actores clave
(lideres comunitarios,
trabajadores sociales, ONGs)
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para comprender sus
experiencias, necesidades vy
percepciones de la
vulnerabilidad.

Identifica los
servicios e
(municipales,
gubernamentales, ONGs) que
actualmente atienden a Ia
poblacién  vulnerable en
Banica y evalla su cobertura
y efectividad.

programas,
instituciones

1.6 Afianzar y promover la
identidad  cultural del
municipio, como elemento
promotor de cohesion y
desarrollo.

Rescatar y poner en valor el
patrimonio  cultural del
municipio

1.6.1 Rehabilitacion de los
monumentos historicos: El
reloj del sol, Cementerio, La
Iglesia y La Casa de Piedra.

Investiga la historia, los
planos originales (si existen),
los materiales de

construccidon y las técnicas
utilizadas en cada estructura.
Consulta archivos historicos,
bibliotecas, y  expertos
locales.

Registra el estado actual de
cada monumento (Reloj del
Sol, Cementerio, Iglesia, Casa
de Piedra) con fotos y videos
detallados desde diferentes
angulos.

una evaluacion
detallada para
identificar los tipos y la
extensiéon de los dafios
(fisuras, erosion, humedades,
vandalismo, etc.). Involucra
arquitectos, ingenieros
estructurales y
conservadores especializados
en patrimonio

Realiza
técnica

Determina qué aspectos de
cada monumento son mas
urgentes de rehabilitar y
cudles se pueden abordar en
etapas posteriores si es
necesario.
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Detalla los costos de cada
etapa del proyecto para cada
monumento (estudios,
materiales, mano de obra
especializada, equipos, etc.).

Identifica posibles fuentes de
financiamiento, que pueden

incluir fondos
gubernamentales,
subvenciones de

organizaciones nacionales e
internacionales, patrocinios
privados, campafas de
recaudacion de fondos, etc.

1.6.2 Implementacion de
acciones para la
identificacion, proteccion y
conservacion del
patrimonio  cultural 'y
natural local.

Definir los criterios
(historicos, artisticos,
cientificos, sociales,

econdmicos, simbdlicos) que
se utilizaran para determinar
el valor y la importancia del
patrimonio identificado.
Involucrar a la comunidad en
este proceso.

Elaborar planes estratégicos
y  operativos para la
proteccién, conservacién y
gestion sostenible del
patrimonio identificado.
Estos planes deben ser
participativos y considerar las
necesidades de la
comunidad.

Establecer mecanismos para

prevenir y controlar
actividades que puedan
danar el patrimonio
(construccidn ilegal,
extraccion de  recursos,
vandalismo).
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Identificar las amenazas que
enfrenta el patrimonio
(cambio climatico, desarrollo
urbano, contaminacion,
turismo no sostenible, etc.) y

evaluar su grado de
vulnerabilidad.

Utilizar  diversos medios
(charlas, talleres,
exposiciones, medios de
comunicacion, redes
sociales) para informar vy

concienciar a la poblacién
sobre el valor del patrimonio
y la importancia de su
proteccion.

1.6.3 Definicion e
implementacion de
politicas y acciones para el
fomento de la cultura e
identidad local.

Organizar talleres, encuestas,
entrevistas y focus groups
con diversos grupos de la
comunidad (adultos
mayores, jovenes, artistas,
lideres comunitarios, etc.)
para identificar las
expresiones culturales,
tradiciones, costumbres,
saberes ancestrales,
personajes histéricos, lugares
emblematicos, festividades,
gastronomia, dialecto

s locales, etc., que definen la
identidad local.

Evaluar los recursos
culturales existentes, las
iniciativas en curso, los
desafios que enfrenta Ila

cultura local (falta de apoyo,

pérdida de tradiciones,
influencia de culturas
externas, etc.) vy las
oportunidades para  su

fortalecimiento.
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Promover la creacion o
adaptacion de ordenanzas,
reglamentos o politicas a
nivel local que apoyen el
desarrollo cultural y Ia
proteccion de la identidad.

Crear o fortalecer las areas o
dependencias  municipales
encargadas de la gestion
cultural, dotandolas de
recursos humanos y
financieros adecuados.

1.7 Fomentar el deporte y la
recreacion para la cohesion
social y territorial y el
desarrollo.

1.7.1 Definicion e
implementacion de
politicas para el fomento de
la recreacion y el deporte.

Inventariar las instalaciones
deportivas y recreativas

(parques, canchas,
gimnasios, piscinas,
senderos, etc.), tanto
publicas como  privadas.
Evaluar su estado,

accesibilidad y nivel de uso.

Analizar el presupuesto
actual destinado a recreacidn

y deporte, asi como el
potencial de obtener
recursos adicionales
(patrocinios, fondos

concursables, etc.).

Implementar politicas que
garanticen el acceso a la
recreacion y el deporte a
todos los grupos de Ia
poblacién, incluyendo
personas con discapacidad,
adultos mayores, nifios vy
jovenes en situacion de
vulnerabilidad, y diferentes
grupos étnicos y culturales.

*QOrganizar ligas y torneos
deportivos en diferentes
disciplinas y categorias.

* Ofrecer clases y talleres de
diversas actividades fisicas y
deportivas para todas las
edades.
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* Implementar programas
de recreacion familiar y
comunitaria (jornadas
deportivas, festivales,
actividades al aire libre).

* Promover programas de
iniciacién  deportiva para
nifios y jévenes.

1.8 Ampliar la cobertura y
eficientica los servicios
publicos, basados en
criterios de inclusion

1.8.1 Mejoramiento de los
servicios de cementerios y
funerarios

Implementar un sistema
digitalizado para la gestion
de registros de
inhumaciones,
exhumaciones, concesiones
y pagos. Esto facilitard la
busqueda de informacién, la
gestidn de espacios y la
transparencia administrativa.

Crear un mapa digital
interactivo del cementerio
con la ubicacién de las
sepulturas, nichos y otros
elementos relevantes.

Realizar un estudio de
capacidad del cementerio y
planificar a largo plazo la
disposicidn de nuevos
espacios (nichos, tumbas,
columbarios).

Establecer criterios claros y
transparentes para la
asignacion de espacios,
considerando las
necesidades de las familias y
la disponibilidad.

Establecer canales de
comunicacién claros y
accesibles (oficina de
atencion, teléfono, correo
electrdnico, pagina web con
preguntas frecuentes).
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Publicar de manera claray
accesible las tarifas de todos
los servicios (inhumacion,
exhumacion,
mantenimiento,
concesiones, etc.).

Establecer procesos claros y
documentados para cada
tramite, informando a las
familias sobre los requisitos y
plazos.

Establecer indicadores de
calidad para los diferentes
servicios y realizar encuestas
de satisfaccion a los usuarios
para identificar areas de
mejora.

Desarrollar un plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo para las
instalaciones (calles internas,
iluminacion, areas verdes,
bafios, oficinas, capillas).

Asegurar la limpiezay el
ornato constante de todo el
cementerio.

1.8.2 Promocion de la
prestacion adecuada y
oportuna de los servicios de
mercado 'y  matadero
municipales.

Realizar una inspeccion
exhaustiva del edificio,
puestos, instalaciones
eléctricas, sanitarias, de agua
potable, drenaje y manejo de
residuos. Identificar las
necesidades de reparacion,
renovacion o ampliacién.

Establecer estandares para el
disefio y mantenimiento de
los puestos, promoviendo la
higiene, la seguridad y la
adecuada exhibicién de los
productos. Considerar la
diversidad de productos y las
necesidades de los
comerciantes.
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Implementar un sistema
eficiente de recoleccidn,
separacion y disposicion de
residuos, promoviendo la
limpieza y la higiene.

Inspeccionar las areas de
recepciéon de animales,
sacrificio, procesamiento,
almacenamiento refrigerado,
tratamiento de subproductos
y efluentes. Verificar el
cumplimiento de las
normativas sanitarias y
ambientales.

Invertir en equipos
modernos y eficientes para
el sacrificio, procesamiento y
conservacion de la carne,
garantizando la higiene y la
calidad del producto final.

LINEA EXTRATEGICA III:

DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVOS DE | PROGRAMAS ACCIONES
DESARROLLO /PROYECTOS ESPECIFICAS

1.1 Consolidar la actividad | 1.1.1 Promocion para el | Invitar formalmente a los
turistica como eje de | fortalecimiento de las | representantes de las
desarrollo del municipio capacidades instituciones  identificadas

interinstitucionales para la
definicion del perfil y Ia
oferta turistica del
municipio.

para presentar la iniciativa y
discutir la importancia de la

colaboracién para el
desarrollo  turistico  del
municipio.

Establecer los objetivos, la
periodicidad de las
reuniones, los roles vy

responsabilidades de cada
participante, y los
mecanismos de toma de
decisiones. Se puede crear
un acta constitutiva o un
acuerdo de colaboracion.

Realizar un inventario
exhaustivo de los recursos

turisticos.
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Analizar la demanda turistica
actual y potencial

Realizar un analisis FODA
(SWOT): Evaluar las
Fortalezas, Debilidades,
Oportunidades y Amenazas
del municipio como destino
turistico.

Establecer la vision y los
objetivos del desarrollo
turistico: Definir a donde se
quiere llegar como destino
turistico y establecer
objetivos  estratégicos a
corto, mediano y largo plazo.

Priorizar y seleccionar
productos turisticos:
Basdandose en el perfil
turistico definido vy los
segmentos de mercado
objetivo, seleccionar los
productos turisticos con

mayor potencial y viabilidad.
*Desarrollar una estrategia
de marketing y
comunicacion: Definir los
mensajes clave, los canales
de comunicacién y las
acciones de promocién
dirigidas a los segmentos de
mercado objetivo.

*Crear una marca turistica:
Desarrollar una identidad
visual 'y un  mensaje
coherente que represente al
destino.

1.1.2 Fortalecer el
ecoturismo en el municipio
de Bdnica

inventario
los recursos

Realizar un
detallado de
ecoturisticos

Identificar especies de flora
y fauna endémicas, raras o
amenazadas

Evaluar la infraestructura y
servicios existentes

Analizar el mercado
ecoturistico potencial
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Desarrollar un Plan
Estratégico de Ecoturismo

Fortalecimiento de la
Gestion y la Colaboracién

1.2 Fortalecer la produccion
pecuaria en el Municipio de
Bdnica

1.2.1 Fomentar la creacion
de programas de produccion
pecuaria.

Realizar un diagndstico de la

situacién actual de |Ia
pecuaria en Bdanica
Desarrollar un Plan
Estratégico de Fomento
Pecuario.

Establecer programas de

asistencia técnica

Fomentar la creacion y el

fortalecimiento de
asociaciones de
productores: Apoyar la

formacidn de organizaciones
que permitan a los
productores acceder a
mejores precios, insumos y
servicios, y tener mayor
poder de negociacién.

1.3 Fomentar la
competitividad

1.3.1 Gestionar ferias de
productos locales.

Definir los objetivos de la
feria: ¢Qué se busca lograr?

Identificar el tipo de feria:
¢Serd una feria agricola,
artesanal, gastrondmica,
mixta, tematica (ej. feria del
mango, feria del café)?

Asegurar el buen
funcionamiento  general:
Supervisar que todo se
desarrolle segun lo
planificado y solucionar

cualquier imprevisto.

1.3.2 Gestionar capacitacion
para los agricultores locales.

Realizar un  diagndstico
participativo de las
necesidades de capacitacion

Establecer prioridades de
capacitacion: Basandose en
el diagnéstico, definir los
temas de capacitacion mas
urgentes y relevantes para
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la mayoria de los
agricultores.

Definir los objetivos de la
capacitacion: Establecer
metas claras y medibles para
cada programa de
capacitacion (ej. aumentar el
rendimiento del cultivo de
café enun 15% después de la
capacitacion).

1.4 Gestionar politicas de

fomento al
emprendimiento y auto
emprendimiento que

genere fuente de empleos.

1.4.1 Facilitar los talleres de

emprendimiento del
INFOTEP a los diversos
grupos de perfiles

productivos del municipio.

Evaluacion de Necesidades y
Planificacion (Adaptado a
Banica)

Identificar conocimientos y
practicas ancestrales:
Reconoce y documenta las
técnicas agricolas
tradicionales exitosas que ya
se utilizan en Banica. Busca

integrar estas  practicas
valiosas con nuevas
tecnologias o

conocimientos.

Evaluar el acceso a recursos
locales: Considera la
disponibilidad de tierras,
agua, semillas criollas y otros
recursos especificos de
Banica al disefiar los
programas de capacitacion.

Fortalecer la colaboracién
con las agencias del
gobierno dominicano
presentes en la zona:
Asegura la alineacién con las
politicas y programas
nacionales.

1.5 Construccion Mercado
Binacional Banica

15.1 Gestionar la
Construccion del Mercado
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LINEA EXTRATEGICA 1V: DESARROLLO MEDIO AMBIENTAL Y RECURSOS

NATURALES

OBJETIVOS DE | PROGRAMAS ACCIONES
DESARROLLO /PROYECTOS ESPECIFICAS

1.1 Fomentar la | 1.1.1 Impulsar un acuerdo | Investigar las prioridades vy
salvaguarda de las dreas | permanente con el Ministerio | programas actuales del
protegidas del municipio | de Medio Ambiente. Ministerio de Medio
de Bdnica Ambiente

Documentar tus iniciativas y
propuestas: Prepara un
documento conciso y bien
estructurado que presente
tus proyectos, la necesidad
del acuerdo, los beneficios
mutuos esperados y los
resultados que se podrian
alcanzar en colaboracién con
el Ministerio. Incluye
informacién especifica sobre
Banica y su contexto
ambiental.

1.1.2 Creacion de comité de
seguimiento y gestion de
capacitacion sobre Ecologia

Definir el propdsito y los
objetivos del comité.

Identificar a los miembros

sostenible y mejoras | clave.
medioambientales.
Definir la estructura del
comité.
Elaborar un reglamento
interno.
1.2 Promover la | 1.2.1 Capacitacion sobre | Realizar un  Diagndstico
organizacion y | agricultura sostenible. Participativo.
capacitacion en los Seleccionar los temas clave
sectores rurales para de la agricultura sostenible.

aportar soluciones frente
al conuquismo 'y la
deforestacion

Diseflar un curriculo de
capacitacion  modular vy
adaptable

1.2.2 Programa de siembra | Definir los objetivos del

para  reforestacion  con | programa.

drboles frutales. Disefar el plan de siembra.
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1.2.3 Programa de Inclusion
a las organizaciones
asociativas rurales para
conformacion de bloque de
defensa forestal.

Establecer un presupuesto
detallado

Identificacidon y Movilizacién
de Organizaciones
Asociativas Rurales.

Disefio y Estructuracion del
Bloque de Defensa Forestal.

Capacitacion y
Fortalecimiento de
Capacidades
Establecimiento de
Mecanismos de
Coordinacion y
Comunicacion.

1.3 Fortalecimiento de la | 1.3.1 Construccion de local | Andlisis de riesgos:

Unidad de Gestion | para Bomberos y Defensa | Identifica los tipos y la

Ambiental. Formulacion de
Guia de Gestion Ambiental
participativa.

Civil.

frecuencia de emergencias
(incendios,  inundaciones,
terremotos, deslizamientos,
etc.) que afectan al area.

Crecimiento poblacional y
desarrollo urbano:
Considera el crecimiento
futuro y las nuevas areas de
desarrollo que requeriran
cobertura de emergencia.

Consultar con el Cuerpo
de Bomberos y la Defensa
Civil: Determina sus
necesidades especificas en
cuanto a espacio,
instalaciones, equipos y
ubicacidn estratégica.

Establecer los requisitos
técnicos de construccion:
Normativas de seguridad,
codigos de construccidn,
estandares de calidad.

*Ubicacion estratégica:
Facil acceso a las principales
vias de comunicacion para
garantizar tiempos de
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respuesta rapidos a
diferentes dareas.

*Tamafio adecuado:
Suficiente espacio para el
edificio y las dreas de

estacionamiento y maniobra
de vehiculos.

1.3.2 Formulacion del Plan de
Gestion Ambiental
Municipal.

Elaborar un presupuesto
detallado del proyecto:
Incluir costos de adquisicion
del terreno (si aplica),
disefio, permisos,
construccion, materiales,

mano de obra, equipamiento
inicial.

Conformar un equipo
técnico multidisciplinario
dentro del ayuntamiento,
con representantes de las
areas de planificacién, obras
publicas, servicios
municipales, salud,
educacién, y cualquier otra
relevante. Asignar roles y
responsabilidades claras.

Reunir datos existentes
sobre el estado del medio
ambiente en el municipio.

Definicion de la vision de
futuro: Establecer una visién
compartida del municipio en
términos de sostenibilidad
ambiental a largo plazo.

Formulacién de objetivos
generales y especificos:
Definir los resultados que se
esperan alcanzar con el
PGAM para abordar los
problemas ambientales
prioritarios identificados en
el diagndstico. Los objetivos
deben ser SMART
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(especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y
con plazos definidos).

Desarrollo de lineas
estratégicas de accidn:
Establecer las dreas
tematicas o los enfoques
principales para lograr los
objetivos del PGAM (ej.
gestion integral de residuos
solidos, conservacién de
recursos hidricos,

proteccion de la
biodiversidad, educacion
ambiental, fortalecimiento
institucional).

Disefio de programas vy
proyectos especificos: Para
cada linea  estratégica,
formular

1.3.3 Programa de Educacion
Ambiental

Programas y  proyectos
concretos con actividades

detalladas, responsables,
plazos, indicadores de
seguimiento y  recursos
necesarios.

Crear materiales educativos
diversificados y adaptados.

Desarrollar metodologias de
ensefianza, innovadoras vy
participativas.

Gestionar el presupuesto
asignado.
Buscar
adicional a

financiamiento
través de
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proyectos, donaciones y
patrocinios. Involucrar
voluntarios

MATRIZ DE DEMANDAS, NECESIDADES O ACCIONES A SER GESTIONADAS

ANTE EL

GOBIERNO CENTRAL,

CORRESPONDIENTES A

LAS

COMPETENCIAS DEL PODER EJECUTIVO O COMPETENCIAS MUNICIPALES
FUERA DE SUS CAPACIDADES PRESUPUESTARIAS.

LINEA EXTRATEGICA | : DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEMANDAS AL GOBIERNO CENTRAL

INSTITUCIONES RESPONSABLE

Rehabilitacion y equipamiento del palacio
municipal

Liga Municipal Dominicana
Presidencia de la Republica

Elaborar un Plan efectivo de cobro de
arbitrios.

Ayuntamiento Municipal de Banica
FEDOMU
Liga Municipal Dominicana

Programa de capacitacion para el personal
del ayuntamiento.

Ayuntamiento Municipal de Bénica
Ministerio de Administracion Pablica
FEDOMU

Liga Municipal Dominicana

INAP

INFOTEP

LINEA EXTRATEGICA I1I: DESARROLLO SOCIAL, USO DEL TERRITORIO Y
MOVILIDAD, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS

DEMANDAS AL GOBIERNO CENTRAL

INSTITUCIONES RESPONSABLE

Plan de Ordenamiento Territorial

Ayuntamiento Municipal de Bénica
Ministerio de Economia, Planificacion
Desarrollo

Viceministerio de Ordenamiento Territorial

y

Construccion canaleta en cachada Los

Ayuntamiento Municipal de Banica

Memisos. Ministerio de  Obras  Publicas vy
Comunicaciones

Construccion aceras y contenes Banica- | Ayuntamiento Municipal de Béanica

Sabana Cruz. Ministerio de  Obras  Publicas vy
Comunicaciones

Construccion aceras y contenes La Recta. Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de  Obras  Publicas vy
Comunicaciones

Construccion aceras y contenes Cascos | Ayuntamiento Municipal de Béanica

Urbanos Ministerio de  Obras  Publicas vy

Comunicaciones

Incrementar los servicios de salud del
Municipio de Banica

Ministerio de Salud
Servicio Nacional de Salud
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Formulacion del Plan de Movilidad Urbanay
Adecuacion Vial.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo

Viceministerio de Ordenamiento Territorial

Construccién de un Centro de Capacitacién
y Formacion Técnico -Escuela de Musica.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Cultura

Rehabilitacién de los monumentos
histéricos: El reloj del sol, Cementerio, La
Iglesia y La Casa de Piedra.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Cultura
Patrimonio Nacional

Implementacién de acciones para la
identificacidn, proteccidon y conservacion
del patrimonio cultural y natural local.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Cultura
Patrimonio Nacional

Definicion e implementacién de politicas y
acciones para el fomento de la cultura e
identidad local.

Ayuntamiento Municipal de Bénica
Ministerio de Cultura
Patrimonio Nacional

Definicion e implementacion de politicas
para el fomento de la recreacion y el
deporte

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Deportes y Recreacion.

Mejoramiento de los servicios de

cementerios y funerario

Ayuntamiento Municipal de Banica

Construccién Matadero Municipal
Promocién de la prestacion adecuada y
oportuna de los servicios de mercado vy
matadero municipales

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo

Construccién Cuartel militar y/o policial en
la Seccion Las Caiitas

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Interior y Policia
Ministerio de Defensa

Construcciéon  Carretera
Nacional Cruce Tabacal-
Sabana Mula

de Seguridad
Los Memisos,

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Interior y Policia
Ministerio de Defensa

LINEA EXTRATEGICA 111 : DESARROLLO ECONOMICO

DEMANDAS AL GOBIERNO CENTRAL

INSTITUCIONES RESPONSABLE

1 Promocion para el fortalecimiento de las
capacidades interinstitucionales para la
definicion del perfil y la oferta turistica del
municipio.

2 Fortalecer el ecoturismo en el municipio de
Bdnica

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Turismo

Construccion e instalacion busto a Juan
Pablo Duarte.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Cultura

Patrimonio Nacional

Instituto Duartiano

Construccion parador fotogrdfico las caiitas.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Cultura
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Presidencia de la Republica
Ministerio de Turismo

Construccidn los

memisos.

parador fotografico

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Cultura

Presidencia de la Republica
Ministerio de Turismo

lluminacion sector Rastrillo.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE)

Edesur

Presidencia de la Republica

EGEHID

Construccién de Gazebos, zona de parqueos
Cerro San Francisco de Asis.

Ayuntamiento Municipal de Bénica
Ministerio de Turismo
Presidencia de la Republica

Construccidn recreativo sector

Tabacal

parque

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Cultura

Presidencia de la Republica
Ministerio de Turismo

lluminacion sector La Recta

Ayuntamiento Municipal de Banica
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE)

Edesur

Presidencia de la Republica

EGEHID

Construccidn muro pintura artistica.
1.Construccion Peatonal | Sandunga
2.Construccion Peatonal Il Don Juan
3. Construccién Peatonal Il Cuquita

Ayuntamiento Municipal de Bénica
Ministerio de Cultura

Presidencia de la Republica

Ministerio de Turismo

Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia (PROPEED)

Fomentar la creacién de programas de
produccién pecuaria.

Ayuntamiento Municipal de Bénica
Instituto Agrario Dominicano

.Gestionar ferias de productos locales.
.Gestionar capacitacién para los agricultores
locales.

.Facilitar los talleres de emprendimiento del
INFOTEP a los diversos grupos de perfiles
productivos del municipio.

Ayuntamiento Municipal de Bénica
Instituto Agrario Dominicano
Ministerio de Agricultura
INFOTEP

Construccion Mercado Binacional Banica

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo
INDESUR
Ministerio  de
Comunicaciones

Obras  Publicas vy

Fomentar la Creacion de Empleos para evitar
el éxodo de los jovenes del municipio

Ayuntamiento Municipal de Banica
Presidencia de la Republica
Ministerios y/o Direcciones generales
Instituciones
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Creacion Planta Procesadora para Frutas de
Temporada

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Agricultura
Presidencia de la Republica

LINEA EXTRATEGICA IV : DESARROLLO MEDIO AMBIENTAL Y RECURSOS

NATURALES

DEMANDAS AL GOBIERNO CENTRAL

INSTITUCIONES RESPONSABLE

Impulsar un acuerdo permanente con el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Creacion de comité de seguimiento y gestion
de capacitacion sobre Ecologia sostenible y
mejoras medioambientales.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Construccion de sistema de riego por goteo
en las zonas agricolas del municipio.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Ministerio de Agricultura

Capacitacion sobre agricultura sostenible.

Ayuntamiento Municipal de Bénica
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Ministerio de Agricultura

Programa de siembra para reforestacion con
arboles frutales.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Ministerio de Agricultura

Programa de Inclusion a las organizaciones
asociativas rurales para conformacion de
bloque de defensa forestal.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Ministerio de Agricultura

Construccion de local para Bomberos vy
Defensa Civil.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Interior y Policia
Ministerio de la Presidencia

COE

Formulacion del Plan de Gestion Ambiental
Municipal.

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Programa de Educacion Ambiental

Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales
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Construccion Acueducto Ayuntamiento Municipal de Banica
Ministerio de la Presidencia de la Republica
INAPA

Mejoramiento y Canalizacion de las Cafiadas | Ayuntamiento Municipal de Banica
del Municipio Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

FICHA TECNICA DE PROYECTOS

Eje I

NOMBRE DEL PROYECTO: Rehabilitacion y equipamiento del palacio municipal de
Banica.
PERIODO DE EJECUCION: Largo Plazo

OBJETIVO: Crear oficinas fisicas suficientes para los departamentos existentes en el
ayuntamiento Municipal de Banica.

PRINCIPALES COMPONENTES O ACTIVIDADES (DETALLES DEL

PROYECTO):
Ampliacion de la infraestructura fisica del ayuntamiento municipal de Banica.

ORGANISMO RESPONSABLE: Presidencia de la Republica.

POSIBLE COLABORADOR: Ayuntamiento Municipal de Banica.

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOR: 20 personas hogares
NUMERO DE BENEFICIARQOS INDIRECTOS: 7,593 personas 2,215 hogares

Eje I

NOMBRE DEL PROYECTO: Programa de capacitacion para el personal del
ayuntamiento.

PERIODO DE EJECUCION: Corto plazo

OBJETIVO: Capacitar a los servidores publicos del Ayuntamiento a fin de que
contribuyan al mejor desempefio de las funciones asignadas a su puesto de una manera eficaz
y eficiente por medio de capacitaciones.

PRINCIPALES COMPONENTES O ACTIVIDADES (DETALLES DEL
PROYECTO):

1. Capacitar al personal administrativo del Ayuntamiento municipal de Bénica.
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2. Desarrollar conocimientos y habilidades técnicas en los servidores publicos de la
administracion municipal.

ORGANISMO RESPONSABLE

Ministerio de Administracion Publica.
INAP

POSIBLE COLABORADOR Ayuntamiento Municipal de Bénica.

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOR: Personas/ Hogares
NUMERO DE BENEFICIARQOS INDIRECTOS: Personas/ Hogares

Eje III

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecer el ecoturismo en el municipio de Banica.

PERIODO DE EJECUCION: Corto plazo

OBJETIVO: Elaborar una estrategia publicitaria del area protegida de Banica.

PRINCIPALES COMPONENTES O ACTIVIDADES (DETALLES DEL

PROYECTO):
1. Elaborar una propuesta de instalacion de Oficina de Promocion Turistica (OPT) en Banica.

ORGANISMO RESPONSABLE
Ministerio de Turismo

POSIBLE COLABORADOR Ayuntamiento Municipal de Bénica.

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOR: Personas/ Hogares
NUMERO DE BENEFICIAROS INDIRECTOS: Personas/ Hogares

Eje IV

NOMBRE DEL PROYECTO: Salvaguardar las areas protegidas del Municipio de
Banica.

PERIODO DE EJECUCION: Mediano Plazo

OBJETIVO: Proteger los recursos naturales del municipio de Banica.

PRINCIPALES COMPONENTES O ACTIVIDADES (DETALLES DEL

PROYECTO):
1. Fortalecer las relaciones institucionales del ayuntamiento de Banica y Pedro Santana para
determinar Plan de solucion del area protegida del Cerro de San Francisco de Asis.

ORGANISMO RESPONSABLE
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

POSIBLE COLABORADOR Ayuntamiento Municipal de Bénica.

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOR: Personas/ Hogares
NUMERO DE BENEFICIAROS INDIRECTOS: Personas/ Hogares
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RESOLUCION QUE APRUEBA EL

DESARROLLO 2025-2028
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

RESOLUCION NO. 0072028
Fechn 23052028

RESOLUCION QUE AFRUERA LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (PMD) BANICA 20252028

CONSIDERANDO: Que a Ley 17607 def Dintrito Naclonal y fos Mumicipios cstabicse qua “los
untamiciioy apevharan. 3 ineciativa de loslos alcakdssas y con participuciin de Is Ml
lanes e menk ipakes de deamroll”

CONSIDERANDO: Que 105 ayuvamimos tknen 1 respoassbilidad de promover of desserolio
sastenible & v mwricinios. plasificands o secionsr pars favorecor un wso mis efectivo y oficiente
& los recwrsos. con la finalidad de incremeniar la calidad de vids de Jos manicipes y su 06000 3
oponunsdides

CONSIDERANDO: Que 13 Loy €92 06 que 063 o Sistens Nacional de Parificazién @ loversion pustics,
satlece B creavda del Comepn de Detarrells Murlcpil como ente Corautvg Bra o Proceso de
planficantn y 10ma de de sohie la potlica e ol 0, AN 0eme 12 elaboracdn de by
Flaves Munopales de Dessrrato.

CONSIDERANDO: Que los gobiernos losalos. ¢ ¢f ejorcicio de wna bacre gobemmnm, deben
propicier b panicipacion de b cladadania en 1edos b procesos qae prommeven ol dosarrolio local.

CONSIDERANDO: Que ¢l Ayuniamiento de Binica be 3gotado un prcess de planificscion durame
el periodo fehroro 2075~ mayo 2024, medianie o cual o b formwdads we Plan Monicipal de
Desarrolio. contando com la participacion sctiva de la akatdia. los regadorss, luncionsrios muncipeles
3 13 soeiedad ehil

Vista: La Constitucidn de Ja Repdblica Dominicara.

Vists; L2 Ley 176-07 de! Diurite Naciosal y bos Musicpios.

Vists: Ley 498.00 de Plasificaciin ¢ Inverska Publics y su Reglamento &¢ Apicacion
Vista: La Loy 01-12, gue eyublece 13 Extraiegia Nackona | de. Desamollo.

Calle San Franckscn de Asis No. 11 » Frente al Parque Central

PLAN MUNICIPAL

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

El Coascjo be Regidores, oo use de sus facullades legalex

RESUELVE:
PRIMERO: Apeodar, commd al ¢fecso aprucha, of docsmentd contentivo del Mlan Menscipal de
Desarrollo de Binica 2025 - 2028, como of isatrumento de planificacian que guiard lr gestitn
Kipal en el periedo sealad,

Dada en 12 Sab Capaalar del Ayuntimierto Manicpal de Binica. proviecia Elias Pina, Seccids
Estraordnaca No.00T-2025, a Jos 23 dias del mos de mayo del ato 2005,

f V%l Y. Santans Alcintars

Aksides Musizipsl

Licda, Leonora Ovieds de los Santos
Prosidenta éc la Sals Capituler

. Daynis Contreras
Secectavia Imering de la Sala Capltslar

Calie San Frarcisco de Asis No. 11 « Frente al Pargae Central

Escaneado con CamScanner
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