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Bani, Provincia Peravia,
02 de mayo de 2025.

Lic. Sigmund Freund,
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su despacho. —

Distinguido Ministro:

Aprovechamos la ocasion para extenderle nuestros saludos y presentarle formalmente el
primer informe de avance correspondiente al Plan de Mejora Institucional, que abarca el
periodo Enero — Mayo 2025. En este informe, le damos a conocer los esfuerzos y logros
alcanzados hasta el momento, reflejando un 80% de cumplimiento de los objetivos
establecidos para el periodo 2025.

Este informe pone de manifiesto el compromiso del Ayuntamiento de Bani con la mejora
continua y la implementacion de buenas practicas en la gestion publica municipal. A
través de diversas acciones, hemos logrado avanzar significativamente en la optimizacion
de nuestros procesos internos y en el fortalecimiento de la capacidad institucional.

A continuacion, detallamos los indicadores de cumplimiento y su respectivo nivel de
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ejecucion:

No. Area De Mejora

No se evidencia que el marco de los valores
1 institucionales este alineado con los principios
constitucionales.

No se ha realizado un sistema de gestion para

2 el seguimiento del rendimiento de la entidad
de gobierno local de acuerdo con las
funciones institucionales.

No se evidencia que se haya implementado
3 una estrategia de administracion electronica.

No se evidencia que se aseguren las
4 condiciones adecuadas para el desarrollo de
los procesos.

Indicador

Documento institucional
actualizado y socializacion.

Disponibilidad y actualizacion
periddica de documentos e
informes en el portal institucional.

Publicacion de documentos en
linea.

Disponibilidad y uso de espacios,
recursos y herramientas para la
ejecucion de proyectos y trabajo en
equipo.

Cumplimiento
%

100%

100%

100%

100%
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No se evidencia un compromiso de
innovacion y promocion de la cultura de
mejora.

No se evidencia una cultura de respeto y de
liderazgo impulsada por la innovacion y
basada en la confianza mutua y la apertura
para contrarrestar cualquier tipo de
discriminacion.

No se ha tomado en cuenta aspectos de
sostenibilidad, gestion ambiental,
responsabilidad social, por ejemplo:
actividades de reforestacion, acciones
orientadas a la reduccion de consumo de
energia, entre otras.

No se evidencia que el ayuntamiento
implemente la estrategia y la planificacion
mediante la definicion de las prioridades,
estableciendo el marco temporal, los
procesos, proyectos y estructura organizativa
adecuados; tomando en cuenta el desarrollo
de la comunidad y los servicios que brinda la
organizacion.

No se ha realizado plan operativo anual
(POA).

No se han aplicado de forma sistematica
encuestas sobre la percepcion del personal
respecto a diversos aspectos institucionales.

Total nivel de cumplimiento %

Sin otro particular, atentamente,

Licda. Lulyanny Zapata
Dpto. Planificacion y Desarrollo
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Informe de sugerencias recibidas.
Registro de reuniones realizadas.

100%

Resultados de encuestas internas.
Fotos de talleres realizados

0%

Evidencia visual

(fotografias/videos) de arboles

sembrados, Fotos de zafacones

colocados, Participacion del 100%
personal, Campaifia en redes

institucionales.

Plan Municipal General actualizado
y Nivel de ejecucion.

0%

Fotografias de las capacitaciones.

Lista de asistencia. Planillas 100%
completadas por el personal. °
Informe del resultado de la encuesta
institucional. Publicacion del

. . . . 0%
informe en medios institucionales.

80%
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Primer Informe del Plan de Mejora 2025
Progreso de Implementacion:

80%
Evidencias recopiladas

Este informe inicial refleja el estado actual de avance del
Plan de Mejora correspondiente al afio 2025.
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Mejoras ejecutadas del Plan de Mejora 2025

Este apartado presenta las evidencias de las mejoras ejecutadas hasta la fecha, en el
marco del Plan de Mejora 2025-. Cada accion implementada ha sido documentada y
respaldada con evidencias que demuestran el progreso hacia el cumplimiento de los

objetivos planteados.

Mejora 1: Sensibilizar el Marco de los valores institucionales y verificar que este

alineado con los principios constitucionales.

Mejora 2: Sistema de gestion para el seguimiento del rendimiento de la entidad de

gobierno local de acuerdo con las funciones institucionales.
Mejora 3: Implementacion estrategia de administracion electronica.
Mejora 4: Condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos.
Mejora 5: Compromiso de innovacion y promocion de la cultura de mejora.

Mejora 7: Se ha tomado en cuenta aspectos de sostenibilidad, gestion ambiental,
responsabilidad social, por ejemplo: actividades de reforestacion, acciones
orientadas a la reduccion de consumo de energia, entre otras.

Mejora 8: El ayuntamiento implemente la estrategia y la planificacion mediante la
definicion de las prioridades, estableciendo el marco temporal, los procesos,
proyectos y estructura organizativa adecuados; tomando en cuenta el
desarrollo de la comunidad y los servicios que brinda la organizacion.

Mejora 9: Plan Operativo Anual (POA).

A continuacion, se presentan las evidencias correspondientes a cada mejora, las cuales
respaldan el progreso alcanzado hasta la fecha:
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Mejora 1

Alineacion Marco de los valores institucionales alineado con los principios
constitucionales.

Con el objetivo de fortalecer la cultura organizacional y dar pleno cumplimiento a los
principios constitucionales, el Ayuntamiento Municipal de Bani ha establecido un marco
de valores institucionales alineado con su misidn y vision organizacional. Esta alineacion
se fundamenta en el respeto integro a los principios establecidos en el Titulo I, Capitulo

I de la Constitucion de la Republica Dominicana.

Esta accion refleja el firme compromiso del Ayuntamiento con la transparencia, la ética
y el servicio eficiente a la ciudadania, garantizando, a su vez, la observancia de los

fundamentos constitucionales que sostienen el Estado dominicano.

El marco de valores institucionales esta disponible y accesible al publico a través del
portal web oficial del Ayuntamiento, asegurando asi su difusion y conocimiento por

parte de la ciudadania.

Responsables: RR.HH, Area de Planificacion, Comision de ética y Comité de calidad.

D o 3
&,’J Republica Dominicana

INICIO MAPA DE SITIO CONTACTO

Inicio ¥4
:Quienes somos?
Estd o Inicio / ;Quiénes somos?
Municipio ik MR/ 20
Ayuntamiento
Servicios Visién:

Convertirnos en un ejemplo para la administracién publica, con autoridades y funcionarios responsables, transparentes

Transparencia y capaces; donde cada quien tenga igualdad de oportunidades para desarrollar su potencial con calidad y ponerlo al
servicio de los demas. Una institucion que procure siempre la satisfaccién de las necesidades ciudadanas y desarrollo

Presupuesto participativo ) i .
del territorio, enfocada en mejorar la calidad de vida de los municipes de Bani.

Noticias Mision:

Somos una institucién que vela por el desarrollo sostenible e integral del municipio, apegado a las normas establecidas

Emergencia
por la ley y por los organismos de control. Respetuoso de su cultura y tradiciones, con excelentesprofesionalesquetrab

N ajancomoequipoyque sepreocupan en brindar servicios de calidad. Nuestras acciones estan dirigidas hacia el

Escribele al alcade

fortalecimiento de los vinculos con la sociedad civil.

Multimedia Valores:

Transparencia, Etica, Calidad, Vocacién de Servicio, Responsabilidad, Disciplina, Integridad, Resultados en la Sociedad y
Contacto

PlaniCcacion.

Suscribase a
nuestro Boletin

Onete a nuestro boletin para recibir noticias actualizadas sobre
nuestro municiplo.
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Relacion entre la Mision, Vision, Valores Institucionales y los Principios

Constitucionales:
1. Soberania Popular (Art. 2)
Valor relacionado: Participacion Ciudadana

La soberania reside en el pueblo, quien ejerce su poder de manera directa o por medio de
representantes. Los valores de transparencia y participacion ciudadana del
Ayuntamiento buscan asegurar que todos los ciudadanos puedan involucrarse activamente
en los procesos de gestion publica. Esto garantiza que las decisiones del Ayuntamiento

reflejan la voluntad del pueblo y promueven una gestion abierta y accesible.
2. Gobierno Republicano y Democratico (Art. 4)
Valor relacionado: Etica y Responsabilidad

El gobierno democratico y representativo del Estado debe estar basado en la
responsabilidad y el respeto a la ética. De igual manera, el Ayuntamiento promueve una
gestion publica ética que rinde cuentas a los ciudadanos y se adhiere a principios de
responsabilidad. Cada accidon tomada por la institucion busca fortalecer los principios
republicanos y democraticos, asegurando que las decisiones sean tomadas en beneficio

de la comunidad, y de forma transparente y justa.
3. Inviolabilidad de la Soberania y Principio de No Intervencion (Art. 3)
Valor relacionado: Integridad Institucional

El respeto a la soberania de la nacion y el principio de no intervencion se reflejan en el
compromiso del Ayuntamiento de actuar de forma autonoma y respetuosa con los
principios democraticos, sin permitir influencias externas que afecten su funcionamiento.
La integridad institucional garantiza que el trabajo del Ayuntamiento se desarrolle
dentro de un marco de independencia, defendiendo la soberania del municipio y de la

Nacion.
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4. Supremacia de la Constitucion (Art. 6)
Valor relacionado: Respeto a las Normas y la Ley

El Ayuntamiento se compromete con la supremacia de la Constitucion, asegurando que
todas sus decisiones y acciones se ajusten a las leyes fundamentales del pais. El respeto
a la ley es un valor esencial que guia cada proceso de gestion y toma de decisiones. Al
adherirnos a este principio, nos aseguramos de que todas las acciones institucionales se
realicen conforme al marco legal, garantizando la justicia y la equidad en la prestacion de

servicios a la ciudadania.

La alineacion de los valores institucionales con los principios constitucionales demuestra
el compromiso del Ayuntamiento Municipal de Bani con los principios fundamentales
que rigen la Nacion Dominicana. Esta coherencia no solo fortalece la integridad del
gobierno local, sino que asegura que el municipio se desarrolle de manera sostenible,
respetuosa y equitativa, favoreciendo siempre el bienestar de los municipes de Bani y el
respeto a la ley. De este modo, el Ayuntamiento contintia trabajando en su mision de ser
un ejemplo en la administracion publica, promoviendo la transparencia, la ética y el

servicio responsable a la comunidad.

Para respaldar lo expuesto en este informe, se adjuntan las siguientes evidencias

fotograficas:
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Comunicacion y Sensibilizacion

Alcaldia de Bani

i Tu bienestar, nuestra vision!

;CONOCE NUESTRA MISION, VISION Y VALORES!

{Comprometidos con la fransparencia, el desarrolls v la cludadania)

MISION

Soros wia instifucitm que vela por el desarrolle sostenible e infegral del muricipio,
apegads a las normas establecidas por la ley v por los organismes de contral. Respetfussa
ae su cultura v tradicionss, con excelentar profesionales que frabafan coma equipn v que
s¢ preccupan por brindar servicios de calidad Nuestras acciones estan divigidas hacia
el fortalecimisnto de los vincuwlos con la sociedad civil,

VISION

Convertirnos en un efemple para lo administracién publica, con autoridades ¥
Juncionarios resporsables, travsparentes v capaces; dovide cada guien tenga igualdad de
oportunidades para desarrollar su potencial con calidad v ponerle af servicio de fos
demads. Unma astifucion gque procure siempre la satisfacciom de las recesidades
ciudadanas v el desarrollo del territorio, enfocada en mejorar la calidad de vida de los
municipes de Banl

NUESTROS VALORES

Travsparencia

Etica

Calidad

Vocacion de Servicio
Respornsabilidad
Discipling

Integridad

Resultados en la Sociedad
FPlamificacicn

En el Ayuntamiento Muonicipal de Band, creemos firmemente en la transparencia, la
participacion civdadana v la calidad imstitucional Este documento refleja nuestro
compromizo con el desarrollo de nuestro municipio v el respeto a los principios
constitucionales que nos rigen.
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ACUSE DE RECIBIDO COMUNICACION
MISION, VISION Y VALORES

No. Nombre y Apellidos Departamento

1 Albert Ramén Peguero Tecnologia de la Inform i

2 Angela Felicia Pol Mejia Acceso a la Informacion

3 Juan Alexander Zapata Contraloria

4 Damarys Garcia Pimentel Recursos Humanos A R O .
5 Dilcia Argentina Pimentel Alcaldia Pedania . »/ N i," 2 17 ? (://f
Fidel Elias Sudrez Alcintara Secretaria Municipal vA £/
6 P 5 // . /
7 Ingrid Susana Garcia Molina Division de Protocolo % %A o e
8  José Dolores Lerebours Alcintara Juridico 5 i
9 Edwin Mejia Mejia Gerencia Financiera y /Q a (l ¢/ z_{f/ 0/ O
10 Manuel Bienvenido Mcjia Soto Limpieza de parques y plazas 3
11 Rey Eduardo Lara Arias Matadero Municipal
12 Jhan Carlos Ramirez Gonzilez Gestion Ambiental
13 felix Norberto Paniagua Equipos y Transporte
14 José Dolores Villalona Mercado Municipal
15 Santo Rafael Arias Valdez Ornato y Limpieza
16  Felicia Aurora Batista Tejeda Biblioteca Municipal 7~ /.‘,_::—'—__,\:‘
17 Mariana Del Pilar Landestoy * Museo Archivo Histérico (;/t) / L / / /3 i ’\ 7 1 C’ } i/ .
18  Gloyner Marleny Arias Diaz Departamento de Cultura 5 S//”Lf ’I /// ) | (4, j{(d( '
— 7 7/ : _S
19 Shirley Teresa Burgos Prada Servicios Municipales

7
P |
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20 Ambar Soto
21 Mercedes Adriana Soto Mejia
22 Rachel Tejada Agramontés
23 Rafael Bienvenido Olaverria
24  Erika Lara Villalona
25  Luisanny Zapata
26 Diorlindo Alexander Peguero
27  Saulo Betances Cruz
28 Andrés de los Santos
29 Angel Federico Maiian
30 Cindy Lisselot Zapata
31 Yomaira Ayalivis Peiia Pefia
32 Zoraida Sobeida Sanchez Peiia
33 Altagracia Marilis Chalas Villar
34 Rafael Radamés Diaz Santana
35  Santo Carlos Guerrero
37 Encargado de suministro
34 Francis Peguero
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Proyectos de la Nifiez

Participacion Comunitaria . ~
v

Activo Fijo

Compras y Contrataciones

Contabilidad

Planificacion y Desarrollo

Policia Municipal

Escuela de Bellas Artes

Planeamiento Urbano

Z
O ,",({’ JEN f/’x
(74
Obras Pablicas Municipales i/" O / /
[t V¥ /{./j‘l Of A

Comunicacié N .

fencidn Whirdit 41 2l

e e rp 1 |

Alcaldia Municipal Leloff! 0 fArins
Registro Civil ¢ Hipoteca A M/ //d/iﬂ
Departamento de Género ;'0/ / L /,;ﬂ/// / '
Tesoreria .“'.//((\/'v,’;c-cv AN fg &
Division de Deportes
Suministro \\.""‘_‘ Wi \}{ \ ".\;\l"L
Presupuesto : =7
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Misidn, Vision y Valores, Visibles para
Todos en el Primer Nivel
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Mejora 2

Sistema de gestion para el seguimiento del rendimiento de la entidad de gobierno
local de acuerdo con las funciones institucionales.

El Ayuntamiento Municipal de Bani fomenta la confianza mutua, la lealtad y el respeto
mediante la publicacion transparente de informes sobre obras del presupuesto
participativo y otros proyectos administrativos. Ademads, se realizan reuniones con los
comunitarios para dar seguimiento a las iniciativas en ejecucion. Se dispone de
mecanismos de comunicacion como un buzén de sugerencias, una pagina web para
solicitudes ciudadanas y una Oficina de Libre Acceso a la Informacion, garantizando la
apertura institucional y la atencion a las inquietudes de la comunidad. A través de
plataformas como el SIS MAP y el portal web, se facilita el acceso a la informacion
publica y el seguimiento en tiempo real de los proyectos en ejecucion.

Las principales acciones incluyen:

e Publicacion Transparente de Informes:
Se ha asegurado la transparencia en la gestion del presupuesto participativo y otros
proyectos administrativos mediante la publicacion de informes periddicos. Esta practica
fortalece la confianza de la comunidad en la gestion publica. Ademas de los informes se
suben de manera periddica tanto al SISMAP como al Portal Web Institucional,
permitiendo un acceso mas directo y agil a los avances de los proyectos.

e Reuniones con la Comunidad:
Se realizan encuentros regulares con los comunitarios para dar seguimiento a las
iniciativas en ejecucion. Estos encuentros permiten escuchar directamente las
inquietudes de los ciudadanos y garantizar que las obras y proyectos estén alineados con
sus necesidades. En el SISMAP en el indicador 7, se puede visualizar y dar seguimiento
en tiempo real a los avances de los proyectos, actas de reuniones comunitarias y demas
informes relacionados.

e Mecanismos de Comunicacion:
El Ayuntamiento ha establecido multiples canales de comunicacion para facilitar la
interaccion con la comunidad, tales como:

e Buzodn de sugerencias: Espacio donde los ciudadanos pueden presentar sus
inquietudes y recomendaciones.

e Pigina web institucional: Herramienta para el registro de solicitudes y la
consulta de informacion publica.
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e Oficina de Libre Acceso a la Informacion: Garantizando el derecho de los
ciudadanos a acceder a la documentacion publica y la transparencia en la gestion
institucional.

Ademas, el Ayuntamiento Municipal de Bani cuenta con mecanismos de evaluacion de
desempeifio del personal, los cuales permiten monitorear la eficiencia institucional y
ajustar estrategias para el logro de los objetivos. Estas acciones también se reflejan en el
indicador 1.04 del SISMAP, que evidencia el seguimiento sistematico a los resultados

institucionales.

Estos mecanismos en conjunto evidencian que el Ayuntamiento Municipal de Bani
cuenta con un sistema estructurado y funcional de gestion para el seguimiento del
rendimiento institucional, que incorpora la participacion ciudadana, la rendicion de

cuentas y la mejora continua como principios fundamentales de su gobernanza.

Responsables: Comité de calidad, Presupuesto Participativo, Depto. de Planificacion y

Tecnologia.

Para respaldar lo expuesto en este informe, se adjuntan las siguientes evidencias

fotograficas:
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Portal Web Institucional

—
AVUNTAMIENTO BUNICIPAL % Repuiblica Dominicana

BANI

nsparencia

Portal institucional

—
* M’ Repuiblica Dominicana

INICIO | MAPADESITIO | CONTACTO

Plan municipal de desarrollo

Estd aqui: Inicio / Plan municipal de desarrolio
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Plan de inversién

Eondauuts i/ Flen de nverién
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Organigrama
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il i PLAN DE INVERSION MUNICIPAL 2025
Oficina de Libre Acceso a la Informacién [T 22353.96KE L Fachade subida: 21 Apri, 2025 P . ‘ ‘
Municipal (OAIM) T pee——
Planificaciény desarrollo APROBACION ACTUALIZACION DEL PDM 2024-2028 . AVANCE PPUZ00 SEMESTRE 2024 ‘
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$822082k8 & Fechade subida: 12 February, 2025
Publicaciones
[0 Matiz e AvanceEnero  Juno PPM 2024
- [ PP —— | =N
Estadisticas A MATRIZ DE AVANCE 4TO TRIMESTRE PMD 2020-2024
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Declaraciones juradas

Presupuesto

MATRIZ DE AVANCE 1ER TRIMESTRE ENE-MAR

88263.44KB X Fecha de subida: 11 April, 2024
Recursos Humanos

Asistencia social } MATRIZ DE AVANCE 4TO TRIMESTRE

$837341K8 & Fechade subida: 8 January, 2024
Compras y contrataciones

[ — A MATRIZ DE AVANCE PMD 3ER TRIMESTRE

KB 52273338 2 focha de subida: 11 October, 2023

Finanzas

o % Wy
QUNICIPAL @ Republica Dominicana

INICIO | MAPADESITIO | CONTACTO

G Popithes emiirane

Base Legal

Marco Legal de Transparencia

Organigrama

Derechos de los Ciudadanos

Oficina de Libre Acceso a la Informacién
Municipal (QAIM)

Planificacién y desarrollo

iUSA TU VOZ PARA MEJORAR
LA ADMINISTRACION PUBLICA!

Acceso al 311

Declaraciones juradas

Puedes registrar tus reclamos y quejas

de forma rapida y efectiva, para ser
canalizadas directamente por la
instituciéon responsable.

Presupuesto
Recursos Humanas

Asistencia social Vamos, con tu voz, puedes
ayudar a construir un pais mejor

Compras y contrataciones

Proyectosy programas

a1l

Finanzas.
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Buzon De Sugerencias

El buzén de sugerencias esta ubicado en la primera planta del edificio del Ayuntamiento
Municipal de Bani, con el propdsito de garantizar mayor accesibilidad tanto a los
ciudadanos como a los empleados de la institucion. Este mecanismo facilita la expresion
de inquietudes, propuestas y observaciones de manera directa, promoviendo la
participacion activa de todos los actores institucionales y fortaleciendo el compromiso
del ayuntamiento con la mejora continua y la escucha activa.

-
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« Transpo
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-nm;m‘ ‘ﬁﬁi
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aukwiﬂ
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6. CALIDAD DEL GASTO Y CONTROL INTERNO MUNICIPAL
6.01 Medicidn de la Eficacia en la calidad 15/05/2025 . 100.00% Actas de sesion.pdf
del gasto Ep-03, Ejecucién trimestral de los ingresos y fuentes de financiamiento. pdf
Documenta Ejemplo Ep-04, Ejecucian trimestral de los gastos y aplicacién de fondos y estructura programatica..pdf
6.02 Medicidn de la Eficiencia en la calidad ~ 15/05/2025 . 100.00% Ep-03, Ejecucién trimestral de los ingresos y fuentes de financiamiento..pdf
del gasto Ep-04, Ejecucion trimestral de los gastos y aplicacion de fondos y estructura programatica..pdf
Documenta Ejemplo Ep-05, Ejecucian financiera trimestral de los proyectos de obras..pdf
Justificacion de aplicacién de los fondos segin ley.pdf
6.03 Medicidn de Cumplimiento de los 15/05/2025 ' 100.00% Oficio de remisién de informe..pdf
plazos

Documento Ejemplo
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Acta De Asamblea PPM

"
PARTICIPACION

Apurtaminto de B COMUNITARIA

1 ruseve ket
RNC- 415:00012+4

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BANI
ACTA DE ASAMBLEA DELEGADOS SECCIONAL/BARRIAL/BLOQUE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MUNICIPAL

a los()untg (15) dia del mes de del afio
203% _ siendo as G 30 se realizt 1a Asamblea Sectional/Barrial/Blogue

parala priorizacion de las id§s de Pr'oyecto de estazona geogréfica,
Participativo para el afio auspiciado por el Ayuntamiento Municipal. La

Asamblea confirma y acuerda lo siguiente:

Resolucion No. 1. Se confirma la presencia de los delegados/as escogidos en las distintas
asambleas comunitarias, los cuales se han registrado en el listado de asistencia,
confirmando la presencia de las mayorias, quienes estén autorizados a establecer las
prioridades de su asamblea comunitaria y las ideas de proyectos  ser priorizadas en esta
Asamblea Seccional/Barrial/Blogue y ser sometidos a estudio de Prefactibilidad.

Resolucion No. 2. Se constituye las siguientes propuestas a ser consideradas para el Plan de
Inversion de la Seccién/Barrio/Bloque, al ser presentado en el Cabildo Abierto:

Prioridad | Idea de Proyecto Comunidad Votos
* P : Y Obtenidos
1o, @by [file DA | b
L2 { Mot WL o Koo £ | Ay |
: b (AL Ve DM e A
I I L
|6 |
1 | ]
8 — ! —
9 .

PARTICIPACION

i renscotr COMUNITARIA

1 e viskied
RNC- 415:00012-4

Resolucin No. 3. Se escogen como voceros y candidatos al comité de seguimiento de
esta Seccion/Barrio/Bloque, ante el Cabildo Abierto a;

| Nombre Completo | Cedula | Comunidad | Teléfono | Sexo = Firma

No habiendo mas nada que tratar se dio por concluida esta seccion, a las

(5. LZEPZ Z horas, a las que se anexa la relacion de participantes.

Firman en conformidad con la presente acta:

Facilitador/a

[ NombreCompIeto‘ [ Jnstituclﬁ 'Tgléfopq' firma

My my i Wyt |

Colodaa rddlymdelun Om) ]
: . /
i i) o dua)

Facllitador/! Secretaria Asamblea
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Evaluacion De Desempeifio

El Ayuntamiento Municipal de Bani realizé un proceso de evaluacion del desempefio que

abarco aproximadamente a 752 empleados de la institucion. Dado el volumen de

informacion, en este documento se presenta Unicamente una muestra representativa

mediante dos o tres evidencias visuales extraidas del informe original. Para consultar el

contenido completo y la informacién detallada, los interesados pueden dirigirse al

indicador 1.04 del SISMAP, donde se encuentra disponible de manera integra y

accesible

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BANI

PERIODO EVALUADO
DESDES: MARZO 2023 HASTA: MARZO 2024

[CANTIDAD DE SERVIDORES EN NOMINA:

1047

CANTIDAD DE AUTORIDADES ELECTAS:

15

CANTIDAD DE EMPLEADOS EN TRAMITE DE PEMSION Y JURES

CANTIDAD DE EMPLEADOS EN LICEMNCIAS:

| B

CANTIDAD DE EMPLEADOS MILITARES : | B
CANTIDAD DE AYUDAS SOCIALES: | 1
[CANTIDAD DE SERVIDORES EVALUADOS: 752

FECHA DE EDAD sExo PUNTUACION
No. NOMEBRE Y APELLIDO CARGO INGRESO OBTENIDA
1 |EENNEDY ORLANDO GUERRERO SUAZO ENCARGADO 13/4/2013 60 MASCULINO 85
2 |5USAN BIENVENIDA PERELLO DIAZ MUSICO 1/7/2008 70 FEMENINO 74
3 |VIELEA TAHIRA FIMENTEL NUNEZ MUSICO 1/3/2007 47 FEMENINO 100
4 |sANTO ANTONIO SENA VOLQUEZ MUSICO 3/4/2017 39 MASCULINO 100
5 |RUBEN EMMANUEL DIAZ MUSICO 1/3/2013 30 MASCULINO 100
6 |RUBEN AYBAR SELFULVEDA MUSICO 13/4/2015 29 MASCULINO 100
7 |RICHARD ASUNCION LACHAPELLE MUSICO 13/4/2013 45 MASCULINO 100
3 |RAMON DELOS A GUERRERO MUsICO . 13/4/2013 72 MASCULINO 74
9 |RAFAEL ERNESTO 5OTO 50TO MUSICO 13/4/2015 60 MASCULINO 98
10 |ORJELIA MARIA MEJIA RUIZ MUSICO 1/8/2011 33 FEMENINO 67
11 |MANUEL AUGUSTO DE LEON GARCIA MUSICO 1/10/2003 71 MASCULINO 100
12 |LUIS MANUEL 50TO ENCARNACION MUSICO 13/4/2013 45 MASCULINO 30
13 |LEONEL EDUARDO MONTERO MUSICO 13/4/2013 43 MASCULING a0
14 |KENEDY ENRIQUE SUAZO MORETA MUSICO 1/8/2013 58 MASCULING 30
15 |KELVIN JOEL PEREZ BAEZ MUSICO 7/2/2012 49 MASCULINO a0
16 |JTULIO ESMELIN BATISTA PANIAGUA MUSICO 13/2/2014 35 MASCULINO 70
17 JUAN ENRIQUE GONZALEZ MUSICO 13/4/2013 39 MASCULINO 30
18 JUAN ALEXIS GUERRERO TEJEDA MUSICO 13/4/2013 63 MASCULINO 90
19 |JORGE RAUL FOL MUSICO 13/4/2013 47 MASCULINO 20
20 |JEAN CARLOS PENA BITTINI MUSICO 1/10/2007 34 MASCULINO a0
91 |IVAN DEJESUS MONTERO ROMERO MUSICO 1/5/2015 24 MASCULINO 70
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92 |HERNAN CABRAL MUSICO 1/11/2001 57 MASCULING 60
923 |GUSTAVO ADOLFO ACEVEDO LARA MUSICO 1/7/2008 63 MaASCULINO 70
94 |FRANCISCO JAVIER GARCIA MENDEZ MUSICO 1/9/2018 48 MASCULINOG 80
25 |FRANCISCO ANTONIO MOJICA MUSICO 1/10/2020 25 MASCULINO 30
26 |DIONEUDYS ISMAEL PIMENTEL PINALES MUSICO 9/8/2016 23 MASCULINO 60
27 |DAGOBERTO ACEVEDO LARA MUSICO 13/4/2013 23 MaASCULINO 70
98 |CESAR EDUARDO OGANDO 50TO MUSICO 1/2/2011 71 MASCULINO 30
29 |CARMEN MILAGROS MOSCAT MUSICO 13/4/2013 27 FEMENINO 90
30 |BRAYAN RAFAEL VICENTE ARIAS MUSICO 1/6/2019 47 MASCULINO 60
31 |ANTHONY CRISTHOFER AYBAR MEJIA MUSICO 1/10/2020 24 MASCULING 70
32 |ANIBAL FRANCO PAULINO MUSICO 13/4/2013 40 MASCULINO 60
33 |ANGEL BOLIVAR CELADO MOTA MUSICO 1/8/2003 47 MASCULINO 70
34 |ANGEL ARTURO FRANJUL RODRIGUEZ MUSICO 1/4/2018 48 MASCULINO 93
35 |ANA BEATRIZ ACOSTA BATISTA MUSICO 1/9/2014 22 FEMENINO 60
536 |ALFREDO BAEZ 50TO MUSICO 1/10/2020 78 MASCULINO 70
37 |YUDERKA MERCEDES MENDOZA MUSICO 6/4/2021 57 FEMENINO 70
38 |WILSON ALEXIS PENA SANCHEZ MUSICO 1/7/2021 33 MASCULINO 70
39 |SARAH ELENA SOTO ARIAS DE 50TO MUSICO 1/11/2020 39 FEMENINO 70
40 |LUCINDO RADHAMES SANCHEZ MUSICO 1/8/2020 55 MASCULINO 70
41 |HUGO MIGUEL OGANDO 50TO MUSICO 1/8/2021 63 MASCULINO 90
42 |FRANCELLYS ARIERA G. FENA MENDEZ MUSICO 1/3/2021 25 FEMENINCG  * g0
43 |FELIX MANUEL PIMENTEL MEJIA MUSICO 5/10/2020 40 MASCULINO 70
44 |ANIBAL ALBERTO GUERRERO MUSICO 1/8/2021 63 MASCULINO 100
45 |ALTAGRACIA ELVIRA DE LOS5 M. ARIAS MEDINA ASESORA 1/8/2020 39 FEMENINO 33
46 |IRI5 ELIZABETH CASTILLO ORTIZ ASESORA 1/8/2020 57 FEMENINO 30
47 |ROBERTO RAFAEL PIMENTEL TEJEDA AYUDANTE SERVICIOS SOCIALES 1/8/2021 68 MASCULINO 75
48 |ROMER RAFAEL LARA TEJEDA AYUDANTE SERVICIOS SOCIALES 1/8/2021 19 MASCULINOG a0
49 |SANTO RAFAEL ARIAS VALDEZ CHOFER I 5/7/2020 69 MASCULING 33
50 |JUAN FRANCISCO 50TO MEJIA CHOFER I 9/6/2020 54 MASCULING 92
51 |ELIANJOSE MEJIA CARRERAS CHOFER I CARRO FUNEBRE 1/11/2021 61 MASCULING 70
52 |NORMAN EDUARDO CASTILLO BAUTISTA MEDICO 1/7/2020 65 MASCULINO 75
53 |HATERIN YSAURA DE LA ROSA ZAYAS RECEPCIONISTA 1/2/2019 31 FEMENINO 33
54 |VISSEL LUATANY SANTANA MEJIA SECRETARIA 8/6/2020 46 FEMENINO 100
55 |LEIDY ARGENTINA MEJIA SANTANA SECRETARIA 1/10/2020 44 FEMENINO 70
56  |LINDA MASSIEL MEDRANO SAVINON SECRETARIA 1/2/2011 19 FEMENING 90
57 |DANIEL SEGURA VICILANTE 10/6/2010 o9 MASCULING o0
58 |RAMON LEONEL BAEZ RODRIGUEZ VIGILANTE 1/6/2011 82 MASCULINO 97
59 |CANDIDA CARMEN MEDINA MARTINEZ ENCARCADO 1/6/2020 31 FEMENINO 96
60 |FELICIA AURORA BATISTA TEJEDA ENCARGADA 1/7/2020 66 FEMENINO 73
6l |REYNA YANET MEJIA TECNICO EN BIBLIOTECA 1/12/1986 33 FEMENINO 38
62 |JOSEFINA ALTACRACIA CINTRON COMEZ TECNICO EN BIBLIOTECA 1/11/2001 33 FEMENING 100
63 |RUTH MINERVA TEJEDA TECNICO EN BIBLIOTECA 1/2/2021 68 FEMENINO 94
64 |RUSBEL LEONIDAS TORRES CALDERON TECNICO EN BIBLIOTECA 1/2/2020 56 MASCULINO 100
65 |VICTORIA ALTAGRACLA RAMIREZ ALCANTARA TECNICO EN BIBLIOTECA 1/3/2005 23 FEMENINO 99
56 |HERMINIA ALTAGRACIA SOTO AGENTE DE LIMPIEZA MUNICIPAL 17/1/2005 71 FEMENING 61
67 |RAMON YNDES SANTANA AGENTE DE LIMPIEZA MUNICIPAL 1/6/2021 73 MASCULING 70
58 |DOMINGO ANTONIO CARMONA DISLA AGENTE DE LIMPIEZA MUNICIFAL 1/4/2023 50 MASCULING 63
69 |JAIRO CUELLO ENCARCADO DEL CEMENTERIO DE HONDURAS | 1/6/2020 35 MASCULING 70
70 |YOCELYN LARA GUZMAN ENCARGADO DEL CEMENTERIO DE RIO ARRIBA|1/5/2021 30 FEMENINOG 69
71 SANTO ARCADIO LARA SELPUTERO 1/5/2022 83 MASCULING 70
72 |NELSON 50TOQ SERENCQ CEMENTERIO DE ESCONDIDO +/10/2022 47 MASCULING 67
73 |AURELIO MARTINEZ MARTINEZ SUPERVISIOR DE CEMENTERIO 2/4/2013 72 MASCULING 68
74 |PABLO JIMENEZ LARA SUPERVISIOR DE CEMENTERIO 6/10/2020 66 MASCULINO 65
75 |MANUEL TERMINIO RODRIGUEZ FEGUEROQ SUFERVISOR 1/3/2009 81 MASCULING &0
76 |CRISTIAN AILEXIS COZAILEZ SANCHEZ SUPERVISOR DE CEMENTERIO 1/6/2020 33 MASCULING &0
77 CECILIO ANTONIO MOJICA SUPERVISOR DE CEMENTERIO 1/10/2021 30 MASCULING 66
78 |JAVIER ANTONIO CAIZADA TEJEDA SUPERVISOR DE CEMENTERIO 1/10/2020 44 MASCULING 70
79 |EDWARD SANTIAGO PENA FENA SUPERVISOR DE CEMENTERIO 1/5/2020 46 MASCULING &0
20 |BENEDICTO ONNEY REYES PEGUERO SUPERVISOR DE CEMENTERIO 6/7/2021 &0 MASCULING 70
2l |MARGARITA DEL CARMEN DIAZ 50TO SUPERVISOR DE CEMENTERIO 1/2/2020 67 FEMENING 63
22 |THOMAS DIAZ MEDINA SUPERVISOR DE CEMENTERIO 6/10/2020 30 MASCULING 70
33 |LEONARDO VLADIMIR PENA GONZALES SUPERVISOR DE CEMENTERIO 1/7/2020 58 MASCULINO 70
84 |RAMON BOLIVAR ARIAS DE LOS SANTOS VIGILANTE 1/6/2020 53 MASCULING 69
85 |MIRINILTON ARMANDO PENA VIGCILANTE 5/1/2016 38 MASCULING 70
36 TULIAN RODRIGUEZ ZABALA ZACATECA DE CEMENTERIC 1/2/2023 30 FEMENING 70
37 |NIDILA ACUSTINA ABREU RAMIREZ AGENTE DE LIMPIEZA 1/11/2001 41 FEMENINO 73
88 |CREIBY JISIBEL FAREDES ALVAREZ CONSERJE 1/2/2019 40 FEMENINO 100
89 |ADANELYS SOLANLLY LUGO MININO ENCARGADA 1/7/2020 38 FEMENINO 99
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Mejora 3

Implementacion estrategia de administracion electronica

El Ayuntamiento Municipal de Bani ha implementado una estrategia de administracion
electronica alineada con sus objetivos operativos. A través de su pagina web oficial, los
ciudadanos pueden hacer solicitudes, presentar sugerencias e interactuar con los servicios
municipales de manera digital. Ademas, se dispone de un buzén de sugerencias en linea
y una Oficina de Libre Acceso a la Informacién, garantizando la transparencia y la
accesibilidad a los servicios e informacion institucional. Esta estrategia optimiza la
gestion publica y facilita la interaccion directa con los municipes de forma eficiente y
accesible.

Este tipo de evidencia refleja el compromiso con la digitalizaciéon y la mejora de la
gestion administrativa a través de plataformas electrdnicas, alineandose con los
objetivos operativos del Ayuntamiento.

Para evidenciar que el Ayuntamiento Municipal de Bani implementa una estrategia de
administracion electronica, alineada con las estrategias y objetivos operativos de la
organizacion, puedes usar los siguientes puntos:

e Pagina web oficial.

e Plataforma de participacion ciudadana en linea: permite a los ciudadanos
presentar sugerencias, quejas, inquietudes o consultas.

e Oficina de Libre Acceso a la Informacion: ofrece acceso a la informacion a
través de esta oficina, incluyendo informes publicos, documentos de interés o
normativas.

e Uso de herramientas de gestion interna electrénica: Si el Ayuntamiento usa
plataformas de gestion electronica interna para procesar documentos, realizar
seguimientos de proyectos o administrar recursos de manera digital, esto también
es una indicacion de que la estrategia esta implementada.

Responsables: Comité de calidad, Depto. de Planificacion y Tecnologia.

Para respaldar lo expuesto en este informe, se adjuntan las siguientes evidencias

fotograficas:
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Mejora 4

Condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos.

Esta institucion asegura las condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos y la
gestion de proyectos mediante la provision de espacios fisicos adecuados, tecnologia y
plataformas digitales para la gestion eficiente de tareas. Ademads, se promueve el trabajo
en equipo a través de actividades de capacitacion. Estas condiciones facilitan el desarrollo
de proyectos municipales, garantizando un entorno de trabajo productivo y cooperativo

entre todos los miembros del equipo.

Para demostrar que el Ayuntamiento Municipal de Bani asegura condiciones adecuadas

para estos aspectos, puedes presentar las siguientes evidencias:

e Infraestructura adecuada: El Ayuntamiento cuenta con espacios fisicos
adecuados para el trabajo en equipo, como salas de reuniones, oficinas bien

equipadas y acceso a tecnologia.

e Uso de herramientas para la gestion de proyectos: Si se utilizan herramientas

tecnologicas para gestionar proyectos.

Responsables: Comité de calidad, Presupuesto Participativo, Depto. de Planificacion y

Tecnologia

Para respaldar lo expuesto en este informe, se adjuntan las siguientes evidencias

fotograficas:
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Mejora 5

Compromiso de innovacion y promocion de la cultura de mejora.

El Ayuntamiento Municipal de Bani demuestra su compromiso con la innovacion y la
mejora continua mediante acciones concretas como el uso de un buzén de sugerencias, la
aplicacion de encuestas de clima laboral y la realizacion de capacitaciones al personal.
Estas iniciativas promueven la participaciéon, mejoran la comunicacion interna y

fortalecen una cultura institucional orientada al progreso.
Responsables: RR.HH, Comité de calidad, Tecnologia, OAI, Comité de Etica.

Para respaldar lo expuesto en este informe, se adjuntan las siguientes evidencias
fotograficas:

&

@ Republica Deminicana

3|
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Informe de encuesta Clima Laboral realizada en
diciembre 2024.

DEPARTAMENTO DE
N oo PLANIFICACION Y
DESARROLLO

Bani, provincia Peravia,
16 de diciembre de 2024

A la Licda. Damaris Garcia
Directora de Recursos Humanos
Alcaldia de Bani

Asunto: Informe de Resultados de la Encuesta sobre Clima Laboral y Cultura
Organizacional

Anexos: Graficos visuales de los resultados mencionados.
Distinguida Licda. Garcia, saludos cordiales,

Me permito presentarle el informe de resultados correspondiente a la encuesta
aplicada a los empleados del Ayuntamiento Municipal de Bani, cuyo objetivo fue evaluar
la percepcion de los empleados sobre el clima laboral y la cultura organizacional. Este
andlisis busca identificar fortalezas y dreas de mejora para optimizar el ambiente laboral

y fomentar una cultura organizacional mas inclusiva y eficiente.

Fecha de la encuesta: 02 de diciembre de 2024.

A continuacion, se presentan los resultados organizados por temas principales:
1. Ambiente de Trabajo

+ EI85.7% de los empleados seiialo que el ambiente laboral es comodo y seguro
para desempediar sus funciones.

« Un 14.3% sefiald incomodidades ocasionales.
2. Relaciones Interpersonales

+ EI84.9% de los encuestados considera que las relaciones entre compaderos son
positivas y fomentan la colaboracion.

o Un 15.1% manifestd dificultades ocasionales en la comunicacion.

C/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
Correo: info@bani.gob.do Web: ayuntamientobani.gob.do
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3. Liderazgo

+ EI81.6% de los empleados percibe un liderazgo positivo, destacando el apoyo
recibido, la comunicacion de objetivos, compromiso y capacidad para guiar al
equipo.

+ Un 18.4% percibio oportunidades de mejora en aspectos como la equidad de

decisiones.

4. Cultura Organizacional

o ElI 72.7% de los empelados senald que la cultura organizacional es positiva,
destacando identificacidn con los valores, inclusion, respeto y equidad.

+  Un 27.3% menciond mejorar las oportunidades de desarrollo.
5. Satisfaccion General

o E178.5% de los empleados expres un alto nivel de satisfaccion general con su
trabajo, destacando motivacion, cumplimiento de expectativas y recomendacion
de la organizacion como un buen lugar para trabajar.

o Un 215% de los empleados mencionaron niveles de motivacion bajos y

expectativas parcialmente cumplidas.
6. Seccion: Sugerencias del Personal

En esta seccion, se identifican las diversas opiniones del personal sobre el ambiente

laboral y la cultura organizacional del ayuntamiento.

Se destaca positivamente el trabajo en equipo, con el personal indicando que la clave del
éxito del ayuntamiento radica en el esfuerzo conjunto y el deseo de continuar trabajando
arduamente para alcanzar los objetivos. Por otro lado, algunos empleados sugieren
mejorar el respeto y el compaierismo dentro del equipo, mencionando que hay dreas
donde ain se puede trabajar para fomentar una cultura mas inclusiva y respetuosa entre

los companeros.

(/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
Correo: info@bani.gob.do Web: ayuntamientobani.gob.do
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ANEXOS:

Conclusion

Ambiente de Trabsjo

Los resultados reflejan un ambiente laboral mayoritariamente positivo, con fortalezas en

(Como describirfas of amblente general en tu lugar de trabajo?

el trabajo en equipo, las relaciones interpersonales y el liderazgo. Sin embargo, se

identifican dreas de mejora en la equidad de decisiones, las oportunidades de desarrollo Suwea
y la motivacion del personal, aspectos clave para fortalecer el bienestar y la satisfaccion @ oo

general,

Quedo a su disposicion para ampliar detalles o coordinar estrategias basadas en estos

hﬂllﬂZgOS. (Te slontes comodo/a en las instalaciones donde realizas tu trabajo?
Atentamente, oo
A
0 rer
@ rara
et
Licda y Zapata (Consideras que tienes los fecursos y herramientas necesarias para reskzar

Departamento de Planificacidn y Desarrollo 10 113030 efcentemente?

@ 1rwnerts 2 e

@ Dv o

0 (n totacrsre

@ Tranerte v Seucants

(Sientes que tu carga de trabajo es manejadle?

[ B
[ JEr
e
0% o

(/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289 (/ Sanchez, Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: (809) 346-4300 Ext: 289
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Relaciones Interpersonales Uderszgo

’ 2
(Como calificarias tu relacion con tus compafieros de trabajo? (Como calificarias ¢l apoyo que recibes de tu superior inmediato

© b s © Cxcuo
L @ Fuerv
© faguar © Rogusr
[T™ @ Ostarte
(Slentes que existe un ambiente de respeto y colaboracion entre los (Slentes que tu superior comunica claramente las metas y objetivos del
miembros del equipo? equipo?
@ teore @ terire
® Avom ® hoens
® v ® e v
o hwar @ s
Slentes que jes Co! n 1! ! mpari
{Slentas que puedes comunicarte biertaments con tus compafieros Y (Consideras que las decisiones tomadas por la direccion son justas y
hores?
supenore: oquitativas?
@ Serore
© Avces © Serere
© Rarn v © Avces
o & R v
O Nra

(Qué tan bien se manejan los conflictos en tu drea de trabajo?
(Slentes que tu superior te motiva a desarrollar tu mdximo potencial?

© Wy ben
L L @ Totararte 00 oo
0 Reguar © Do scuwdo
ok 0 En drsacuento
@ Totarmente en Gesacuwrto
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Culturs Organizacional

¢Te identificas con los valores y la mision de la organizacion?

¢<Qué tan satisfecho/a estds con tu trabajo actual en general?
@ Totwmants

@ Faranots
© Fos
Ll © Wy satsecros
@ Satsfechons
0 reantecna
@ Wy matstecron
(Consideras que la cultura organizacional fomenta un amblente Inclusivo y
equitativo?
O 5 W (Recomendarias esta organizacion como un buen lugar para trabajar?
@ inpane

1Y

@ Derndvamee |
@ Pretatienente +
© Prevstienents no
@ Detndvamere »
(Sientes que la organizacion promueve un equilibrio entre la vida laboral y
personal?

¢Como evaluarias tu motivacion general para realizar tus funciones?

@ Seroe
® A

Moy
0 R o
0 ech © ban
@ Wi tas

(Sientes que tu trabajo actual cumple con tus expectativas?

¢Percibes oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional dentro de la

rganizacion?
organizacion © Totmerte

@ Purcaimene
° P
L I

09 muches

O N

 Pocw

@ Nogure
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Mejora 7

Aspectos de sostenibilidad, gestion ambiental, responsabilidad social.

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad, la gestion ambiental y la
responsabilidad social, el Ayuntamiento ha implementado diversas acciones dirigidas a
la preservacion del medio ambiente y la mejora de la calidad de vida de los municipes.

Entre las iniciativas mas relevantes, se destacan:

o Colocacion de zafacones en puntos estratégicos, contribuyendo a la correcta
disposicion de los residuos solidos y fomentando la cultura de limpieza en los
espacios publicos.

o Limpieza periodica de cafiadas, orientada a prevenir la contaminacion
ambiental, mejorar el drenaje pluvial y reducir riesgos de inundaciones en la
comunidad.

« Siembra de arboles en areas estratégicas, con el objetivo de promover la
reforestacion, incrementar las areas verdes, mejorar la calidad del aire y combatir
los efectos del cambio climético.

o Recoleccién y disposicion adecuada de residuos sélidos, como una medida
fundamental para mitigar el impacto ambiental, preservar el entorno y garantizar

un municipio mas limpio y saludable.

Responsables: Gestion Ambiental, Servicios Municipales, Personal de la Institucion.

Para respaldar lo expuesto en este informe, se adjuntan las siguientes evidencias
fotograficas:
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Actividades De Reforestacion
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Limpieza Periodica De Cafadas
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Colocacion de zafacones en diferentes puntos
estratégicos del municipio

Shot on OnePlus

By cielo
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Colocacion de lamparas led en diferentes
puntos estratégicos del municipio

Las lamparas de bajo consumo, especialmente las LED, son clave para reducir el gasto
energético, proteger el medio ambiente y promover la sostenibilidad, ya que disminuyen

las emisiones contaminantes y el uso de recursos naturales

Antes
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Mejora 8

Estrategia y la planificacion mediante la definicion de las prioridades, estableciendo
el marco temporal, los procesos, proyectos y estructura organizativa adecuados;
tomando en cuenta el desarrollo de la comunidad y los servicios que brinda la
organizacion. Para garantizar una gestion efectiva, se integran acciones a corto, mediano
y largo plazo, alineadas con las necesidades locales y las politicas nacionales. Se
desarrollan proyectos comunitarios en coordinacién con los distintos sectores y se da

seguimiento al cumplimiento de los objetivos definidos.

El Ayuntamiento Municipal de Bani cuenta con un Presupuesto General, debidamente
estructurado y alineado con las prioridades de desarrollo del municipio. Este presupuesto

se complementa con un Plan De Inversion que detalla las obras y proyectos a ejecutar.

Ademas, se dispone de un cronograma de actividades correspondiente al plan de
inversion, lo que permite un seguimiento ordenado y transparente de las acciones
planificadas. Estas herramientas garantizan una gestion eficiente de los recursos,
fortaleciendo la rendicion de cuentas y el cumplimiento de los compromisos asumidos

con la comunidad.

Evidencias: Esta informacion se encuentra publicada en la pagina web institucional del
Ayuntamiento, asi como documentada en el SISMAP Municipal, en los indicadores 5y

7.

Responsables: Oficina de Planificacion y Desarrollo Pres. participativo, Gerencia
Financiera.

Para respaldar lo expuesto en este informe, se adjuntan las siguientes evidencias
fotograficas:
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Pagina web - visualizacion del detalle del
Presupuesto General Municipal

X o T
ATUNTAMIE .luiumlu.-ﬂ_ @ Republica Dominicana

INICID MAPA DE SITIO | CONTACTO

Partal de Transparencia

Inicio 2025

. 5 . Estd aqui: (nicio / 2025
Portal institucional

Base Legal

Marco Legal de Transparencia

{k_ Anexo | - Detalle de Nominas
Organigrama Descargar &
ganig EEEE  S5931.88K6 X Fecha de subida: 14 January, 2025
Derechos de los Ciudadanos
{L FP-01 Mision y Vision
& [l : Descargar
Elidbacpllpterrnal MErEses EEEE =2 742.37KE L Fecha de subida: 14 January, 2025
Municipal (OAIM}
Planificacién y desarrollo A FP-02 Estructura Programatica
& 772.77KB X Fecha de subida: 14 January, 2025
Publicaciones
Estadisticas }., FP-02 Presupuesto de Ingresos
EETE  22:531.12KEB X Fecha de subida: 14 January, 2025
Servicios
Acceso al 311 )_».., FP-06 Programacion Economica y Financiera de los Proyectos y
Descargar &
B8 787.99KB & Fecha de subida: 14 January, 2025
Declaraciones juradas
Presupuesto {k_ FP-08 Gastos por Cuenta de Banco
KA =2 965.38KEB X Fecha de subida: 14 January, 2025
Recursos Humanos
n n n ACTA DEL CONCEJO DE REGIDORES APROBANDO EL
Asistencia social
! A SOEk A~ BResUPUESTO 2025 Descargar &
| POF |

BE 603.91KB X Fecha de subida: 14 January, 2025

Compras y contrataciones

Proyectos y programas
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Acta de aprobacion del Presupuesto Municipal
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA VIERNES 20
DE DICIEMBRE DEL ANO 2024.

ACTANO.14/2024............ Presidida por el Licdo. Osvaldo Lednidas Diaz

En la Ciudad de Bani, Municipio del mismo nombre, éste de la Provincia Peravia,
Republica Dominicana, a los veinte (20) dias del mes diciembre del afio 2024,
siendo las 10:30 A.M., previa convocatoria de la presidencia para celebrar sesion
extraordinaria reuniose en la Honorable Sala Capitular, sito en el segundo nivel
del palacio municipal, el Honorable el Concejo Edilicio integrado por los Sefores:
LICDO. OSVALDO LEONIDAS DIAZ ARISTY, Presidente del Concejo, SRA.
MELQUIS ELIZER CASTILLO TEJEDA, VICE-PRESIDENTA, LICDO. EDDY
CERVANTE PENA TEJEDA, LICDO. MIGUEL ESNAIDES BAEZ, SRA. YNGRID
CAROLINA DIAZ, SRA. JUDY DARIANNY PEGUERO ORTIZ, SR. JOSE
ANTONIO ENCARNACION, ING. FREDDY RAFAEL DE LOS SANTOS, SR.
LEURIN YONELIS ARIAS MEDINA, ARQ. ANDRIE STEBAN SUAZO LUNA.
SRA. JUDYS ROSANNA MEJIA BAEZ, LICDA. JOHANNA MAYELIN
HERRERA, SR. CARLOS ANTONIO NICHOLLS NUNEZ, Regidores asistidos
POR EL LICDO. FIDEL ELIAS SUAREZ ALCANTARA, Secretario Municipal.

El presidente dispuso el pase de lista, y después de comprobar el quérum
reglamentario con la asistencia de doce (12) de los trece (13) Regidores que
postulan ante la Sala Capitular, el presidente declaré abierta la sesién del dia.

El regidor, Licdo. Eddy Cervante Pefia Tejeda, faltd con excusas.

AGENDA DEL DIA

Acta No.13/2024, de la Sesién Ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre del -
ano 2024,

RECIBIDOS DEL SR. ALCALDE MUNICIPAL.

1.-Oficio No.112/2024, dif., 18/12/2024, suscrito por el Alcalde Municipal,
mediante el que remite al Concejo edilicio para su aprobacion, el presupuesto
municipal a ejecutarse en el afio 2025, ascendente a un monto de
RD$319,313,827.74 (Trescientos diecinueve Millones trescientos trece mil
ochocientos veintisiete pesos con 74/100).

O~ & 79

Sigue...

C/Sanchez Esq, Mella, Bani, Provincia Peravia, Te!.:809-346-4300 Ext:223
E-MAIL.:INFO@BANI.GOB.DO-WEB:AYUNTAMIENTOBANI.GOB.DO
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2.-Oficio No.113/2024, dff., 18/12/24, suscrito por el Alcalde Municipal, mediante
el que solicita al concejo edilicio, la aprobacion del 40% de los fondos
transferidos al 40% de la cuenta de Inversién, producto de la ley 166-03, por un
monto de RD$31,575,000.00, para ser destinados a la implementacion del
presupuesto participativo para el afio 2025.

LA AGENDA DEL DIA FUE APROBADA A UNANIMIDAD

DESARROLLO DE LA AGENDA

Acta No.13/2024, de la Sesion Ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre del
afo 2024,

APROBADA A UNANIMIDAD SIN ENMIEMDAS

RECIBIDOS DEL SR. ALCALDE MUNICIPAL.

1.-Oficio No0.112/2024, d/f., 18/12/2024, suscrito por el Alcalde Municipal,
mediante el que remite al Concejo edilicio para su aprobacion, el presupuesto
municipal a ejecutarse en el afo 2025, ascendente a un monto de
RD$319,313,827.74 (Trescientos diecinueve Millones trescientos trece mil
ochocientos veintisiete pesos con 74/100).

APROBADO A UNANIMIDAD %
2.-Oficio No.113/2024, d/f., 18/12/24, suscrito por el Alcalde Municipal, mediante \,\

el que solicita al concejo edilicio, la aprobacion del 40% de los fondos
transferidos al 40% de la cuenta de Inversién, producto de la ley 166-03, por un Q)
monto de RD$31,575,000.00, para ser destinados a la implementacion del
presupuesto participativo para el afio 2025.

Sigue...

C/Sanchez Esq, Mella, Bani, Provincia Peravia, Te!.:809-346-4300 Ext:223
E-MAIL.:INFO@BANI.GOB.DO-WEB:AYUNTAMIENTOBANI.GOB.DO
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APROBADO A UNANIMIDAD

Agotados los puntos consignados en la agenda y siendo las 11:24 AM., el
Presidente del Concejo clausuré la Sesion del dia.

0S) y 5 \ ”'r’;;’\\ ‘:{/%:a S
IAZ: EIEDO. FIDEL/ELIAS SUAREZ
L& L oll Secretario Municipal,

Acta No.14/2024 20/12/2024.

C/Sanchez Esq, Mella, Bani, Provincia Peravia, Te!.:809-346-4300 Ext:223
E-MAIL.:INFO@BANI.GOB.DO-WEB:AYUNTAMIENTOBANI.GOB.DO
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Certificacion Plan de Inversion
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Quien suscribe, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Bani, Provincia Peravia,
Repiblica Dominicana,

CERTIFICA:

Que seqiin consta en los llbros de Actas de Sesiones Nos.51-52, Paginas 591-04, se lee:
Que en sesidn extraordinaria del Cabildo abierto de presupuesto participativo, celebrada
¢l dia veinticinco (25) de octubre del afio 2024, el Honorable Concejo de Regidores,
aprobd a unanimidad el Plan de Inversion del Presupuesto Participativo del afio 2025,

ACERAS Y CONTENES MONTO ASIGNADO
FUNDACION DE PERAVIA R0$600,000.00
CALDERAS RO$500,000.00
PERAVIA RD$S00,000.00
CANAFISTOL R0$700,000.00
BRISAS DEL SUR ADS$350,000.00
105 PESCADORES R0$350,000.00
MEJORAMIENTO SOCAL A0$250,000.00
NUEVA ESPERANZA /0$300,000.00
105 AGRONOMOS RDS250,000.00
SANTA ELENA 05300,000.00
BARRIO LOS MORENOS RDS200,000.00
ACERAS
RI0 ARRIBA AD$600,000.00
JARDINES DEL SUR RDS250,000.00
BARRIO 03 DE MARZO /05200,000.00
CONTENES
BARRANCONES VALLE DE LAS COLINAS ALTOS RD$650,000.00
BRISAS DEL NORTE CENTRAL ENMANUEL RD$400,000.00
105 MELONCITOS RDS200,000.00
BADENES
ALTOS DE GUAZUMA RDS250,000.00
FUNDO ARRIBA RD$400,000.00
LOS ROBLES J R0$300,000.00
CAJUILITO ABAJO R0D$650,000.00
BACHEO
L0S MELONES R0$300,000.00
VERJA PERIMETRAL
RESIDENCIAL HERMANOS SERRET RD$250,000.00
ESCONDIDO R05250,000.00
RESIDENCIAL LOS MAESTROS RD$600,000,00
VILLA GUERA R0$400,000.00
VILLA BOSTON R0$200,000,00

C/Sanchez Esq, Mella, Bani, Provincia Peravia, Te!..809-346-4300 Ext:223
E-MAIL..INFO@BANI.GOB.DO-WEB:AYUNTAMIENTOBANI.GOB.DO
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CENTRO COMUNAL
LAJAVILLA RD$300,000.00
BARRANCONES VALLE DE LAS COLINAS RD$300,000.00
BARRANCONES JESUS DE NAZARET RD$400,000.00
PUEBLO NUEVO | £0$300,000.00
SANTA ROSA Il R0$300,000,00
MATADERO RD$200,000,00
HONDURAS R0$200,000.00
INVI TIBURONES RD$350,000,00
VILLA MAJEGA RD$400,000.00
VILLA CARMEN RD$350,000.00
BARRIO 19 DE MARZO R05250,000.00
CAJUILITO NORTE R05675,000.00
BARRANCONES LOS MANGUITOS R0$350,000.00
PUEBLO NUEVO |1l BATALLA DE ENRIQUILLO R0$250,000.00
RES. PERAVIA £0$250,000.00
SABANITA R0$150,000.00
NUEVO MILENIO RD$550,000.00
FUNDO SUR RD$250,000.00
. REPARACION DE VIVIENDAS
BARRIO 20 CASITAS R0$250,000.00
ALTO LOS ROBLES R0$350,000.00
MANI ARRIBA R0$350,000.00
L0S CATEYES RD$150,000.00
EL RECODO RD$150,000.00
LA GINA R05$200,000.00
MONTE BONITO R05200,000.00
RESIDENCIAL MAXIMO GOMEZ RD$250,000.00
BOCA CANASTA RD$400,000.00
CAJUILITO ARRIBA R0$300,000.00
SANTAROSA | R0$300,000.00
FUNDO BARRIO EL PADRE RD$250,000.00
BARRANCONES BRISAS DEL NORTE R0$300,000.00
BARRIO 30 DE MAYO RD$300,000.00
FUNDO LOS CAYUQUITOS R0$300,000.00
BARRANCONES CENTRAL R05350,000.00
SAONA AL MEDIO RD$300,000.00
C/Sdnchez Esq, Mella, Bani, Provincia Peravia, Te!:809-346-4300 Ex:223
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MOBIUARIOS
MANIABAIO ROS300,00000
PUEBLO NUEVO Il PUERTA DELREFUGIO ROS200,0000
PUEBLO NUEVO LOS MANGUITOS ROS20000000
BARRANCONES MAXIMO GOMEZ ROS200,00000
BARRIO SANTA CRUZ ROS350,00000
PINTURA
RESOENCIALRVIERA DL SUR ROS250000.00
TRANSFORMADOR CON POSTER Y TENDIDO
VALDESIA ROS200,0000
CAPILA
SIFON MATAGORDA ROS250,00000
GACEBO
APARTAMENTOS DE ESCONDIDO ROS150,00000
RESIOENCIAL PALO BLANCO ROS250,0000
ELLANO ROS700000.00
PRESTAMOS
CAJUITO AL MEDIO A CAIUILITO NORTE AOS0
BARRIO MARIA CARLITAA NUEVO MILENID A0S0
L0S TENDALES A CAUILITO ABAIO ROS0
BARRANCONES EN ACCION A VAL LAS COUNAS ALTOS ROS0
IUMINACION
ELUNDO ROS250,000.00
FUNDO NORTE ROS10000000
FUNDO CENTRAL ROS250,000.00
S AREPAS ROS25000000
LAS MARUAS ROS300000.00
AREASVERDES | |
BRISAS DEL CANAL ROS300,00000
FILTRANTE
RESIOENCIAL ERNEISA ROS200,00000
ENCACHE
VAGUARZOLAMONTERA || ROSS0000000
RESOENCIAL LUZ MARINA R0$350,00000
RESOENCIAL COSTA SUR ROS200,00000
0 - Reovincia Poravia, Tel809.346.4300 Ext223
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RESIDENCIAL CLAUDIA RDS$200,000,00
PARQUES
RESIDENCIAL MARGARITA RD$200,000.00
RESIDENCIAL ANABEL RD5400,000.00
VILLA REAL I RD5250,000.00
SAUINAS RD3600,000.00
DEPOSITO GUARDAR
MOBILIARIO
SAONAABAJO /09300,000.00
CAMARAS DE SEGURIDAD
FUNDO ABAJO RD5300,000.00
CIERRE DE CALLES
L LAUREL R05150,000.00
(0BRAS FUERA DEL
PRESUPUESTO
RESIDENCIAL JOSE DEL CARMEN RD$200,000.00
SENALIZACION
ALTOS DE GUAZUMA NORTE /0525000000
ENTRADA RESIDENCIAL
RESIDENCIAL MARIA DEL /05200,000.00
CARMEN
CONSTRUCCION DE PARED
RESIDENCIAL VALERA GUZMAN RD$200,000.00
COMPRA DE TERRENOS
BARRIO 24 DE ABRIL AD$400,000.00
SAONA ARRIBA £0$300,000.00
ACUMULAN PRESUPUESTO
BRISAS DE GUAZUMA R0$300,000.00
DON SERRET R0$100,000.00

Certficacidn, expedida en la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de Ban, Provincia
Peravia, Repdblica Dominicana, a los cinco (05) dias del mes de marzo del 2025, 8

solictud de la parte interesada,

C/Sanchez Esq, Mella, Bani, Provincia Peravia, Te!.:809-346-4300 Ext:223
. E-MAIL.:INFO@BANI.GOB.DO-WEB:AYUNTAMIENTOBANI.GOB.DO
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[ 11-Alto de los Robles [ R0 350,000.00 | RDS 350400000 |
v+ Reparacidn de Vivienda
| 12-peravia [ A8 500,000.00 | DS 500,000.00 |
v Acerasy Cantenes
- v lluminacion
Ayuntamiento Municipal de Bani
o » ‘ 13:€1 Mani Arriba ‘ RO 350,000.00 ‘ DS 350,000.00 ‘
Departamento de Participacion Comunitaria
v+ Reparacidn de Vivienda
Monto Acumulados en cada sector para el afio 2025
| 14-Cafaistol | w05 700,000.00 | RO 700,000.00 |
| SECTORES | MORTO ASIGHATI [ mowTopisroue v Terminacion Aceras y Contenes Barrio Rafaela
| 15-Matadero [ A0S 150,000.00 | DS 150,000.00 |
ENERO v Continuacian Centro Comunal
[ 1:Rio Arrba [ RS 600,000.00 [ RO 600,000.00 | | 16:Hondura [ RDS 150,000.00 [ RO 15000000 |
v Continuacion y Reparacion de Aceras v Continuacidn Centro Comunal
| 2-fundacian de Peravia [ R0s 60000000 | ADS 600,000.00 | ‘ 17- v Tiburanes ‘ RDS 350,000.00 ‘ ‘
! fcerasy Contenes s Reparacion Centra Comunal
| 1-Cadera [ AD¢ 500,000.00 | DS 500,000.0 | +_luminacidn
v Acorasy Contenes | 18-Mani Abajo | R03 300,000.00 | RO 300,000.00 |
o 100 mil Mabiliario (sillas, 3 terma de café, 3 de agua, 4 cucharanes)
‘ 1-Res. Hermano Serret ‘ RO 250,000.00 ‘ RDS 25000000 ‘ v 200mi Reparacibnde Viiends
s Continuacian Verja Perimetral de la Cancha ‘ 19Vila Majega | RDS400,000.00 | ROS 40000000 |
o Remozarmienta y Equipamiento Centro Carmunal
[ 5-La Javilla | Ros 300,000.00 | A0S 300,000.00 |
v Terminacidn Centro Comunal | 20-Riviera del Sur [ A0S 250,000.00 | DS 25000000 |
. v Pintura de los 25 Edificio
| G-Barracones Valles Las Colinas | RD3 300,000.00 | DS 300,000.00 |
v Centra Comunal | 21-Villa Carmen | 08 350,000.00 \ ADS 3504000 |
- v Continuacidn Centro Comunal
| 7-Barracones Jesds de Nazaret | RDS 400,000.00 | RDS 400,000.00 |
+ Continuatién Centro Comunal ‘ 22-Pueblo Nuevo Il Puerta del Refugio ‘ ADS 200,000.00 ‘ DS 200,000.00 ‘
‘ §-Barracones |as 20 Casita ‘ DS 250,000.00 ‘ RDS 25000000 ‘ + Mabllario
¢ Heparecince Yidenda | 23-Puchlo Nueva los Manguite | RDS 200,000.00 | DS 200,000.00 |
v Sefializacidn Vial s Mabliaro
1 Fllarieeta Centry ¢ Reparacion de Vivienda
| 9-Pueblo Nuevo | 804 300,000.00 RDS 30000000 | v Iuminackn
v Continuacian Centro Comunal
v Acerasy Contenes | 24Los Cateyes | Rog 150,000.00 | RO 15000000 |
v lluminacion v Reparacidn de Vivienda
‘ 10-5anta Rosa Il ‘ A0¢ 300,000.00 ‘ RDS 540,000.00 ‘ | 2541 Recodo [ 805 150,000.00 | ADS 150,000 |

— s Reparacion de Vivienda
o Continuacion Centra Comunal

s Tienen un sobrante de RDS 240,000.00 del afio 2024 no se le trabajo su obra completa
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MARZO
[ 26-18 de Mareo [ 705 25000000 | DS 250,000.00 |
v Continuacian Centro Comunal 2do nivel
[ 27aldesia | kDS 200,000.00 | DS 200,000.00 |
o Transformador con Paster y Tendido
[ 28 La Gina [ 404 200,000.00 \ DS 200,000.00 |
+ Reparacin de Vivienda
29:Monte Bonito RDS 200,000.00 RDS 200,000.00
v Reparacian de Vivienda
| 30-8risas ol Sur | A0 350,000.00 | DS 350,000 |
+ Acerasy Contenes
[ 31-Cajulito Norte [ R0 100,000 | RDS 675,000.00 |
v Continuacian Centro Comunal
o Reciben Préstamo de RDS 375mil de Cajuilita al Medio
| 32Lajilt o Medio | A0S 375,000.00 | 500 |
v Prestan ADS 373Mil A Cajulito Norte
| 13-arracones Méimo Gamer | RDS 400000.00 \ DS 400,000.00 |
+ 200 mil Mabilizria
o 200 mil Reparacion de Vivienda Junta los Trinitarios
-Barracone los Manguita ADS 350,000.00 A5 350,000.00
+ Remazamiento centra comunal (el fina del techa]
+ Mobiliario
+ fep, Viviendas
[ 35-Barracone Valle s Colinas Alte | RDS 35000000 | DS 650,000.00 |
v (ontenes
+  Reciben Prestamos de Barracones en Accion de RD5300mil
| 365anta Cruz | 0§ 350000.00 | RS 579,150.00 |
o Seguir can las Puertas y las ventanas ponerla de Crigtal
+ Mobiliaria
+ Tienen un sobrante del afio 2024 de RDS 229,750.00
| 37-pueblo Nuevo I Batalla de Enrguilo | A03 2500000 | RD5 230,000.00 |
+  (ontinuacidn Centra Comunal
+ Rep.Vivienda
¢ lluminacion
38 Residencial Maximo Gmez | RDS 25000000 RO5 250,000.00 |

o Reparacian de Vivienda

+ Aeerasy Contenes

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

ABRIL
19-Residencial Peravia RO3 250,000.00 RDS 1,000,000.00
v Construceion de Centra Comunal
o Badenes y Sefializacion
v Bacheo
o Tienen un acurnulzdo de 3 afios 2022-23-24
| 40-Boca Canasta | A0 800000.00 D¢ 800,000.00 |
o 400mil Reparacion de Vivienda
o 400mil Terminar Grada del pley softball
| 41-L0s Melones | RS 300,000.00 RS 300,000.00 |
o Bacheo delas Calles
o 1Baden Frol, 16 de agostono.d
v Bacheo
| 42 Jrdines el Sur | DS 250,000.00 RS 25000000 |
o Reparacion de Aceras
o Mantenimientos de Filtrante
o Contenes y pintura del centro
| 43:5fon de Mata Gorda | 805 25000000 RS 25000000 |
v Terminacion de Capila
o Sefializacidn
s Centro Comunal
| 4 ajilto Arrba | RS 350000.00 RS 350,000.00 |
o Reparacion de Vivienda
‘ $5dscondido ‘ RDS 250,000.00 RDS 750,000.00 ‘
o Verja Perimelra] del Pley
Tienen un acurulado del 2022 y 2024 de 250mil cada afio
En el 2024 solo se le trahajo un presupuesto
| 4Sabanita | RDS 15000000 RS 150,000.00 |
o Continuacion Remozamiento Centro Comunal
| 47-Apartamento Escondide | RDS 150,00000 RDS 30000000 |
s Continuacion del Gacebo
o Verja Perimetral
Tienen 2 Arios Cumuladas 2022
En el 2024 se le trabajo dos presupuesto
| 46Santa Rosa | | RDS30000000 RDS 30000000 |
o Reparacion de Vivienda
v 305ils
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[ 49-Residencial Palo lnco. | RDS 250,000.00 DS 750,000.00 |
+ Terminacion Gacebo del Parque
Tienen un Acumulado de 2 afios 2022-2013
En el 2024 sola se |e trabajo ese presupuesto
500 CONTINUACION DEL GACEBO
250 ACERAS Y CONTENES
‘ 50-Fundo Barro el Padre ‘ DS 250,000.00 DS 250,000.00 ‘
o Rep. De Vivienda
+ flep. Acerasy Contenes
o Sofializacion de las Calles
| 514l fundo | RDS 25000000 A05 25000000 |
v lluminacion
+ Aeerasy Contenes
o Rep. De Vivienda
MAYO
| s2undo Norte | o 2500000 A0S 250,000 |
o 100 mil luminacidn
¢ 100 mil Sefiallzacion
o 150l Rep. Vivienda
53-Barracones Briza del Norte \ A0 300,000.00 RDS 300,000.00 |
o Rep. De Vivienda
v Cont. Aceras y Contenes
« Centro Comunal
| t-Altos de Guazuma | RDS 250,000.0 A0S 75000000 |
o Badenes
o Tienen el presupuesto del 2024 acumulado
+  Reciben pago de préstamo de 250mil de Cajuilito Abajo
‘ 55-Brizas del Canal ‘ A0S 300,000.00 DS 1,200,000.00 ‘
o Embellecimiento de 5 dreas verdes
o Tienen 3 afios acumulados 2022-23-4
| 56:Los Pescadores | RDS 35000000 405 350,00000 |
o Areglo de Aceras y Contenes
+  Rep. De Viviendas
o lluminacion
| 57-Nuevo Mileno | RDS 200,000.0 \ RO5 55000000 |

+ Terminacicn del Centro Comunal
o Reciben préstamo del 2025 del Maria Carlita de RDS 250Mil

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

‘ S8 Mara Carlta ‘ DS 250,000.00 RDS 500,000.00 ‘
v Prestan el Presupuesto del 2025 al Nuevo Milenio de 250Mil
+ Tienen 2 afios acumulado RDS S00mil
L]

59:30 de Mayo | RS 3000000 A5 3000000 |
o Reparacion de Vivienda

| 0:fundo Sut | A0S 250,000.00 A5 250,000.00 |
o Remozariento del Centro Comunal
o Trinchera del Centro

[ 61-Fundo Contral [ a0 25000000 A0S 25000000 ]
o luminacion
+ Mobiliario

‘ 62-Residencial Emelsa ‘ DS 20000000 A0 200,000.00 ‘
+  Fltrante hacho a Mano

| 63 Residenciallos Maestros | RDS 6000000 A0S 6000000 |
v (ontinuacion del Enverjad

JUNIO

| 6-Yaguarto la Monteria | RDS 50000000 A5 500,000.00 |
v Construccion Baden pegado al puente Caoba

‘ 65-Vill Guera ‘ DS 400,000.00 DS 400,000.00 ‘
+  Continuacion Verja del Pley

[ 66-Residencial Margarita | A0S 200,000.00 04 200,000.00 |
o Pared del Pargue

| 67-Los Cajulito Abajo | RDS 400,000.0 A5 400,000.00 |
o Pagan ROS250,000 & Altos de Guazuna
*  RDS 150 mil Arreglo de Badenes
v Reciten préstamo de los tendales de ROS 250mil

[ 68- Brisa del Norte Contral Emmanuel | R0$400,000.00 ADS 400,000.00 |
v Contenes

| 63 Saona Absjo [ 406 30000000 305 3000000 |
v Depdsito para guardar utensilio del centro
o 505l 2 Caldero 1 termo de café 1 mesa

| 70-fundo Abajo | RS 20000000 A5 3000000 |

o Cdmara de Seguridad
o Continuacion Aceras y Contenes
+ Rep. Vivienda
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Jutio

| 71Meforamiznta Socal | AD$ 250,000.00 RO 25000000 |
s Acerasy Contenes frente al Estadio Luls Herrera

| 72 Residencal Costa Sur | A0S 20000010 DS 600,000.00 |
+  Reparacion del Pozo
v Agus del Pargue
v Tienen 3 Presupuest que no se les trabaja total 600ml

| 73-Fundo los Cayuguita [ 80530000000 DS 300,000.00 |
v Reparacion de Vivienda

| 14:Fundo Arriba [ R0 a00,000.00 RDS 400,000.00 |
v Badenes

| 75-Barracones Contr | R0S 350,000.00 RDS 35000000 |
v Reparacion de Viviendas

| 7603 de Marao | RDS 20000000 RDS 20000000 |
* Reparacion de Aceras
o Sefializacion de las Calles

AGOSTO

| 77-Nueva Esperanaa | RDS 30000000 RDS 30000000 |
+ Continuacidn Aceras y Contenes

| Thlos Agrénomos | RDS 25000000 RDS 25000000 |
+  Reparacion Aceras y Contenes
+ Rep. Verja Perimetral
+  Remozamienta Arco dea Entrada

SEPTIEMBRE

| 79-El Laurel [ R0g 150,000.00 DS 150,000.00 |
+ Clerre Entrada Autosol 0J0
+  Remodelacion dela Entrada
» Cont. Parad de Divisién

| 80-Residencil Anabel | kDS 40000000 RDS 400,000.00 |
v Continuacion Remazamiento del Parque
+  Reparacion Badenes

‘ 81 Los Robles ‘ DS 30000000 RDS 300,000.00 ‘
v Badenes

v Acerasy Contenes

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO

[a2Santablens | | A0S 300000.00

D¢ 300,000.00 |

v Acerasy Contenes

[ 83 Residencillosédol Carmen [ A0S 20000000

RD5 800,000.00 |

v Obra en Conjunta con Inapa
o Tienen 3 afios acumulados 2022-23-24

[ 84-Alto de Guanuma Norte | 405 2500000

RDS 250,000.00 |

v Sefializacion
o Rep. De Vivienda
v Construceldn de Aceras

| 85 Residential Marf2 el Carmen | RDS 200,000.00

RO 200,000.00 |

v [itrada del Residencial

OCTUBRE

[ 86-ResdencialCaudia | kDS 200,000.00

RDS 20000000 |

v Terminacion de Caniada

[ #7Residencial L Marina | A0S 35000000

RDS 350,000.00 |

o (ontinuacian Encache de Cariada

[ 88-Barro Los Morenos [ 304 20000000

0§ 20000000 |

o Continuacion Aceras y Contenes

[ 894/ Lano | RDS 700,000.00

RDS 700,000.00 |

v Gacebo

o lglesia Catolica

[ 50-Los Meloncito | k03 20000000

RDS 200,000.00 |

v Contenes

NOVIEMBRE

[ a1ill Real [ 305 25000000

RDS 250,000.00 |

o Terminacion Parque Villa Real |
v Luce el Parque
v Centra Comunal

[ 92 Residencil Valera Gumén | 405 2000000

RDS 20000000 |

v Construceidn Pared para Cerrar Calle Principal al Fonda

[ 93:4il Boston | RS 200,000.00

RDS 20000000 |

v Verja Perimetral

[ 94425 Arepas [ 306 25000000

RDS 500,000.00 |

o Alumbrado Mercado Por Fuers
o Rep. De Viviendas
v+ Mabillaria

v Agregarle 250 mil que le devuelve vills real del 2024 que las arepas le prasto en el 2023 250mil
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DICIEMBRE

‘95.salinas " RDS 600,000.00 5
e Parque Infantil

96-24 de Abril | RDS 400,000.00

DEPARTAMENTO DE

PLANIFICACION Y
DESARROILLO

~ RDS 600,000.00

RDS 400,000.00

¢ Compra de Terreno para Centro Comunal

97-5a0na Arriba RDS 300,000.00
o Terreno para Estacion de Bombero

98-Brisa de Guazuma 37[_)}3_3‘96,000 00
e Acumula Para Comprar Solar

99-osTendales DS 250,00000
e Presta su Presupuesto a Cajuilito Abajo
"100-Las Marias i RD$ 30000000
e Acumulan para el 2026
01 Residencial Don Serret | RS 10000000
e Acumulan para 2026
102-Barracones VeinrAccriiéni ~ RDS 300,000.00 [

e Prestosu Preéupuesto a Valle las Colinas Alto

103-5a0na al Medio | RDS 300,000.00

o Reparacion de Vivienda

~RDS 300,000.00 |

~ RDS 300,000.00

RDS 550,000.00 |

_RDS 100,000.00

" RDS 300,000.00

RDS 300,000.00



/T-\I;;aldia de Bani DEPARTAMENTO DE
o SO PLANIFICACION Y
DESARROLLO

Mejora 9

Plan Operativo Anual (POA).

El Ayuntamiento Municipal de Bani gestiona su Plan Operativo Anual (POA) como una
herramienta clave para organizar, priorizar y dar seguimiento a las actividades
institucionales de forma coherente con la vision estratégica y los objetivos de desarrollo
local. Este instrumento permite traducir la planificacion a corto plazo en acciones

concretas.

Responsables: Departamento de Planificacion, Depto. de Tecnologia, Encargados
departamentales.

Para respaldar lo expuesto en este informe, se adjuntan las siguientes evidencias
fotograficas:
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%@ Alcaldia de Bani DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO
Bani, Provincia Peravia -
01 de octubre de 2024.-

RNC-415-00

CONVOCATORIA

Estimados Encargados Departamentales,

Por medio de la presente, se les convoca a participar en la capacitacion sobre
la Elaboracion del Plan Operativo Anual (POA). Esta formacion busca
proporcionar las herramientas necesarias para que cada departamento pueda realizar
una planificacion efectiva de sus actividades operativas, alineadas con los objetivos
mstitucionales y el uso eficiente de los recursos. La capacitacion sera impartida por el
Lic. Beykel Custodio, representante de la Liga Municipal Dominicana.

Detalles de la actividad:

Fecha: Jueves, 03 de octubre de 2024
Lugar: Sala Capitular de esta institucion
Hora: 9:00 AM a 2:00 PM

Dada la relevancia de esta actividad, es necesana la participacion de todos los
encargados departamentales. Su asistencia es crucial para el éxito del proceso de
planificacion institucional.

Lui Zapata
Encargada'de Planificacion y Desarrollo

CC. Ing. Santo Ramirez
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BANI

LINEA ESTRATEGICA: 1.

Plan Operativo Anual 2025

Unidad Organizativa: OFICINA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO (OMPP)

Encargada/ode Area:  LIC. LUISANNY ZAPATA
Eje Estratégico:

Objetivo General: ~ Fortalecer la capacidad de pl. ejecucion y seguimiento de proyectos égicos en el municipio, con énfasis en la participacion ciudadana y el desarrollo sostenible.

Apuestas Estratégicas: Impulsar cambios significativos en Ia gestion municipal a través de la participacion activa de la comunidad y la mejora de los procesos, promoviendo un desarrollo sostenible que responda a las necesidades del

municipio.

Resultado Esperado: Impulsar acciones que fortalezean la gestion municipal y promuevan un desarrollo sostenible, atendiendo las prioridades del municipio.

CRONOGRAMA 2025 META FISICA-FINANCIERA
- ; . Medio de - Responsables e
Objetivos Especificos Meta Indicador Verificacion Actividades involucrados | 1ER M0 | 3R 410 ler |2do| 3er| 4o | METAFisICA/ Presuptesto
T |T|T|T| Producto "
1(2(3/4|5/6(7|8|9/10]|11[12
Invitacion a Seguimiento del CDM
convocatorias. | ante el Ministerio de
Economia, Planificacion
Resolucion y Desarrollo (MEPYD).
Conzolidar el aprobando el
Fortalecer el Consejo | Consejo de Nomero d NWEVO consejo.
de Desarrollo Desarrollo Imere Tj i Soctalizacion al CDM
Municipal (CDM) | Municipal (CDM), ’C’;';‘l”“i;d | Actasde sobre sus roles y
para garantizarla | con parhicipacion RIS | feuniones. funcicnes. Planificacion y 10 reuniones
participacion activa de § — Desarrollo anual
inclusivay efectiva | representantes Nm.al.de - Listas de peratizar a inchsién
enlos procesos de | comuritaios participacion de los asistencia de todos los sectores
planificacson 2023, | sectortalesy mietabos tepresentativas del
gubernamentales. Fotos. MIBMCIpIO
Coordinar con el CDM,
Informes del las actividades v
CDM. reuiones.

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BANI

LINEA ESTRATEGICA: 1.

Plan Operativo Anual 2025

Unidad Organizativa: DEPARTAMENTO DDE PLANEAMIENTO URBANO (DPU}

Encargada/ode Area: Ing. Andrés de los Santos

Eje Estratégico:

Objetivo General: Promover el orden urbano y el desarrollo sostenible garantizando la legalidad de las obras, la adecuada gestion del uso del suelo y la transparencia en las actividades de planificacion y supervision en el municipio.

Apuestas Estratégicas: Optimizar la gestién de la planificacion urbana, la supervisién continua de obras y 1a emisién oportuna de permisos, promoviendo un desarrollo ordenado y ible en el
eradao: t] uncr urbano ordenado con una gestion a € permisos y U‘ﬂmﬂls, una supervision efectiva de las obras ¥ una mayor t en las vendo al desarrollo sostenible
ltad do: Garanti imi b denad gestion agil de permisos y trimi pervision efectiva de las obras y \ p ia en la d. buyendo al d )il ible y
al bienestar de la comunidad.
CRONOGRAMA 2025 META FiSICA-FINANCIERA
_— " y Medio de . Responsables e ler 2do| 3er | 419 | METAFISICA /
Objetivos Especificos Meta Indicador Verificacién Actividades Involuerados 1ER 200 3ER 4TO T Tt T Producto Presupuesto
1/1/1
1143 (4|5(6(7|8|9 ol1]2
Promover la
legalidad y Asegurar que
cumplimiento de i ' Realizar inspecciones
e ) fodas las obrasen |, -Informes de FAzarsp Departamento
las normativas Nimero de o pertddicas en todas las .
. curso cumplan |- - inspeccion - de Registros
urbanisticas con la normativa | "TTCCCoNEE obras aviorizadas y oo Planeamiento fotograficos
mediante la e . |realizadas. autorizadas dentro del |- £
- de planificacién Fotos . Urbano.
nspeccion y ubana vigente mumcipio.
SUpervision .
continua de obras.
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AYUNTAMIENTO MUMNICIPAL DE BANI
LiNEA ESTRATEGICA: 1.
| Plan Operative Anual 2025
Usidad Or SUMINISTRD
Encargadayo de Areas  KIARA RAMIREZ
Eie Estratégicn:
Objetivn General: la dispanibilidad necasarios para el corecto funcionaméento de las dreas del # ¥ adecuad
Apucstas Estratégicas:  Mejorar 1 gestitn v emla de istroz, Rug que lIns nzumos e5tén siempre dizp
Resultado Esperade:  Procesar laz solicimdes de suminiscros de forma eficisnte ¥ asegurar b disponibilidad de insumes clave pars el bues iemco de loz d
CRONOGRAMA 2025 META FISICA FINAK CIERA
— o R Aetividde Responcables o
s Bapodiieas eea bcaer cHiviasacs mvolucrades | 1ER 200 TER aTO tor | 2de | Ter [ 4gy| META Fls1oa o [—
T T Froducts et
1y pevision de
s e
Encargadsfa de in
suminizcres de los b
departamentes.
e apociuno de Encargadeln
de semimizira
et NjA
. Encargadels
Cowpreacitn 3
Ancmurar la czerests Recibiryalmosenze | Vertfcaiinde | Ssichasbes de sumisizir R
i &= of 10 eorrocuaments M
o retivgsn Sy ee—— ——
Despackar los , 100% de
suminizeres 2 o e epuesta: i
departamentss de e Encargads’a entregado: en e
maners eficiente. de smmisisiro «l tiempo.
(]
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BANI
LINEA ESTRATEGICA: 1.
| Plan Operativo Anoal 2025
Ui D sativa: OFICINA ACCESD A LA INFORMACION (0AT)
Encargada/o de Area:  ANGELA POL
Eje Estratglso:
Objetiva Genersl: xar el festive & una i= cmplets, veraz y operiuza, pramavicnds la transparencia y b canfiszes en ls gestin institncianal.
Apuestas Estratigicas:  Mejorar ln atencien v aloz ci optimi ¢l precess de receprion v entreza de solicitades ds informacios.
Remultada Esperads:  Lograr un 10085 de seemcige efecriva 2 laz solicirndes d informacisn en el tiempe exrablecido ¥ mantener una sarizsfaccise civdadana superior al $0%5.
CRONOGRAMA 2025 META FISHAFINAN CIERA
. . " X Respois alles ¢
Oljetivos Especilieas Meta Indicader Astividad es e meradas | 1E8 . TER . tor | 2da | ter | 45| METAFISIZA R
Tl Products !
Optimizar la gestion de
solicimdes mejorando los | Procesar el
procesos de recepoion, Q0% de laz Fegistro de -
P - = ¥
tramitacion y respuestaa | soliciudes Nuauera de soliciudes Recepcion y Encarzado
5 Do iy splicitudes procesamisnto de
solicitades de informacion | dentro del racibida solicimdes DAT
publica de forma clara, plazo Tiempo de
precisa ¥ oporuma, establecido. TEIpLEIIS.
promoviendo un acceso
eficiente y transparente.




