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1.1. INTRODUCCION

El presente documento constituye una memoria institucional que recoge y sintetiza los aspectos
mas significativos de la gestidon municipal realizada durante el periodo comprendido entre el 24
de abril de 2024 y el24 de abril de 2025. Esta rendicion de cuetas se elabora en estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley No. 17, que establece el marco
normativo para la organizacion, funcionamiento y supervision de los gobiernos locales en el
Distrito Nacional y los municipios de la Refblica Dominicana. En tal sentido, este informe busca
reflejar no solo los logros alcanzados, sino también los desafios enfrentados en el ejercicio de las
funciones administrativas, financieras, sociales y medioambientales que competen al gobierno
local.

La presente memoria de gestion representa una herramienta fundamental para la socializacién
y la transparencia institucional, permitiendo compartir con el Honorable Concejo de Regidores,
los representantes de la sociedad civil, las organizaciones comunit@si y demas actores del
territorio, un conjunto de acciones y politicas publicas desarrolladas por esta administracién
municipal. A través de este ejercicio, se consolida el proceso institucional y se reafirma el
compromiso con el fortalecimiento de la gobeabilidad local, promoviendo una cultura de
participacion ciudadana, planificacion estratégica, eficiencia en la prestacion de servicios y
mejora continua en la gestion publica. Esta memoria refleja, ademas, la voluntad de construir
una administracién cercana a la gente, orientada a resultados y alineada con los principios de
responsabilidad, legalidad y equidad social.

Durante este periodo, se han desarrollado proyectos orientados a la solucién de problemas
relacionados con el manejo de residuosolidos, con un enfoque integral que promueve la
sostenibilidad ambiental y mejora la calidad de vida de la poblacién. Estas acciones han sido
acompafadas de esfuerzos sostenidos por mejorar el ambiente laboral dentro del ayuntamiento,
promoviendo condiciones dignas, capacitaciones continuas y el fortalecimiento del recurso
humano como pilar del buen desempefio institucional.

La gestion se ha caracterizado por una rendicidbn de cuentas constante y efectiva ante los
organismos de control fiscal, asi como antéos ministerios e instituciones del Estado que dan
seguimiento mediante el sistema de monitoreo de la administracién publica.

Reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia y la apertura, manteniéndonos
disponibles para compartir informacion y responcr a las inquietudes del Concejo Municipal, la
comunidad y los grupos organizados del territorio, en lo relativo a los aspectos administrativos,
financieros e institucionales del ayuntamiento.
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1.2. MENSAJE DEL ACALDE

Ha transcurrido un afio desde quasumimos nuevavez

la responsabilidad de encabezar la gestion del
Ayuntamiento para el periodo 20242028, luego de un
periodo de ausencia en el que se evidencié un marcado
deterioro de la imagen institucional, los servicios
municipales y una notable dismimicion en la inversion
en infraestructura vial y comunitaria.

Esta realidad nos convirtié en la opcién elegida por los
municipes, con la esperanza de recuperar lo mejor de lo
que fuimos y proyectar el Alcarrizos que todos
gueremos. En este primer afio, hemos enfrentado los
retos de una administracion heredada, caracterizada
por el desorden, la falta de planificacion y un profundo
descuido del territorio. Sin embargo, no nos hemos
guedadoen el muro de las lamentacionesPorel contrario, hemos asumido con determinacién
el compromiso de avanzar, enfocandonos en recuperar el prestigio y la imagen del municipio a
través de un conjunto de iniciativas que, en los proximos afias consolidaranparael orgullo y
esplendorde nuestro municipio, Los Alcarrizos 8

Esta rendicion de cuentasintetiza los aspectos méas relevantes del primer afio de gestion
correspondiente al periodo 20242025. En €l se detallan las principales acciones e iniciativas
ejecutadas, organizadas conforme a kstructura organizacional y funcional del ayuntamiento.
Asimismo, se resalta la estrategia de fortalecimiento institucional puesta en marcha durante este
periodo.

Este afio de gestion ha estado enfocado en recuperar la imagen del ayuntamiento mediante la
implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional, entre las que destaca la
intervencion de la planta fisica del edificio municipal. Esta intervencion ha incluido la renovacion
de la imagen de las oficinas, la reestructuracion de espacios, |l@arion de nuevas areas de
trabajo y se avanza en el proyecto destacionamientos, asi como la incorporacion de mejores
condiciones ambientales, tecnolégicas Yy mobiliarias, contribuyendo a mejorar
significativamente el clima laboral.

También, se modernizaon los procesos internos con la incorporacion de un sistema
administrativo y financiero; nuevo, agil, practico y eficiente, que permite generar
oportunamente los informes requeridos por los organismos de fiscalizacion y control del Estagdo
asi como, el libe acceso a la informacion publica de todos los procesos administrativa y
financiera del ayuntamienta Es inportante destacarcomo un gran logo incorporar al sistema
nacional de pensiones y jubdciones a 127 servidores publicos municipales de edades
avanzadas, con unpromedio de aportacion entre RD$6,000.00 a RD$10,000.00 por persona
para unmonto total proyectadoque se coloca por encimdel RD$1,000,000.00 de pesodo que
aporta de manera sigrficativa al dinamismo econémicoa nuestroMunicipio.
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Hemos establecido acuerdos y convenios con diversas instituciones del ambito publico y
privado, lo que ha permitido gestionar recursos, apoyo técnicogcompafiamiento institucional
para el desarrollo de programas y proyectos municipales en &areas prioritarias como
infraestructura, conectividad vial, medio ambiente y desarrollo sociaLa actual gestion también
ha fortalecido las relaciones institucionalescon la Liga Municipal Dominicana (LMD), la
Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU) vy la Mancomunidad del Gran Santo
Domingo, entidad que tengo el honor de presidir . Estas alianzas han facilitado el acceso a
asistencia técnica, capacitacion, apoyo finaiero y representacion en espacios clave de decision,
contribuyendo significativamente al impulso del municipalismo y al fortalecimiento de la
autonomia local Se firmaron acuerdosgnterinstitucionales con ECO5RD, DIGESTT Y WORLD
VISIONYy estanen proceso de firma otros tres acuerdos

Uno de los aspectos fioritarios de esta administracion ha sido el manejo adecuado de los
residuos sélidos, adoptando una vision integral que abarca la recoleccion eficientefutura
clasificacion, previo a la disposicion final, contribuyendo a la mejora del medio ambiente.

En ese sentido, se han ejecutado acciones orientadas a mejorarutas y frecuencias, al igual

que la recuperacion del barrido de las principales vias, plazas y parques del municipin
materia de infraestructura vial hemos recuperado las principales ds del municipio con la
implementacion de un plan de bacheo y recapeo asfalticos, construcciones de badenes, registro
de imbornales.

En este momento, nos encontramos en el proceso a través ddrtal Transaccional de la
Direccion General de Contratacione®ublicas https://www.comprasdominicana.gob.do) de
diversos proyectos orientados a fortalecer la conectividad vial y la movilidad urbana del
municipio. Entre estos proyectos, se destacan la construccion 8@ puentes, aceras, contenes y
la mejora de diversas viasal igual 10 obras del presupuesto participativenunicipal (PPM)que
trasciende los 30 millones de pesas

Asimismo, se encuentra egestién un proyecto integral denominado Eco Plaza, mediante el cual
se busca recuperar el entorno, conectaal sector de los Alcarrizos Viejo con los Multis,
contribuyendo atransformar la visual y el paisaje del mercado de Los Alcarrizos Viejpgenerar.
Esta iniciativa representa una apuesta poreordenamiento urbano, la cohesién social y la
dignificacion delos espacics publico. En paralelo, hemos desarrollado intervenciones

Con la mirada puesta en el futuro, esta gestion municipal reafirma su comprauoi de seguir
avanzando hacia un modelo de ciudad mas inclusiva, ordenada y sostenible. Apostamos por una
planificacion territorial inteligente, el fortalecimiento de las capacidadesinstitucionales,
consolidacion yexpansion de los servicios publicos, con el proposito de elevar la calidad de vida
de cadahabitante de Los Alcarrizos .

En este momento proyectanos la ejecucion de importantes iniciativas en materia de
infraestructura, desarrollo social, digitalizacionde los procesosy sostenibilidad ambiental.
Estas tareas son consecuentes con el fortalecimiento institucional  lo cual es igual a OT AAAO (
A OOE ANigsBa vision es la de un municipio moderno, seguro, productivo, participativo y
solidario, donde eldesarrollo llegue a todos los sectores sin distincigres decir&EL MUNICIPIO
15% 15 %2%-/ 3068
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1.3. COMPOSICION DE AUTORIDADES ELECTRERIODO 20242028
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1.4. GENERALIDADE®EL MUNICIPIO DE LOS ALCARRIZOS
UBICACION Y DIVISION TERRITORIAL

El municipio de Los Alcarrizos esta situado en la provincia Santo Domingo, en la Republica
Dominicana. Swestructura territorial se compone del municipio cabecera, que representa la zona
urbana principal, y dos distritos municipales: Pantoja y Palmarej¥illa Linda. Dentro de la
provincia, Los Alcarrizos ocupa el sexto lugar en cuanto a extension territorialgl quinto en
poblacién. Con una superficie de 45.2 km2 y una poblacion total de 336,307 habitantes segun el
censo de 2022, presenta una densidad poblacional aproximada de 7,438 habitantes por
kilometro cuadrado, consolidandolo como una de las demarcacionenas densamente pobladas
de la region Ozama.

HISTORIA'Y ORIGEN TERRITORIAL

La historia de Los Alcarrizos se remonta a la primera mitad del siglo XVI, cuando funcionaba
como un punto de intercambio comercial entre Santo Domingo y el Cibao, sirviendo de pds
para viajeros y comerciantes. Sin embargo, fue en el afio 1824, durante la ocupacion haitiana,
cuando el poblado se destacé por la "Rebelion o Conspiracién de Los Alcarrizos", una protesta
econdmica y social que ha sido reconocida como uno de los prirmermovimientos por la
separacion de Haiti.

Durante gran parte del siglo XX, Los Alcarrizos fue una pequefia comunidad agricola y ganadera.
Su crecimiento poblacional comenzé en los afios 70 con politicas de reubicacién promovidas por
el presidente Joaquin Baguer, que trasladaron familias desde barrios de la capital a nuevas
zonas urbanizadas como Los Multis, Savica y Pueblo Nuevo. Posteriormente, tras el paso del
ciclon David en 1979, se impulsaron nuevos asentamientos como Los Barracones, Invi y Obras
Publicas, para acoger a los damnificados. A finales de los 80 y durante los afios 90, el municipio
vivid una segunda oleada de expansién debido a la migracién del campo a la ciudad y la
ocupaciéon de terrenos, surgiendo asi sectores embleméaticos como Chavén, WuA&manecer,
Juana Saltitopa, La Pifia, Las Mercedes y Valle Encantado.

CREACION Y BASE LEGAL

Los Alcarrizos fue elevado a la categoria de Distrito Municipal el 16 de octubre de 2001 mediante
la Ley 16301 y posteriormente, el 31 de enero de 2005, fue deckdo municipio a través de la
Ley 64-05. Sus primeras autoridades municipales se juramentaron el 16 de agosto de ese mismo
afio, marcando el inicio formal de su gobierno local. Su organizacion y funcionamiento estan
regidos por un conjunto de normativas, etne ellas:

Constitucion de la Republica Dominicana (2010)

Ley No. 17607 sobre el Distrito Nacional y los Municipios

Ley No. 4108 de Funcion Publica

Ley No. 24712 Orgéanica de Administracion Publica

Ley No. 34109, que modifica la Ley 1767

Ley No0.166-03, sobre participacion municipal en ingresos estatales

=A =4 4 -4 -8 -4
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DESARROLLO ACTUAL

Hoy en dia, Los Alcarrizos es un municipio en constante transformacion, caracterizado por un
crecimiento poblacional y urbano acelerado. Su economia se ha diversificado haciat@es
como la manufactura, el comercio, los servicios y la construccion, destacando la implementacion
de grandes obras de infraestructura como el Teleférico y la futura linea del Metro. Aunque
enfrenta retos significativos en términos de servicios basicosinfraestructura vial y
sostenibilidad ambiental, las autoridades municipales han iniciado planes estratégicos que
incluyen inversién publica, fortalecimiento institucional, inclusion social y desarrollo
comunitario.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento Municipal de Los Alcarrizos se define como una entidad publica orientada al
servicio de la comunidad. Su mision es formular y ejecutar politicas publicas que promuevan el
desarrollo integral del municipio, mejoren la calidad de vida de sus habitantes ynienten la
participacion ciudadana. En la actualidad, las autoridades electas para el periodo 262228
contindian trabajando en esta linea de accién, con un enfoque en el desarrollo sostenible.

Los Alcarrizos es un municipio que se distingue por dustoria de lucha, resiliencia y constante
transformacion. Desde sus origenes como punto de paso colonial, hasta convertirse en un centro
urbano vital de la provincia Santo Domingo, ha recorrido un camino marcado por la movilidad
poblacional, la resistenca social y la planificacion urbanistica. Con una poblacion dinamica y
autoridades comprometidas, Los Alcarrizos se proyecta como un ejemplo de desarrollo
progresista y sostenido en la Republica Dominicana.

1.5. PERFILINSTITUCIONALBASEZ LEGAL

NATURALEZA Y PRPOSITO

El Ayuntamiento Municipal de Los Alcarrizos (AMA) es una entidad publica de servicios, cuya
mision principal es impulsar el desarrollo integral y sostenible del territorio municipal. Su labor
se centra en el ordenamiento urbano, la promocion de ptitas sociales, la gestion ambiental y
la prestacién eficiente de servicios basicos, todo ello en coordinacién con otras instancias del
Estado y el Gobierno Central.

A través de acciones planificadas y participativas, el AMA busca mejorac#éidad de vida de los
ciudadanos, garantizando la inclusién, la transparencia y la eficiencia en la gestion publica local.
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MARCO LEGAL

El funcionamiento del Ayuntamiento esta respaldado por un conjunto de normas y leyes que
regulan su accionaiinstitucional y administrativo, entre las que destacan:

T Constitucion de la Republica Dominicana (2010) : Establece el regimen municipal
y la descentralizacion administrativa.

T Ley No. 01-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo (END) : Define las lineas
estratégicas para el desarrollo nacional con enfoque territorial.

1 Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios : Regula la organizacion,
competencias y funciones de los gobiernos locales.

T Ley No. 498-06: Establece el Sistema Nacional de Planificacionrevérsion Publica.

T Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Pulblicas: Regula los
procedimientos de adquisiciones gubernamentales.

T Ley No. 41-08 de Funcion Publica: Define el régimen de empleo y carrera
administrativa en el sector publico.

T Ademas de diersas leyes sectoriales y reglamentos que norman la gestion financiera,
administrativa y operativa del gobierno municipal.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento Municipal de Los Alcarrizos esta compuesto por dos &érganos
complementarios :

1. La Administracié n Municipal :

! Encargada de ejecutar las politicas publicas y proyectos definidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

1 Se encuentra presidida por eDespacho del Alcalde, que incluye laVicealcaldia,

y apoyada por unGabinete Municipal coordinado desde laSecretaria General.

1 Cuenta con direcciones y departamentos técnicos responsables de areas clave
como planificacion, obras publicas, desarrollo comunitario, medioambiente,
transito, seguridad ciudadana, entre otros.

2. El Concejo de Regidaes:

1 Es el 6rgano normativo y de fiscalizacion del Ayuntamiento.

1 Esta compuesto por regidores electos democraticamente, quienes tienen la
facultad de aprobar normativas locales, fiscalizar el presupuesto y supervisar la
ejecucion de politicas municipales.

DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA

Con el objetivo de acercar los servicios a la ciudadania, el Ayuntamiento opera mediante un
modelo descentralizado , a través de20 Delegaciones Municipales distribuidas en todo el
territorio. Estas delegaciones permiten unaatencion mas directa, eficiente y participativa,
respondiendo a las necesidades especificas de cada comunidad.




# “YMEMORIA DE GESTION
#

@ 2024-2025

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Recientemente, el AMA ha impulsado un proceso deestructuracion institucional
orientado a:

T Mejorar lacapacidad operativa y técnica de sus dependencias.

1 Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

1 Modernizar los procesos administrativos.

T Promover la participacion ciudadana en la planificacién y gestion de politicas locales.

MISION

Somos elGobierno local responsable del desarrollo Municipal, que implementa acciones de
ordenamiento y desarrollo territorial, inversion social, educacion, participacion y equidad de
género; comprometido con el medio ambiente y la cultura, generando asi, capitatsl

VISION

Una gestion ejemplar nacional de buen gobierno local, comprometido con la transparencia, la
solidaridad y el asociativismocomo instrumento de desarrollo y cohesion social

VALORES

Transparencia
Participacion
Productividad
Solidaridad
Compromiso




16. ESTRUCTURAGCRGANIZATNVA

Estructura Organizativa del Ayuntamiento Municipal de Los Alcarrizos
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Il.  RENDICIONDE CUENTAS DE LASNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA
AUTORIDAD.

2.1 RENDICION DE CUENTA 2022025 DESPACHO DEL ALCALDE

El presente informe del Despacho del Alcaldgiene como propésito destacar los principales
logros, iniciativas y colaboraciones institucionales desarrolladas por la Alcaldia del Municipio de
Los Alcarrizos, bajo lagestién delAlcalde Danilo Rafael Santosdurante el periodo 20242025.
Esta memoria institucional recoge de manera ordenadas visitas recibidas en el ayuntamiento

de instituciones de las sectoriales del gobierno, Rol del alcalde en la Mancomunidad @ehn
Santo Domingo, Visitas realizadas por el alcalde a nivel del presidente de la republica, empresas,
ONGS, juntas de vecinos, directores generales y ministerioBcuerdos de colaboracion
interinstitucional firmados y los que estan en procéémjes Nacionales e Internacionales

La gestion del alcaldeDanilo Rafel Santos ha estado marcada por una visién integradora,
promoviendo alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales, asi como una
activa participacion en foros y asambleas que fortalecen el rol del gobierno local como eje del
desarrollo. Asmismo, se ha impulsado la recuperacion de espacios publicos, el mejoramiento
vial y el acceso a servicios esenciales como parte del compromiso con la modernizacion y el
bienestar de laComunidad Alcarricense.

Entre los hechos méas destacados se incluyen jaramentacion del Consejo de Desarrollo
Econdmico y Social Municipal (CESM), la participacion del alcalde en la Asamblea Nacional
Revisora y en seminarios internacionales, la firma de importantes acuerdos interinstitucionales
como conECOS5RD y IaDIGESETTYy visitas de alto nivel que consolidan una agenda de trabajo
enfocada en resultados tangibles y sostenibleg€ste documento también recoge un amplio
registro de visitas institucionales, encuentros con actores politicos, sociales y comunitarios, asi
como eventos significativos que reflejan el dinamismo de la gestion municipal. Todo ello
evidencia una administracion comprometida con la inclusion, la transparencia, el desarrollo
econdmico local y la calidad de vida de los municipes.
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A continuacion, detallamos con las evidencias:

A. VISITAS RECIBIDAEN EL AYUNTAMIENTO DE INSTITUCIONES DE LAS SECTORIALES

DEL GOBIERNO

Encuentr o en nuestra institucion con alta autoridades del partido revolucionario
moderno y amplio gabinete de la alcaldia
4 de septiembre 2024

Director de Proindustria

Rafael cruz (papito)

Nos visitd en el municipio, donde se realizé un recorrido elas zonas francas de los americanos
y hato nuevo y zonas aledanas

Martes 30 de julio 2024

Encuentro en nuestra institucién con diputados de la circunscripcion 5y amplio gabinete
de la alcaldia
9 de septiembre 2024

Visita de cortesia de la Directora de Supérate , Gloria Reyes
16 de septiembre 2024
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Coordinacion de trabajo junto al director del Instituto Nacional de Transito y
Transporte Terrestre , Milton Morrison
27 de septiembre 2024

Viceministro de Obras Publicas , Roberto Herrera
2 de octubre 2024
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Gobernadora de la Provincia de Santo Domingo, Lucrecia Santana Leyba
11 de octubre 2024

ICANA

Panel Supérate y Juventud Supérate
12 de octubre 2024
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Entrega de cheque por parte del presidente de la Liga Municipal Dominicana, Victor D
Aza
18 de noviembre 2024

Visita del Director Regional STO De La Policia Nacional , General Eduardo a. Escalante
Alcantara
28 de noviembre 2024
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Director De Cooperacion Internacional Del Ministerio de Relaciones Exteriores

Mascaro

, Gabriel
13 enero 2025

T
7 ///////////////////////,///,///////////// T
77 7

s

alcaldia.

Acuerdo entre el Director General de Bienes Nacionales, Rafael A. Burgos Gomez y la
17 de enero 2025
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Coordinacion de proyectos junto al Viceministro de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Regional del Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo, Domingo
Matias
17 de enero 2025

Visita de cortesia de la Embajadora De Canada En Republica Dominicana
30 de enero 2025




# “Y\MEMORIA DE GESTION

,_ﬁ 2024-2025

Planificacion de becas nacionales junto al viceministro de la juventud, Angelo Ramirez
24 de febrero 2025

Recorrido técnico junto al director ejecutivo del Fideicomiso para el Desarrollo del
Sistema de Transporte Masivo de la Republica Dominicana, Jael Isa
10 de marzo 2025
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Director de la Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Barrial,  Rolfis Rojas
11 de marzo 2024

Recorrido municipal junto a una Comision de Alcaldes de la Republica de Colombia
17 de marzo 2025
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Lanzamiento del programa el Defensor con el Pueblo
21 de marzo 2025
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B. ROL DEL ALCALDE EN LA MANCOMUNIDAD DEL GRAN SANTO DOMINGO.

-

Eleccion como presidente de la mancomunidad del gran santo domingo ( MGSD

11 de noviembre 2024

Estatutosde la mancomunidad grarsanto domingo

Lacasa dda municipalidad, calleJuan De Dios Ventur&imédesg. Correa yddron de santo
domingo de guzman, distrito nacionatepublica dominicana.

Articulo 21. De las atribuciones del presidente/a: son atribuciones exclusivas del presidente de
la mancomunidad:

A). Convocar conjuntamente con el secretario generdd asamblea general anualde la
mancomunidad, y la junta directica en el periodo establecido en los presentes estatutos
cumpliendo con los procedimientos que se establecen para la convocatoria en los qaete
estatutos.

B). Presidir la asamblea debiendo observarse las formalidades que se expresan en estos
estatutos;

C). Representar la mancomunidad en los actos oficiales, ante las autoridades nacionales, asi
Ccomo su representacion en justicia e instancginternacionales.

D). Presidir las reuniones de la junta directiva.
E). Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento de organizacion.

F) el presidente, ademas de presidir la junta de la mancomunidad municipal ju&@anchez
Ramirez podra asistir a las sesiones de las comisiones de seguimiento que se nombraran para
los propésitos estatutarios y las cuales estaran regidas por un reglamento que estara bajo
control de aplicacidn, seguimiento y supervision de la junta operativa.

G) la designacia de cuantos técnicos y personal de apoyo estime oportuno la presidencia de la
entidad, y los que requiera la direccion ejecutiva.
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H). Firmar conjuntamente con el secretario de actas las decisiones y correspondencia de los
asuntos aprobadas potas asambéas generaley la junta directiva.

). Firmar conjuntamente con el tesorero las erogaciones de fondos que realice la
mancomunidad.

J). Decidir los empates con voto de calidad una vez realizada la segunda votacion y si persistiera
el empate.

K). Presentar a la junta directiva el miembro que ejercera la direccién ejecutiva de la
mancomunidad.

L). Nombrar los empleados de mancomunidad.

Articulo 4. Mision. Ser un actor relevante en la organizacion de los territorios; de los municipios
miembros capaz de orientar a los gobiernos locales en la construccion de un modelo de gestion qui
sea eficiente en la prestacion de servicios, funcione con transparencia, rendicibn de cuentg
inclusién social, sostenibilidad econémica y ambiental y accesola informacién por parte de la
ciudadania

Articulo 5. Objetivos. la mancomunidad tiene como objetivo fundamental es fomentar la
ejecucion conjunta de obras y servicios a través de un proceso participativo a fin de resolver una
serie de problemas que lesfectan o potenciar el aprovechamiento y uso eficaz de maquinarias
e instrumento al servicio de las municipalidades miembrogontribuir a coordinar la definicion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en el territorio por parte ttes
gobiernos locales, articulando con las asociaciones municipales y las entidades del gobierno que
tienen responsabilidades en el territorio para aunar esfuerzos, capacidades y recursos entre los
gobiernos locales, para la solucion de problemas complejg de altos costo

Parrafo: para lograr sus objetivos la mancomunidad del gran santo domingo recurrira y
coordinara con a la liga municipal dominicana por su condicién de érgano técnico asesor de la
municipalidad dominicana y representante legitimo de sumtereses
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C. VISITAS REALIZADAS POREL ALCALDE A NIVEIDEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EMPRESAS, ONGS, JUNTAS DE VECINIDBECTORES GENERALESMINISTERIOS

Presidente de la Republica, Luis Abinader recibe al alcalde de Los Alcarrizos, Junior
Santos

Visita al Director de Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional, Rafael santos
1 de octubre 2024
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Visita al Presidente Ejecutivo del Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones,
Guido GOmez Mazara
7 de octubre del 2024

lillbsiteistirii 7777770

Visita al Director General de Bienes Nacionales y Director Honorifico del Consejo Estatal
del Azacar, Rafael A. Burgos Gomez
9 de octubre 2024
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Visita al Presidente Ejecutivo del Banco Banreservas, Samuel Pereyra
15 de octubre

—=h

Reunidn junto a la Ministra de Interior y Policia y Comité Ejecutivo de la Liga Municipal
Faride Raful y Victor de aza
15 de octubre 2024




-~ yMEMORIA DE GESTION

g; 2024-2025

Visita al Ministro de Deportes , Kelvin Cruz
30 de octubre 2024

Alcalde Junior Santos participa en La Semanal con el presidente Luis Abinader Corona
4 de noviembre 2024
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Coordinacion de proyectos junto al Director General de Jubilaciones y Pensiones, Juan
Rosa
28 de noviembre 2024

Visita al director del Instituto Tecnoldgico de las Américas, Rafael J. Feliz Garcia
5 de diciembre 2024




7 “yMEMORIA DE GESTION

gﬁ 2024-2025

Acercamiento entre el sefior Embajador De La Republica Popular De China
Chen Luning y el alcalde Junior Santos
5 de marzo 2025

OFEDoMy = o=

FEDERAC] YOMINICANA DE MUNICIPIOS

Participacion de seminario entre La Federacion Colombiana de Municipios y Federa

Dominicana de Municipios
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19 marzo 2025 Ministro de Trabajo

Eddy olivares

Visita de cortesia dehlcalde al ministro, donde se trataron temas trabajos

25 de febrero 2025

Director Ejecutivo de Compras y Contrataciones

CarlosPimentel Florenza

Visita al despacho del director ejecutivo por parte del alcalde, donde se trataron temas de
intereses encomun

20 de marzo 2025

D. ACUERDOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL FIRMADOS

4

Acuerdo con el directof de ECOHSR[‘), Carlos Pellerano
15 de noviembre 2024

Acuerdo interinstitucional con el director de la  Direccion General de Seguridad de
Transito y Transporte Terrestre de la Republica Dominicana, Francisco Osaria
20 de noviembre 2024
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jFortaleciendo
! la planificacion
municipal!

Alcaldia de Los Alcarrizos y
Asociaqién Ciudad Alternativa
[FIRMAN ACUERDO

Firma de Acuerdo con Asociacion de Ciudad Alternativa
21 de marzo 2025

Acuerdo de cooperacion con Word Vision Internacional, la Defensa Civil, Bomberos, Cruz
Roja y Area VIl de Salud.
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E. EVENTOSNACIONALES E INTERNACIONALES

FEDERACION
COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

SEMINARIO INTERNACIONAL PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
en el Ordenamiento Territorial y la Gestién de Residuos Sélidos

>>>

FEDERACION
COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

DELEGACION DE ALCALDES DE LA
FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS

en la FCM
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Alianzas para el Fortalecimiento de las Capacidades de los Municipios para el
Ordenamiento Territorial

FEDOMUy federacion colombiana de municipios

Participacion del alcalde en dicho seminario en la republica de Colombia
Del 20 al 25 del mes dectubre 2024

Asamblea de Municipios de Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU) y la Liga
Municipal Dominicana (LMD)
Del 21 al 23 de noviembre 2024

> F* J
. =T 7 - =
Foro Internacional de Coordinacion Intermunicipal parala  Gestidon de los Residuos

Sélidos
6y 7 de marzo 2025
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Foro Mundial De Desarrollo Econdmico Local (WFLED)
En la ciudad de Sevilla, Espafia
Del 31 de marzo al 6 de abril 2025
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F. RELACION CON LA LIGA MUNICIPAL DOMINICANAVID) Y FEDERACION DOMINICANA
DE MUNICIPIOS FEDOMU

El sefor santos es actualmente miembro del consejo ejecutivo de la liga municipal dominicana y
vicepresidente de la federacion dominicana de municipio=EDOMUY

,(gwl:lil)oMU

¢ 9 9
Fife

Oz Q1 YW m

S ' Les gusta a yasirissanchezrd y otros

fedomurd !!Seguimos impulsando la autonomia
municipal!!

Fue realizada una productiva reunién con alcaldes y

alcaldesas de los municipios cabecera de provincias
y los miembros de nuestro Consejo Directivo, donde
se abordaron temas de alto interés para la
Mmunicipalidad dominicana.

Durante el encuentro, dirigido por el presidente de
Fedomu y alcalde de La Vega, Kelvin Cruz, se
trataron temas cruciales como la reforma fiscal, la
reforma constitucional, entre otros.

En el encuentro también participaron el presidente
de la LMD, Victor D'Aza; el secretario general de
Fedomu, Junior Peralta; la presidenta de Unmundo,
Mercedes Ortiz, y la directora ejecutiva de Fedomu,
Laura Reyes.
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ligamunicipalrd T Hoy realizamos la sesién
ordinaria del Comité Ejecutivo conjuntamente con el
Comité Consultivo de la Liga Municipal Dominicana.

Durante esta sesion, que tiene como proposito dar
seguimiento al accionar de la #NuevaligaMunicipal,
se presentaron importantes resoluciones y avances
en favor del desarrollo municipal.

De manera especial, tratamos sobre el avance en la
implementacion de la Ley 368-22 de ordenamiento
territorial y uso de suelo en los municipios y distritos
municipales, asi como otros temas de interés.

Desde la Liga Municipal Dominicana tenemos el
compromiso de seguir trabajando en pro del
fortalecimiento de la gobernanza local y el desarrollo
de nuestros territorios.
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fedomurd El presidente de |la Federacion
Dominicana de Municipios (Fedomu), Kelvin Cruz,
participo en la reunion del Comité Ejecutivo de la
Liga Municipal Dominicana.

En ese escenario fueron juramentados los nuevos
miembros de ese comité seleccionados entre los
alcaldes que resultaron electos en las pasadas
elecciones.

El juramento fue tomado por el presidente de la LMD,
Victor D' Aza, quien junto a Cruz les dio la
bienvenida y ambos les auguraron éxitos en sus
funciones.

6 de junio de 2024
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2.2 RENDICION DE CUENTA 2022025 VICE ALCALDESA

DRA. FELICIA SANTOS FRIAS
VICEALCALDESA DMEINICIPIO LOSLCARRIZOS.
2024-2028

Durante el periodo abril 2024 abril 2025 en su calidad d¥icealcaldesahemos desarrolladoun
conjunto de actividades que a continuacién detallamos:

ABRIL 2024

1 26 de abril: Participacion activa de laVicealcaldia en la jornada de limpieza del
municipio, encabezada por el alcalde Junior Santos. El municipio fue declarado en estado
de emergencia debido a las condiciones ambientales.

MAYO 2024

T 2 de mayo: Reunién con mujeres de la Regién Norte 2 para escuchar propuestas y
trabajar en iniciativas de mejora comunitaria.

1 15 de mayo: Supervision de la limpieza y recoleccion de desechos solidos en diferentes
sectores del municipio.

1 16 de mayo: Participacion en el acto nacional del Dia de las Sufragistas, encabezado por
la primera dama Raquel Pefia.

JUNIO 2024

1 14 de junio: Visita al Ayuntamiento de Santo Domingo Este para reunirse con la
Vicealcaldesa, tratando temas comunitarios y futuros proyéas conjuntos.

1 14 dejunio. Gran asamblea del consejo nacional de unidad para la nifiez y la adolescencia
(CONUIAD) consu directora la Lic. Sandra castillo, en el salén de eventos del
ayuntamiento Santo Domingo este, en donde se dieron citas distintas flawilones de
servicios multiples a la infancia del pais, en donde como vive alcaldia de lAbsarrizos
dimos un brazo de apoyo a sus trabajos y lazos de trabajo.

T 21 de junio. La misa de Accion de Gracias en la Catedral Primada de América, fundacion
de los Canedores Econdémicos del Estado Dominicano (CEEPgara conmemorar el 82
aniversario de la fundacion de los comedores economicos, Con su Direca.IC.EDGAR
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AUGUSTO FELIZ MENDE©OmMo ayuntamientofuimos invitados a este importante acto,
cual la vicealcaldesa FeliciaSantos en representacion del Alcalde DANILO RAFAEL
SANTOS.

1 22 de junio: Participacion en la inauguracion de la Escuela Primaria Rafael Kasse Acta,
junto al presidente Luis Abinader.

T 27 DE JUNIOImportante actividad conMax Puig el VicepresidenteEjecutivo del Consejo
Nacional para elCambio dimético y Mecanismo deDesarrollo Limpio (CNCCMDL)a Vice
alcaldiaen representaciondel alcalde DANILO RAFAEL SANTQS

JULIO 2024

T 2 de julio: Asistencia a concurso de modelaje en la Biblioteca Nacional para nifias de
barrios marginados.

1 12dejulio: 2 AAT T 1T AEI EATOT A 1T A 6EAAAI AAI AAOA A

en Nueva York.
T 24 de julio: Representacion del alcalde en un prograa de la Mancomunidad celebrado
en la Liga Municipal.

AGOSTO DE 2024

1 Donaciones médicas:
U 125 pacientes mensuales beneficiados con medicamentos (1,500 hasta la fecha).
i Donaciones de la Fundacién Santa La Milagrosa, Promesecal (RD$79,137 en
medicamentos), y Casa de Acogida del Pastor Roque.
U Entrega de sillas de ruedas, prétesis, muletas y raciones alimenticias a personas
con condiciones criticas.
T 29 de agosto: Curso sobretransporte seguro dirigido al equipo de lavice alcaldiajunto
a CONANI, Ministerio de la Mujer, Educacién, Iglesia Catolica y sector sindical.
1 30 de agosto: Firma de alianza con Area 8 de Salud Publica, con el Dr. Ramoén Batista,
para ejecutar programas @ prevencion de salud durante todo el afio.

SEPTIEMBRE 2024

T Conmemoracion del Mes de la Biblia con actividades escolares junto a CONANI, Ministerio
de la Mujer y autoridades educativas del Distrito 18®1.

OCTUBRE 2024

1 12 De octubre. Actividad de Fashon Week 2024 donde fuimos invitados. La Décimo
Quinta Edicion de RD La directora del evento, la disefiadora Melkis Diaz, ha resaltado que
la RDFW exhibird las tendencias y colecciones de moda mas recientes de nuestros
disefiadores locales e internacionales y mantgendo el mismo de apoyo a nueva
generacion, la inclusién, la sostenibilidad y la promocién del pais como un destino de
moda a través del turismo y nuestra culturalFW se celebrara entre el 9 y el 12 de octubre
en el Hotel Marriott Piantini, de Santo Domigo.

1 Campafa de prevencion del Cancer de Mama con charlas en Villa Linda, Escuela Federico
Comas, Iglesia de los Mormones y Sala Capitular del Ayuntamiento.

T 28 de octubre: Reunién del Comité Ejecutivo Municipal.
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NOVIEMBRE 2024

1 8 DE NOVIEMBRELa vice alcaldia fue invitada al encuentro regional 2024, en donde

encabeza el acto el sefior presidente Luis Abinader Corona y su gran gabinete, asi como
pasados presidentes de los paises sudamericanos centrados en los desafios modernos de
la politica econdmica y la sociedad en américa latina

19 de noviembre: Actividad con nifios de la Escuela Salomé Urefia para fomentar
espacios seguros y educacion civica.

21 DE NOVIEMBREAsociacion de empleados universitarios ASODEMU, nos invitan al
acto de juramentacion de la nueva directiva, periodo 2024/2027.en donde hicimos acto
de presencia y apoyo. Realizado en la Biblioteca pedro mir, en la Auditoria Manuel del
Cabral.

25 DE NOVIEMBREConmemoramos el dia internacional de la eliminacién de la violea
hacia la mujer encabezado por vice presidenta, Raquel pefia en el ministerio de la mujer,
también participa CarmenGuante y elAyuntamiento con laVicealcaldesa Felicia Santos.

25 de noviembre. Realizamos unas importantes conferencias sobre la eliminan de la
violencia hacia la mujer, Red de apoyo por el ministerio publico, organizada por la Lic.
Nathalia Nuesi, laVicealcaldesa hace resaltar la importancia del sexo masculino en esta
actividad y como comparfieros comunitarios del sector, se unen a esta importante lucha
para erradicar este mal que afecta a la sociedad sin importar clase social.

DICIEMBRE 2024
1 02 DE DIAEBRE. LA UNION DE MUJERES MUNICIPALISTA DOMINICANA

(UNMUNDO) La Vice alcaldiaparticipa en el Xl congresotUNMUNDQ participacién y
liderazgo politico de las mujeres en la comunidad, conferencia magistral a cargo de la
vicepresidenta Raquel Pefiarealizado en el salérPedro Reinoso de laLiga Municipal
Dominicana .

7 de diciembre: Recorrido por la Iglesia de los Mormones y €ector La Pifia; entrega

de ayuda humanitaria.

13 De diciembre. Gran cena con Yadira Henriquedijrectora del Plan deAsistenda Social

de laPresidencia, En donde fue invitada I&ice alcaldiade Los Alcarrizos a formar parte

de equipo y seguir trabajando en union a todas las mujeres que integra este valioso
Gabinete deAsistenciaSocial.

16 al 18 de diciembre: Cena navidefia comunitaria junto a iglesias locales y el diputado
Aldo Adon.

ENERO 2025

18 de enero: Participacion en el Cabildo Abierto Municipal, donde se aprobaron
multiples obras comunitarias valoradas en RD$3,000,000 por region.

31 de enero: Encuentro con elministro de Cultura, Roberto Angel Salcedo, y operativo
meédico con multiples especialidades. Se entregaron raciones, protesis y sillas de ruedas.
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FEBRERO 2025

5 de febrero: Participacion en actividad de la juventud y apertura de inscripciones para
becas universitaias.

14 de febrero: Celebracion del Dia del Amor y la Amistad con entrega de libros a nifios
por parte del Viceministerio de Cultura.

15 de febrero: Asistencia al acto de la Asociacion de Abogados del Municipio de Los
Alcarrizos.

26 de febrero: Conmemoracon del Dia de la Independencia en la Escuela Elizabeth
Lantigua Bonilla, con entrega de mas de 100 ejemplares sobre derechos y civismo.

MARZO DE 2025

1

03 de marzo . NuestraVicealcaldesa estuvo presente en la actividad de la juventud, donde
se llevé a cabo las inscripciones para becas universitarias en diferentes carreras
universitarias, posgrado, maestrias en las diferentes universidades de nuestro pais.

4 MARZO.EI Ayuntamiento y el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA), lanzan Programa Sembra tu Patio , con el firme propdsito e fomentar la
autosuficiencia alimentaria y la sostenibilidad , proyecto impulsado por el Presidente de
la Republica LUIS ABINADERY el Director del FEDAHecmilio Galvan promoviendo asi
la agricultura familiar , incentivando a la familia a sembrar en su patio con sus hijos ,
fortaleciendo la seguridad alimentaria,esta actividad fue respaldada por Ana Zoraida
Castillo Directora Nacional del Programa Siembra tu Patio , Manuel Horgubirector del
Gran Santo Domingo, José Maya Director Municipal del FEDAen Santo Domingo Oeste
, en representacion delAlcalde Danilo Rafael Santos gu Vicealcaldesa Felicia Santos

05 De marzo. Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPRIL). La Vicealcaldesa Felicia Santos, fue invitada por sdirector
ejecutivo Fausto Lopez Solis, a participar en el foro para mujeres que inspiran,
celebracion del dia internacional de la mujer, como un espacio para reconocer el
liderazgo y la contribucién de las mjeres, que han marcado la diferencia ediversos
ambitos de la sociedad. En donde expresa su vision sobre el impacto del liderazgo
femenino en la trasformacién social. Realizado en el salén de conferencias sede central
del IDOPRIL.

11 de marzo: Celebracdn del Dia Internacional de la Mujer con un mensaje inspirador
de la Vicealcaldesa.

28 de marzo: Participacion en juego de baloncesto entre equipos locales en
representacion delalcalde Danilo Rafael Santos.
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Nota: Ver anexo imagenes de actividades.

26 DE ABRIL 2025 Después, de una gran jornada de limpieza en el municipio dirigida por el
alcalde Danilo Rafael Santoy un voluntariado comunitario y el equipo de soporte, senicia la
jornada de limpieza en el municipio al conjunto de nuestrdlicealcaldesa.

ANTES

DESPUES

02 DE MAYO DEL 2024Reunion con las Mujeres de IRegion Norte 2 la cual se sostuvo una
reunion con el motivo de mejorar el municipio de los Alcarrizos.

15 DE MAYO 2024,un mes después de la toma de posesidon salida cafler supervisando la
limpieza y la efectiva recogida de desechos sélidos en nuesiinicipio Los Alcarrizos.

16 DE MAYO 2024dia nacional ddas sufragistada Vice alcaldiahace presencia en importa acto
del pais por elMinisterio de la Mujer encabezado por I&Primera Dama Raquekrbaje.

f W ||||||||||||||| E LA Ll ~ r -— v
/b/( REPUBLICA DOMINICANA y
16 de mayo

2 MINISTERIO DE LA MUJER

LLLLLLLLLLLLL
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14 DE JUNIO 2024 yvisita al Ayuntamiento de Santo Domingo Este, para la cual nos reunimos
con la Vicealcaldesa de dicha demarcacion para tratar tema de las comunidades y planear
préximas reuniones y proyectos a futuro.

1 [ -
14 DE JUNIO 2024.Gran Asamblea del Consejo Nacional de Unidad para la Nifiez y la
Adolescencia (CONUIAD) con Su directora La Lic. Sarcaatillo.




# “Y\MEMORIA DE GESTION

g_i 2024-2025

21 DE JUNIO 2024 La misa deaccion degracias en la Catedral Primada de América, fundacion
de los Comedores Economicos del Estado Dominicano (CEEPdra conmemorar el 82
aniversario de la fundacion de los comedores econdmicos

22 DE JUNIO 2024 Inauguracion de la Escuela Primaria Rafael Kasse Adtacual estuvo
encabezada pornuestro Excelentisimo Sefior Presidente Luis Rodolfo Abinader Corona en
compafiia de nuestra Vicealcaldesa.




