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Institución: Ayuntamiento del Distrito Nacional Fecha: 10/01/2025 Número: 1 
Lugar:  Palacio Municipal – Modalidad Virtual Teléfono: (829) 535-1181 
Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Término: 11:00 a.m. 
Agenda: Conformación de Mesa de Igualdad de Oportunidades 

 Palabras de Bienvenida y Presentación de Agenda –  
 Por el ADN– Sina Del Rosario C./ Secretaria Técnica ADN. 
 Altagracia Suero, Directora de Servicios Social y Desarrollo 
 Alexia Infante- Directora de Planificación y Desarrollo Institucional. ADN. 
 Ferlannys Cuevas. Departamento de Inclusión del ADN. 
 Sheila Mejía y Omayra Álvarez – Gestión de Calidad. ADN. 
 Henry García y Josefina Vásquez.  Apoyos técnicos del ADN. 

Actores Externos. 
 Francina Hungría, Camila Payano y José Beltrán- Fundación Francina. 
 Mónika Despradel – Nido para Ángeles. 
 Cristina Francisco – CIMUDIS. 
 María Luisa Labernia – Directora General de la Asociación Dominicana de Rehabilitación. 
 Elaine Ortega – ADOSID. 
 Salma Suero –  Asociación Pro-Educación del Sordo -APES-. 
 Juana González – Instituto Ayuda al Sordo Santa Rosa de Lima. 
 Mélida Mock – Manos Unidas por el Autismo. 
 Ángel Espinal – FENADID. Federación Nacional de Discapacidad Dominicana. 
 Lucia Luzón – Patronato Nacional de Ciegos.  
 
Por los Órganos Rectores del Nivel Nacional. 
Ana Luisa Martin – Consejo Nacional para la Discapacidad – CONADIS. 
Natalia Gómez y Cecilia Muñoz – Consejo Nacional para las Personas Envejecientes – CONAPE. 

 
Turno de preguntas (libre) 

 
Temas Tratados / Actividades Realizadas: 

 

 Inicio de la reunión 

La reunión dio inicio a las 10:00 a.m.  
 
Palabras de bienvenida, presentación de la agenda y explicación sobre la composición de las mesas 
temáticas. 
 
Las palabras de bienvenida y presentación de la agenda estuvieron a cargo de la Secretaria Técnica, Sina Del Rosario Cabral 
y Alexia Infante Directora de Planificación y Desarrollo del ADN, quienes agradecieron a los presentes su presencia y dijeron 
que el objetivo de la reunión era impulsar la conformación de mesas temáticas, consultas participativas y sesiones de trabajo, 
relativas a temas específicos que afectan al municipio, con el fin de identificar planes, programas, proyectos y acciones a 
incluir en el PMD. 



 
 

Explicaron que el objetivo de las mesas temáticas es el conocimiento y evaluación de temas específicos y 
problemáticas locales relacionadas con las competencias, atribuciones y funciones del gobierno local. Dijeron que estas 
mesas presentarán informes y propuestas al Consejo, para lo cual contarán con el apoyo de la Comisión Técnica. 

 
 Presentaron a los presentes la comisión técnica que estará dando acompañamiento a las diferentes mesas temáticas, 

la cual está compuesta por: La Secretaria Técnica, Sina Del Rosario Cabral, quien la coordinará, la Directora de Servicio 
Social y Desarrollo, Altagracia Suero, la Directora de Planificación y Desarrollo Institucional, Alexia Infante, y Josefina 
Vásquez como apoyo técnico. 
 
 

Temas Tratados / Actividades Realizadas: 

 
Luego de la explicación realizada se acordó conforma las mesas temáticas Igualdad de Oportunidades / de Género y 
Protección Social, el CDM, el equipo técnico y las demás presentes decidieron conformar una mesa que solo trabaje 
temas de Igualdad de Oportunidades / de género. 

 



 
 

ACUERDO: Queda conformada la Mesa Temática de Igualdad de Oportunidades en el marco del CESM, con 
representantes de los colectivos que trabajan con discapacidad, los órganos rectores y áreas sustantivas de la Alcaldía 
Distrito Nacional. 

 

 
MESA 

TEMÁTICA 

 
OBJETIVO DE LA 

MESA 

 
INTEGRANTES 

  
RESULTADOS ESPERADOS 

Igualdad de 
Oportunidades 
/Género 

Consensuar una agenda de 

trabajo conjunto para 

definir programas y 

proyectos y acciones en 

apoyo al sector igualdad de 

oportunidades. 

 

Impulsar una agenda de 

inclusión en las ejecutorias 

del ADN durante el 

cuatrienio, 

 

 

 

Organizaciones sociales que trabajan los 

temas de: equidad e igualdad, 

empoderamiento, convivencia, liderazgo 

femenino, economía, política social, cultura, 

salud: sexual y reproductiva, otros. 

 

Universidades, Juntas de vecinos, Iglesias. 

Clubes deportivos y culturales. 

 

1. Fundación Francina 

 

2. Nido para Ángeles 

 

3. Asociación Dominicana de 

Rehabilitación. 

 

4. Círculo de Mujeres con Discapacidad – 

CIMUDIS. 

 

5. Asociación Dominicana de Síndrome de 

Down – ADOSID. 

 

6. Asociación Pro Educación del Sordo – 

APES. 

 

7. Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa 

de Lima. 

 

8. Patronato Nacional de Ciegos. 

 

9. Fundación Manos Unidas por el 

Autismo. 

 

10. Fundación Nacional para la 

Discapacidad Dominicana – FENADID. 

 

11. CONADIS 

 

12. CONAPE 

 

Coordinar las agendas institucionales para 

compartir actividades anuales.  

 

Visibilizar las oportunidades de 

accesibilidad y disfrute con equidad de 

servicios públicos en el Distrito Nacional y 

la generación de datos. 

 

Asegurar la inclusión y accesibilidad a los 

espacios públicos abiertos recuperados del 

Distrito Nacional. 

 

Mejorar la accesibilidad en los entornos de 

las fundaciones que trabajan con personas 

con discapacidad representadas, 

existiendo oportunidades de mejora en la 

calidad de las rampas, la señalética 

horizontal y vertical y los controles de 

tránsito -semáforos para peatones y 

vehículos-.   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


