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Agenda: Conformacién de Mesa de Igualdad de Oportunidades

e Palabras de Bienvenida y Presentacion de Agenda -
e Por el ADN- Sina Del Rosario C./ Secretaria Técnica ADN.
e Altagracia Suero, Directora de Servicios Social y Desarrollo
e Alexia Infante- Directora de Planificacién y Desarrollo Institucional. ADN.
e Ferlannys Cuevas. Departamento de Inclusion del ADN.
e Sheila Mejfa y Omayra Alvarez - Gestién de Calidad. ADN.
e Henry Garcia y Josefina Vasquez. Apoyos técnicos del ADN.
Actores Externos.
e Francina Hungria, Camila Payano y José Beltran- Fundacién Francina.
e Ménika Despradel - Nido para Angeles.
e (ristina Francisco - CIMUDIS.
e Maria Luisa Labernia - Directora General de la Asociacién Dominicana de Rehabilitacion.
e Elaine Ortega - ADOSID.
e Salma Suero - Asociacion Pro-Educacion del Sordo -APES-.
e Juana Gonzalez - Instituto Ayuda al Sordo Santa Rosa de Lima.
e Mélida Mock - Manos Unidas por el Autismo.
o Angel Espinal - FENADID. Federacién Nacional de Discapacidad Dominicana.
¢ Lucia Luzén - Patronato Nacional de Ciegos.

Por los Organos Rectores del Nivel Nacional.
Ana Luisa Martin - Consejo Nacional para la Discapacidad - CONADIS.
Natalia Gomez y Cecilia Mufioz - Consejo Nacional para las Personas Envejecientes - CONAPE.

Turno de preguntas (libre)

Temas Tratados / Actividades Realizadas:

Inicio de la reunion

La reunion dio inicio a las 10:00 a.m.

Palabras de bienvenida, presentacion de la agenda y explicacion sobre la composicion de las mesas
tematicas.

Las palabras de bienvenida y presentacion de la agenda estuvieron a cargo de la Secretaria Técnica, Sina Del Rosario Cabra
y Alexia Infante Directora de Planificacién y Desarrollo del ADN, quienes agradecieron a los presentes su presencia y dijeron
que el objetivo de la reunion era impulsar la conformacion de mesas tematicas, consultas participativas y sesiones de trabajo
relativas a temas especificos que afectan al municipio, con el fin de identificar planes, programas, proyectos y acciones 3
incluir en el PMD.




Explicaron que el objetivo de las mesas tematicas es el conocimiento y evaluacién de temas especificos
problematicas locales relacionadas con las competencias, atribuciones y funciones del gobierno local. Dijeron que estag
mesas presentaran informes y propuestas al Consejo, para lo cual contaran con el apoyo de la Comisién Técnica.

Presentaron a los presentes la comision técnica que estara dando acompafiamiento a las diferentes mesas tematicas
la cual estd compuesta por: La Secretaria Técnica, Sina Del Rosario Cabral, quien la coordinarg, la Directora de Servicid
Social y Desarrollo, Altagracia Suero, la Directora de Planificacion y Desarrollo Institucional, Alexia Infante, y Josefing
Vasquez como apoyo técnico.

Temas Tratados / Actividades Realizadas:

Luego de la explicacion realizada se acordé conforma las mesas tematicas Igualdad de Oportunidades / de Género y
Proteccion Social, el CDM, el equipo técnico y las demas presentes decidieron conformar una mesa que solo trabaje
temas de Igualdad de Oportunidades / de género.




MESA OBJETIVO DE LA INTEGRANTES RESULTADOS ESPERADOS
TEMATICA MESA

Igualdad de
Oportunidades
/Género

Consensuar una agenda de Organizaciones sociales que trabajan los Coordinar las agendas institucionales para

trabajo conjunto para temas  de:  equidad e  igualdad, compartir actividades anuales.

definir programas y empoderamiento, convivencia, liderazgo

femenino, economia, politica social, cultura,

proyectos y acciones en Visibilizar las oportunidades de

salud: sexual y reproductiva, otros. o . .
yrep accesibilidad y disfrute con equidad de

apoyo al sector igualdad de
oportunidades. servicios publicos en el Distrito Nacional y
Universidades, Juntas de vecinos, Iglesias.
. la generacion de datos.
Clubes deportivos y culturales.

Impulsar una agenda de

inclusién en las ejecutorias 1. Fundacién Francina Asegurar la inclusion y accesibilidad a los
del ADN durante el espacios publicos abiertos recuperados del
cuatrienio, 2. Nido para Angeles Distrito Nacional.

3. Asociacién Dominicana de Mejorar la accesibilidad en los entornos de

Rehabilitacién. . .
las fundaciones que trabajan con personas

con discapacidad representadas,

4. Circulo de Mujeres con Discapacidad - e . i

existiendo oportunidades de mejora en la

CIMUDIS.

calidad de las rampas, la sefialética

5. Asociacion Dominicana de Sindrome de horizontal y vertical y los controles de
Down - ADOSID. transito -seméaforos para peatones y

vehiculos-.

6. Asociacién Pro Educacién del Sordo -

APES.

7. Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa

de Lima.
8. Patronato Nacional de Ciegos.

9. Fundaciéon Manos Unidas por el

Autismo.

10. Fundacién Nacional para la

Discapacidad Dominicana - FENADID.
11. CONADIS

12. CONAPE

ACUERDO: Queda conformada la Mesa Tematica de Igualdad de Oportunidades en el marco del CESM, con
representantes de los colectivos que trabajan con discapacidad, los érganos rectores y areas sustantivas de la Alcaldia
Distrito Nacional.




