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1- PALABRAS DE LA  ALCALDESA.  
Buenos días, Munícipes,, Hoy  se celebra la Gesta Patriótica del 1965 y el día Nacional 
de los Ayuntamientos, segun la Ley 176-07, es un día muy especial para nosotros, 
porque se cumplen 531 años, de la fundación del primer Ayuntamiento del Nuevo 
Mundo, el 24 de Abril del año 1494, en la Isabela Puerto Plata. 
 
En nuestra primera rendición de cuenta, como alcaldesa del Municipio  de Los  Ríos, 
aprovecho la ocasión para darle la gracia a Dios, a mi esposo y a mis hijos, 
agradecido de su comprensión por mi ausencia durante este tiempo y a todas 
aquellas personas que me apoyaron en este proyecto. 
 
Agradezco  además a toda nuestra gente, el apoyo y la confianza que han depositado 
en nuestra gestión, Dome sentir más que satisfecha por la oportunidad, fruto de ello 
podemos exhibir hoy, los logros del primer año de gestión municipal, a pesar de las 
condiciones en que encontramos el municipio a la llegada de nuestra  
 
administración, hemos tratado de mejorar muchas situaciones, pero la carencia del 
presupuesto, a veces o siempre no lo permite. 
 
Finalmente, agradezco, con grandes proyectos de gestión en carpeta y apegados a la 
ley, seguimos trabajando con gran esfuerzo, sacrificio, entrega y amor por una 
gestión con rostro humano por y para los munícipes. 
 

A nuestra llegada el 24 de abril del 2024, heredamos deuda por un valor de 
RD$2,300,000.00 de los cuales hemos realizado, pagos de la deuda por un 
monto de RD$1,191,262.76 pesos de los cuales debemos RD$1,109,637.27 
pasos, analizando esta situación hicimos ajustes que incluían reducción y 
cambio de personal, en las diferentes áreas de gestión interna y de servicios, 
para hacer más eficiente y transparente la gestión y logramos los resultados 
de disminuir la deuda encontrada. 
   
MUCHAS GRACIAS. 
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2- INFORME DE LA GESTIÓN DEL CONCEJO DE REGIDORES. 
Durante el período de gestión correspondiente al mes de Abril 2024 al mes de 
Abril 2025, el Concejo de Regidores del Honorable ayuntamiento del municipio 
de Los Ríos, como órgano normativo y fiscalizador, constituye la base de esta 
gestión municipal, Está integrado por los honorables regidores: Martínez sena  
Pérez, Presidente, Wagner Pérez y Jarlin Díaz Méndez y las regidoras Licda. 
Laudris Lituania Sena Ferreras, además la regidora Anyi Pérez peña.  
En este primer año de gestión hemos celebrado un total de 23 sesiones, entre 
ellas  9 sesiones ordinarias y 14 sesiones extraordinarias, hemos aprobado 30 
resoluciones y 1 ordenanza   y  certificaciones por cobro de uso de suelo, 
emitidas por este honorable ayuntamiento. 
Se realizó una sesión, a solicitud del regidor Jarlin Díaz Méndez, donde 
renuncia al cobro del salario, lo cual los convierte en un regidor honorífico de 
este honorable Concejo de Regidores. por asunto de su conveniencia. 
 
 

 
 

ALCALDESA  / VICE ALCALDE /  CONCEJO DE REGIDORES  
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3- GESTIÓN  ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 
3- INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE LOS INGRESOS. 
En el área de tesorería a la fecha se estába  funcionando con un sistema de 
pago tradicional y de alto costo y de poca  transparencia, lo cual incrementa 
los gastos de materiales, para hacer los pagos por cheque, en consecuencia, 
ya  tenemos implementado un sistema de pago a través de nóminas 
electrónicas casi en un 100%, lo cual es un ahorro de recursos, además ha 
mejorado la eficiencia en los gastos de pago 
 
 
3-1 DETALLE DE LOS INGRESOS. SEGÚN  PROCEDENCIA. 

IMGRESOS. MONTO. 

Ingresos por Transferencia Ordinarias del Estado. RD$22,998,397.00 

Ingresos Propios del Ayuntamiento. RD$200,200.00 

TOTAL. RD$23,198,597.00 
 
 
 
3-2  DISTRIBUCIÓN Y DESTINO DE LOS FONDOS.SEGÚN LEY 176-07 

FONDOS POR CUENTA. PORCENTAJE. MONTO. 

Cuenta de Inversión. 40 % RD$8,903,725.00 

Cuenta de Servicios. 31 % RD$7,309,641.52 

Cuenta  de Personal. 25 % RD$6,063,048.99 

Cuenta de Educación, Salud y Genero. 4 % RD$922,180.89 

TOTAL. 100 % RD$23,198,537.00 
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4- INFORME DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA . 
4-1 PAGO DE NÓMINA Y OTROS GASTOS. 

CUENT DE PERSONAL. MONTO. 

Pago de Nómina Fija y Regalía Pascual. RD$5,241,787.67 

Gastos de Representación Alcaldesa y Regidore. RD$194,900.00 

Pago Tesorería de la Seguridad Social. RD$275,577.67 

Pago Dietas a Alcaldesa, Regidores y Otros, RD$195,100.00 

Pago de Comisiones y Gastos Bancarios  RD$14,574.03 

Pago Otro Sevicios Tecnicos y Profesionales. RD$47,400.00 

TOTAL EGRESOS. RD$5,969,339.37 
 
 
 
 
 

4-2 PAGO DE NÓMINA Y OTROS GASTOS . 

CUENTA DE SERVICIOS. MONTO. 

Pago de Nómina Fija y Regalía Pascual. RD$5,208,310.62 

Pagos de horas Extras y Feriados. RD$18,400.00 

Pago Tesorería y Seguridad Social. RD$13,389.30 

Pago de Dieta aAlcaldesa y Otros. RD$43,500.00 

Ayuda y Donaciones Programadas y Ocasionales . RD$889,377,30 

Gastos Servicios Generales. RD$398,091.56 

Pago de Bienes y Servicios Generales. RD$399,077.24 
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Donaciones a Eventos Generales y Festividades. RD$130,825.00 

Pago de Cargos Bancarios RD$16,230.30 

TOTAL EGRESOS RD$7,117,181.32 
 
 
4-3 PAGO DE NÓMINA Y OTROS EGRESOS.. 

CUENTA EDUCACIÓN, SALUD Y GENERO. MONTO. 

Nómina Fija y Regalía Pascual. RD$425,833.33 

SUB-TOTAL. RD$425,833.33 

Otros Gastos Incurridos. 

Comision y Gastos Bancarios, 

Servicios Tecnicos / Prifesionales1 

Ayudas Programadas y Ocacionales. 

Ayda parajes a Compras de Recetas Médicas. 

SUB-TOTAL. RD$468,364.22 

TOTAL GENERAL. RD$894,197.55 
 
 
 
 
4-4  INFORME DE GASTOS DE CAPITAL E INVERSIÓN. 

CUENTA  DE INVERSIÓN. MONTO. 

Mantenimiento y Reparaciones Menores en Edificaciones - 

Limpieza y Desmalezamiento de Tierra y Terrenos. _ 

Mantenimiento y Repacion de Obras de Dominio Publico - 

Mantenimiento y Reparación de Srvicios de Pintura. - 

Mantenimiento y Reparación de Equipos de Transporte.  - 

1  
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TOTAL. RD$1,794,604.27 
 
 
 
 
 4-5 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES EN GENENERAL. 

CUENTA  DE INVERSIÓN. MONTO. 

Mantenimiento ybReparaciones.Menores en Edificaciones. RD$       - 

Limpieza y Desmalezamiento de Terrenos. RD$       - 

Mantenimiento y Reparación en Obras de Dominio Público. RD$       - 

Mantenimiento y Reparación de Servicios de Pintura. RD$       - 

Mantenimiento y Reparación de Medios RD$       - 

TOTAL.                                                                                        1RD$1,794,604.27 
 
 
 
 
4-5 PAGO DE GASTOS DE INVERSION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL.. 

GASTOS DE INVERSIÓN  EN INFRAESTRUCTURA. MONTO. 

Primera ubicación de Aceras y Contenes. RD$463,568.13 

Segunda a ubicación de Aceras y Contenes. RD$579,370.95 

Tercera Cubicacion de Aceras y Contenes. RD$799,531.91 

Cuarta Cubicacion de Aceras y Contenes. RD$475,084.18 

TOTAL. RD$2,317,555.17 
 
 
4-6 PAGO DE OTROS GASTOS. INCURRIDOS. 
 

CUENTA DE CAPITAL E INVERSION. MONTO. 
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Alquiler y Edificacione y Locales             - 

Locencias Informaticas.              - 

Comisión y Gastos Bancarios.              - 

Otros Tecnicos Profesionales               - 

Compras de Llantas y Neumaticos.               - 

Compras de Productos de Cemento,              - 

Compra de Erramientas de Trabajo Menores.              - 

Compra de Productos  Explosivos.              - 

Compra de MaterialeElectricos y Afines.               - 

Compra de Equipos de Tecnología.              - 

Otros.             - 

TOTAL.                                                                                         RD$1,772,995.89 

OTROS GASTOS INCURRIDOS. 

Obras parajes Edificaciones.                                                   

Obras de Energía. 

TOTAL.                                                                                            RD$254,598.00 

Donaciones Financieras.                                                                 RD543,665.00 
 
 
4-7 GASTOS DE COMBUSTIBLE, GRASAS Y LUBRICANTES. 

TOTAL.                      RD$1,772,995.89 
 
5- RESUMEN DE INGRESOS Y DESEMBOLSOS REALIZADO. 

% CUENTA. INGRESOS. EGRESOS. BALANCE 

25 Personal. RD$6,063,048.99 RD$5,969,339.37 RD$93,709.62 

31 Servicios. RD$7,309,641.52 RD$7,117,181.32 RD$192,460.20 

40 Inversiones.. RD$8,903,725.60 RD$8,706,339.84 RD$197,385.76 
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4 Educ/Salu/Ge
n. 

RD$927,180.89 RD$894,197.55 RD$27,983.34 

                                                                                 TOTAL         RD$23,198,597.00 
 
 
 
 
 
6- INFORME DE CUENTAS POR PAGAR. 

DEUDAS RECIBIDAS PERIODO ANTERIOR. FECHA. MONTO. 

Monto de la Deudas,Recibidas 24/04/2024 RD$2,300,000.00 

Monto de las Deudas Pagadas. 31/03/2025 RD$1,191,262.76 

Disminución de la Deuda.   (Pendiente) 31/03/2025 RD$1,109,637.27 
 
 
 
7- PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MUNICIPAL. 
Además hemos trabajado en el proceso de Elaboración y Ejecución del 
Presupuesto Participativo Municipal (PPM), el cual está en marcha y se están 
ejecutando las dos primeras obras identificadas y priorizadas por los grupos 
comunitarios de cada sector y sección del municipio. 
 
Las Demandas o Necesidades identificadas corresponden a obras, para  el 
Mejoramiento de los servicios de agua potable, en la Comunidad de Hato 
Nuevo, con un monto de RD $366.903.38 pesos con  treinta y ocho centavos. 
 
Además se estan ejecutando otra obras en La Comunidad de Lengua Azul, con 
un monto aproximado de 366,903.38 pesos con treinta ocho centavos. 
Para un total en El Bloque I de  un monto de RD$ 703,806.76 pesos de los 
fondos de disponibilidad financiera del Presupuesto Participativo Municipal,  
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Tenemos programado para trabajar en la ejecución  de su demanda 
identificada y priorizada por los Munícipes, en la Comunidad: Higo  de la Cruz 
y  Pino Fresco, su obra priorizada,  fue la tercera en el Programa de Ejecución 
de obras  y Consiste en el   Mejoramiento de los Servicios de agua potable, la 
cual se pondrá en ejecución, el próximo mes de mayo, con un monto de RD$ 
366,903.38 pesos. 
 
 
 
 
7-1 PLAN DE INVERSIÓN PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. (PPM) 

DEMANDA PRIORIZADA. SECTOR / SECCION. MONTO. 

1- Servicios de Agua potable       Hato Nuevo / El Proyecto. RD$366,903.38 

2- Servicios de Agua potable       Lengua Azul. RD$366,903.38 

3- Servicios de Agua potable Higo de la Criz RD$366,903.38 

4- Servicio de Iluminación. El Faro / Los Guabdules. RD$366,903.38 

5- Servicios de Agua potable La Javilla / Ei Cachimbo. RD$366,903.38 

6- Servicios de Iluminación. Villa Progreso. RD$366,903.38 

7- Servicios de Iluminacion La Q / La Picantina. RD$366,903.38 

8- Servicios de Agua Potable. Los Mosquitos / La Finca. RD$366,903.38 

9- Compras Sillas de Ruedas. Grupo Discapacitados. RD$366,903.38 

TOTAL.    RD$366,903.38 
 
 
8- INFORME DE LA GESTIÓN  DE LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN  
Después de asumir la Oficina de Planificación y Programación Municipal 
durante el periodo de Gestión, que se inició el 24 abril del año 2024 al 24 de 
abril del año 2025. 
Hemos venido trabajando con un enfoque Participativo e integral,  con 
representante de la sociedad Civil, parajes el avance de las áreas técnicas de 
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gestion del Ayuntamiento. Cuando recibimos la Oficina Municipal de 
Planificscion no encontramos, Informes de las  Matriz  que miden el ni el de 
avance de las demandas de PMD, ademas no encontramos informe de la 
reunión trimestral es que de e realizar el CMD para el cumplimiento de la Ley 
176-97 del Distrio Nacional y los Municipios.   
 
9- INFORME DE LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
En el área de la gestión de los recursos humanos encontrado  la situación, de 
que en el Ayuntamiento estaba funcionando con una estructura organizativa, 
donde faltaban las áreas operativas, para el logro del buen funcionamiento de 
la Entidad Municipal, lo cual motivó que  solicitáramos al f por el Ministro. 
 
Además, no se funcionaba con un manual de Organización y Funciones o un 
manual de cargos, donde se presentaban situaciones de funciones solapadas 
o ignoradas por falta de conocimientos de los servidores  de sus funciones 
por lo que se convertía en un tropiezo para el buen funcionamiento 
Institucional. 
 
No se había realizado el Autodiagnóstico o Autoevaluación Institucional, para 
determinar las áreas  donde el funcionamiento de la institución era normal y 
determinar las áreas donde funcionaba con debilidades y necesitaba de un 
Plan de mejora. 

 
Además se realizó un trabajo en la desagregación o separación de las 
nóminas por áreas de funcionamiento, lo que no permite la desviación de 
recursos financieros, en este mismo sentido, en coordinación con el área de 
tesorería, se está realizando el pago por nóminas electrónicas. 

  

10- INFORME DE LA GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES. 
En esta Área hemos avanzado en varios sentidos, hemos pasado de las 
compras y contrataciones públicas de  un formato tradicional y poco 
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transparente  a un avanzado sistema que consiste en una plataforma digital y 
un  portal de transparencia actualizado. 
 
11- INFORME DE LA GESTIÓN DE OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO. 
Cuando se inició esta gestión encontramos el área de planeamiento Urbano 
creada, un técnico asignado, pero no estaba en funcionamiento, se tomó la 
decisión de nombrar un técnico que asumiera esa responsabilidad tan 
importante para el ordenamiento del territorio municipal, hemos trabajado y 
resuelto algunas situaciones entre ella la ocupación de las aceras con algunas 
construcciones familiares y escaleras encima de las aceras. 
 
 
 
        Elaborado Por.                                                                  Autorizado Pot. 
Bolivar Batista Perez                                                     Licda. Martha Cuevas Feliz  
       Enc. OMPP                                                                   Alcaldesa Municipal. 
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