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de equidad y género cuatrimestral

Institucion: Ayuntamiento Municipio de “Fecha: 25/06/2025 Numero: 1
Tamboril

Cugar: Salon del Consejo de Regidores Teléfono: (829)-423-0194

Hora Inicio: 1:00 p.m. Hora Término: 2:30 p.m.

Agenda: Minuta mesa tematica en materia de equidad y género cuatrimestral

@ I;Ialabras de Bienvenida - Yasser Polanco del equipo técnico del ayuntamiento y encargado de Recursos
umanos . ; . - e

e Tratar temas de equidad §ener9 de manera practica y critica en veneficio del municipio

e Temas a tratar: desigualdades, discriminacion'y exclusiones.

Bendiciéon de la actividad

La capacitacion dio inicio a las 1:00 p.m. con las palabras de bienvenida a cargo del joven Yasser Polanco del equipo
técnico del Ayuntamiento Municipal de Tamboril y encargado de Recursos Humanos, quien agradecio la asistencia de
los demas miembros del consejo de desarrollo municipal y de todos los demas entes del municipio completo para
tratar temas de equidad y género.

Desarrollo de la reunion:

En el desarrollo de la Mesa Tematica de Equidad y Género, se generd un espacio de dialogo profundo sobre
problematicas sociales que persisten en el municipio, especialmente relacionadas con la desigualdad, la
discriminacion y las exclusiones que afectan a mujeres, jovenes, personas con discapacidad y otros grupos
vulnerables. Los participantes analizaron cémo estas realidades se reflejan en el acceso desigual a ,
oportunidades, servicios y participacion comunitaria, reconociendo que estas situaciones limitan el desarrollo
rintegral de la sociedad.

Tras compartir experiencias y reflexiones, los integrantes de la mesa llegaron a un acuerdo conjunto para
%impulsar acciones concretas que permitan enfrentar estas problematicas. Entre las propuestas consensuadas
e encuentra la creacion de politicas locales con enfoque de género, campanas de sensibilizacion y programas
de inclusion social.

El compromiso comUn fue trabajar articuladamente desde las instituciones y la sociedad civil para reducir las
brechas de desigualdad y construir un municipio mas justo, equitativo e inclusivo para todos y todas.




Ayuntamiento Municipal de Tamboril
Listado de asistencia sobre mesas tematica en materia de equidad y género
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