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contenidos en el Plan 
1 Habilidades de Liderazgo Julio Logrado 9
2 Seguridad Ciudadana Junio Logrado
3 Perspetiva de Genero en el Ambito Municipal Junio Logrado Programas Logrados
4 Deteccion de necesidades de Capacitacion Junio Logrado 7

5
Fundamentos del Sistema Nacional de Compras y 
Contrataciones Públicas

Julio Logrado

6 Marco Normativo del SCCP Agosto En Proceso % de avance

7
Gestión de Calidad en la Administración Pública 
Aplicado al CAF

Julio Logrado 78

8 Atención al Ciudadano y la Calidad en el Servicio Febrero Logrado

9 Inducción a la Administración Pública Municipal Nivel I Marzo En Proceso

Proceso:   Planificación, Gestión y Ejecución de Acciones Formativas 

Informe de Avances SISMAP Municipal

Responsable Recursos Humanos
Firma y Sello
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SECC16N  DE

RECURSOS
HUMANOS

PROGRAMA FORMATIV0

Nombre de] cuiso: Hahilidades de Liderazgo
Entidad formadorn: Fundaci6n Sociedad y Desarrollo Juan Pablo 11
Modalidnd : Virfual
Duracibn: 10 horas
Dirigido a: Grupos ocupacionales I, 11, Ill, IV, V
Feeha de impartiei6n: Junio 2025
Cantidad de particjpantes; 10

Competencias a desarrollar:

•     Liderarcon el ejemplo
•     Comrmicaci6n
•     Desarrollo de relaciones

Objetivo general:
Fortalecer en los participantes fas habilidines necesarias para liderar equipos en el inbito
phblico, promoviendo Lina cultura de comunicaci6n efectiva y relac iones colaborativas.

Contenidos del curso:

1.   Fundamentos del liderazgo efectivo
2.   Comunicaci6n organizacional
3.   Liderazgo etico y motivacional
4.   Reso]uci6n de conflictos y habajo en equipo

Metodologin:
Exposici6n interactiva, analisis de casos, foros virhales y tareas individua]es.

Hvaluaci6n:
Participaci6n en actividades' viniales (40%). evaluaci6n final en ]inea (60%).

\`-`-     \`J`

rde]issrf`.ffiindez,L=
ii-c-i=5-dr=a,=S`\9-L&-,a6`

(

•HH.



JUNTA  DEL DISTRITO  MUNICIPAL
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SECC16N  DE

RECuRSOS
HUMANOS

REGISTRO DE ASISTENCIA
Fecha de la Actividad: 10 dejilnie de 2025     Lugar: VIrfual

Nombre de la Activjdad: Habilidades de Liderazgo

Area responsab]e: Junta del DistTito Municipal la Sabina    Tjpo de actividad: Curso

Nombre del respohsable a facilitador: Fundaci6n Sociedad y Desarrollo Juan Pablo 11

No.         NOMBRES Y                         SIHO
APELLIDOS

i  ------ R6sanna bat-el d-5 i-e-ch-----in---
._2____.__I.9§eJLn_P_eJgLaLio_ALxpqa|~

Carlos Manuel G6mez
§'ariieT-Pi-c-ha-Fas

_I_      .  _._BQ.g[true.z
5              Melania Rodriguez

Batista
6              Franklin cruz Fermfn
I__J±ng9i9

CEDULA FIRMA

Rffia2TMT[66---i

402€024683-7

402-1883677-2-45±--i63-74-Ziij

8              Domingo Alcantara
Suarez

9              Maria Estefani Rosan`o

F

F
Yamile Cilello VIcente

Melissa:H¥[-h£IideE
Ehcardaife.;\`S=4'c\qjch

`t
'1   -       JJ

RR.  HH.

053us283296

4b-2---oZ4-8i5~5=-2
402-7488395-7



PROGRAMA FORMATIVO

SECC16N  DE

RECURSOS
HUMANOS

Nombre de[ curso: Seguridad Cindadana
Entidad formadora: Fundacich Sociedad y Desarrollo Junn Pal}lo 11
Moda]idad: Virtual
Duraci6n:  10 horas
Dirigido a: Gnlpos ooupacioTiales I, 11, Ill
Fecha de impartici6n: Junio 2025
Cantidad de participantes: 10

CompeteDcias a desarrollar:

•     Pasj6n por el servicio al ciudadano
•     Conciencia social
•     Responsabilidnd

Obj etivo genend:
Concientizar a los servidores pdblicos sobre su rot activo en la promoci6n de la segLiridad
ciudadana desde eJ gobjemo local.

Contenidus del culiio:

1.   Marco legal de la seguridad ciudadana en RD
2.   Seguridad comunitaria y participacich social
3.   Prevenci6n del deLito desde lo local
4.   Comunicaci6n y atencibn ciudadana

Metodologl'a:
Clases virtuales en vivo, estudios de caso. ejercicios reflexivos.

Evaluaci6n:
pad cfpaprfu ae
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(30%), cuestionario final (70%).
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JUNTA  DEL  DISTRITO  MUNICIPAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA

SECC16N  DE

RECURSOS
HUMANOS

Fecha de la Actividad: 12 dejunio de 2025    Lugar: virtual
Nombre de la Actividad: Seguridad Ciudadana
Area responsable: Junfa del Disthto Municbal La Sabina
Tipo de actividad: Curso
Nombre d®I respohsabl® a facilitador: Fundaci6n Sociedad y Desarrollo Juan
Pablo  11

No in-6MBREs-v §€~X6~---6E-E50fi
APELLIDOS-FFaffiaiFT-C-hjzTF-e-hjFTn----~h7i

2         Vanessa Herrera
Nt]ifez-5~-p-6rij-jdseThiioT5-~~

---LT---5Ta-iri]6FTi5Ech-a-rd-6------

Rodriguez
5         Yamile cuello vicente
6         Gregorio Estevez

Polanco
Noemi Taveras

_8___ __!u]io Emesto y±§g¥§.I
9          Melania Rodriguez

Batista

FIRMA

053-6209776-
402-9817305-3

655T8iBZ56=5
LE7jz!---i-5-4`9576=5

atr9-8T5T6-3a5
65-3---ijl-6-5-gal-7

4024981079-1
05369313925----653---57Z-9ibi--5

10       Esteban Gutierrez
Dufan

¥ne£Sr%:`¢#'§9e:¥6¥
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JUNTA  DEL DISTRITO  MUNICIPAL

DE  LA SABINA
/Oarf tyurnd  ppo#raso,  Oo8eehado  Fat: uno/

SECCION  DE

RECURSOS
HUMANOS

PROGRAMA FORMATIV0

Nombre de] ciirso; Perspectiva de Gchero en el Ambito Municipal
Entidnd formadora: Fundaci6n Sociedad y Desarrollo Juan Pablo 11
Moda]idad: Virtual
Duraci6n:  12 horas
Dirigido a: Grupos ocupacionales I, 11, Ill, IV, V
Feeha de inpartjci6n: Julio 2025
Cantidad de participantes: 12

Competencias a desarrolhar:

I     Conciencja social
•     Respousal]ilidad
•     P]anificaci6n y organizaci6n

Objetivo general:
Desarmllar capacidades en los funcionarios in Llnicjpales prra incorporar la perspectiva de
96nero en la planificaci6n, onganizacidn y ejecuei6n de polfticas pdblicas.

Contenidos de] curse:

1.   Concaptos fundamentales de gchero e igualdad
2.   Normativa nacional e intemacional sobre equidad
3.   Inclusion de gchero en presupLLestos munidpales
4.   Herramientas de diagndstico y planificaci6n con enfoque de gchero

Metodologin:
Vldeoconferencias, guias de lectura, ejercjcios pricticos.

Evaluaci6n:
Tarcas.pric

; :::I;r ,_1

50%), evaluaci6n final
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REGISTRO DE ASISTENCIA

SECC16N  DE

RECURSOS
HUMANOS

Fecha de la Actjvidad: 14 de junio de 2025

Nombro do la Acti`/idad: Perspectiva de Gchero en el Ambito Municipal

Area responsable: Junta del DistTito Municipal La Sabina    Tipo de actividad: Curse

Nombre del responsal)[e o facilitador: Fundaci6n Sociedad y Desarrollo Juan Pablo 11
--N6-.   -` -FtoMB-R-E§-r---

APELLIDOS
1              Gregorio Est6vez

Polanco-r-I-----s-aFTu=i-FECHdTa---I--

RodLjguez
3             Car[os Manue] G6mez

L4ayELo±QJ

SEXO    CEDULA

M           402i}794707€
-F-----4b2-5-22-1i5-8-Z--3

4ti2La-9~5a828i!
Taveras

5-------p5ETdiaj+6sgffi:alT5
6             Joselin DelgaL±o__Afb_a_r_
7              Melania Rodriguez

Batista
8              Franklin cruz FefTnin
9              Nuris Almanzar pefia
ib--------E-s-te-bTaFT5tiiie-rlEZ--

Dufan
11            Domingo Alcantara

Suarez
12           Yamile cuello vlcente         M

053J5308603-7
@-55=75573FiTj
65-553-oT65-8-i}-66-3=7-5£57-i-8=5

402-5690923-3
053-85108486
@5T3-58-3a-Tz][i

462-755~2672-5

402-7210220-2

_-1      _       I
I

FIRMA
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SECC16N  DE

RECURSOS
HUMANOS

PROGRAMA FORMATIV0

Nombre del taller: Detecci6n de Necesidades de Capacitacich
EDtidad formadora: Fundaci6n Sociedad y Desarro]]o Juan Pal]Io 11
Modalidad : Virtual
Duraci6n: 8 horas
Fecha de ejecuci6n: Enero 2025
Cantidad de participantes: 9
Dirigido a: Gnpos ocupacionales I, 11, Ill (5 cipos), IV (2 cupos), V (2 cupos)

Competencia a desarrollar:

•    Pensaniento Analftico

Obj etivo g€nera] :
Capacitar a los prrticipantes en la identifi'cacidy analisis y priorizacich de necesidades de
fomaci6n institucional en el marco de la planificaci6n estrategica y la mejora continua.

Contenidos de[ taller:

M6dulo

I
11

ill_  _____

Temas

Fundamentos de la capacitaci6n en la adminjstracich priblica

Mctodos y tecnicas para el levanfamiento de necesidades

ri-=i-edtasderi-irs-i;-ife--b=€=ria5 de conpeteneias

Disefio de un plan de formaci6n instincional a partir del DNC

Metodologin:
Trabajo con casos reales, ejercieios en linea, trabajo colaborativo y tuton'as personalizadas.

EvaLunci6n:
Participaci6n activa en sesiones virtuales (30%), presentaci6n de un infome de DNC
basico (7o%).
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REGISTRO DE ASISTENCIA

SECC16N  DE

RECURSOS
HUMANOS

Fecha d® [a Actividad: 22 de enero de 2025

Nombro d® Ia Actividad: Deteocl.6n de Necesidades de Capacitaci6n

Area responsable: Junta del Distrfro Municipal Don Juan Rodriguez

Tipo de actividad: Taller

Nombre del resporicabl® a facilitador: Fundaci6n Sociedad y Desarrollo Juan Pablo 11

No.             NOIVIBRES Y                        SEXO    CEDULJ\
APELLIDOS

1                 Carlos Manuel G6mez      M

2                Yamile cuello vicente      M

3                Melania Rodriguez            M
Batista-4~'--~-----[uTjf€-rriah-a-6T§-ori-a-nb---ivi

Gregorio Estevez
Polanco
Fiedfo-j~6ie iriata; ---- ^`   -~ --M

Franklin cruz Fermin         M

Nuris Almanzar pefia        F

9                DaisyNoemTTaveras       F

MelissajlsfoEhiilde=
Encarg'ap,§[`¥ctich

``~     `',.

RR.  HH.

fo2=§8L75-+4ir

402-1 799256-5

4-6~22~§§b-85fi=
-6-5-3-La-6-665-3i-L5

FIRMA-- z2ffifa--ptrfu gfa

402J5032925-2

053L73^7~48ri-7

053-33346738

4024282402rfe

a-b2-L67i-2-7-3~6L-2



REPORTE EJECUC16N DE ACcloN I)E CAPACITAcloN
lNFonEP

C6digo de la Aceldn de Capaclta¢16n:    2024125868923
l\lombiio do fa Accl6n do Capacltacl6n:   GESTION  DE LA CALIDAD EN ADMINISTRACION

lnctltucl6n / EiTipreaa:                                       Jul`ITA DEL  DISTRITO MUNICIPAL LA §ABINA-I

RT07-PT®NA-040
Edlci6n 9

F®cha do lulclo:                           Q8maH}Q25

Feclia do T¢mlno:                   QEffiffiRE§
Total liorae progmmedae:   |EL                 A P®gar:       1e

No.

Partlclpentes 8®xo Nlv8l

Fceha Focho Fe¢ha Focha Fecha

Ro8ultado08-10-2024 09-10-2024

Ndmoro deC6dulaaPes®porte

Mom br®(a) y Apel l!do{o} F M OP MWG
Flrme Ael8t®ncla do loo Part]ctpante8

C NC

1 047-02011174 ANIE  CRUZ DECHAMPS X X Fir`Lii.' - X

2 047-0160456-5 ANTIGUA JIMENEZ HERBEf{A X X frrfpch jf X

3 047¢11253§-5 ANT0 N IA FERNANDEZ ALVAREZ X X fa f. rfu X

4 047-01 74860`2 ARGENIS JOSE MENDEZ DESCHAMPS X X
-in

X

8 047®218277.9 BAFiBARA COMPRES Y DE  LA CRUZ X X E5de- X

6 047`00822774 BELKIS ALTAGRACIA F{EYES GIL X X • anpJ` X

7 047®180471.0 BEFira soRiANo GauLLON X X r2- 5, v X

8 402-269as38.2 BRUNILDA MERCEDES BENCOSME  DUF{AN X X
•E3rfuAjAalm- X

9 o47rdo62877-1 CAMELIA MERCEDES CRUZ CONTRERAS X X in X

10 047®082308-7 CANDIDA MERCEDES PERA LOPEZ X X CJm P ,, X

11 047J)201 117-4 CARMEN ANDRELY GIL ARACENA X X
•AAinou,    diJ X

12 04701170341 -5 CARLOS ANTONIO  LEON X X an(;` X

'3 047-0082481i2 CESAR ANDFiES GIL OIL X X 2`C- X

'4 o47rdi 7257ofl CRISTIAN CRUZ LANTIGUA X X _~- X

15 047.0081705-5 DANIEL ANTONIO  PIMENTEL GIL X X -ulIA X

16 047-0083421.7 DILONE ANT MARTE VALDEZ X X D fh+wh X

17 047J)129747-7 EDDY  FRANCISCO  GIL DE  LA CRUZ X X t'...I-..; X

18 0470200784.4 EMENEC5lLDO  DE JESUS  GUTIERREZGONZALEZ X X X

19 047J)179219-6 ENMANUEL  DE JESUS GIL RODRIGUEZ X X 4 X

20 C147JJ159122J} ERITO  RAFAEL ABREU ARACENA X X E=4iz50 X

Total OS 11 20 Total 20



Instructivo de llenado del RT-07-I'T-ONA-040

C6digo de la Acci6n de Capacitaci6n:  St` escr]be el c(')digo de la acci6n formativa ta] y. como aparccc en la progranaci6n.

Nombre de la Accibn de Capacitaci6n:  Se escribe el nombre de la acci6n forrnativa

lnstituci6n / Empresa:  Se escribe el nombre de la lnstituci6n o linpresa que recite la acci6n formativa.

Feeli8 de lnjcio:  Sc escribe la fecha en que jhicia la accibn formativa; Ejemplo 09-12-14

Fecha de T6rmino:  Se escribe la fecha qua termirm la acc.i6ii formativa, Ejemplo  13-12-14

Total Horas lnstrucclon! Se obtiene de la sumatoria de ]as horns instruceich ejecutedas per el Facilitndor durante el PerJodo.

Hoi.a8 a pagar:  Si este registro es reportado a nomina se colocaran las horas para e[ i}ago  De lo comrario no aplica, N/A

mrticipantes:  Sc escribe Ntimero de C¢dula o Pasaporte, los Nombres y Apellidos de ceda participantc,

Sexo:  Sc coloca una marca de cotej{) en 1& column de }a lil pars el  scxo fomenino o en la de la  M  par`a el  ma5culino.

Nivel:  Si el parlicipente es un Operario marcara con uns X el recuadro que  corresponds en la columna OP. si es un Mando Medio o  Gerente, uns X en el recuadro MM /G.

Fecha: Se escribe la fecha de ejeeuci6ti de la sesi6n de entrenamiento o aceidn formativa.

Firma Aslstencia Participrntco: I.I pardcipante firma en el recundro cone§pondiente a la recha de su asistencia, En caso de ausencia el fa¢ilttndor tachari el espacio de la firms
que corresponds.

Totales:  Se colocfl el No. total de Operarios. Mandos Medic)s o (jorentes qui` pchiciperon en la acci6i` formativa.

Resultado:  Seg\in cumplimiento de asisteneta de los participrtes, se colocari X en la colun" qiie correspondfl`

Totales:  se coloca la cantided de participantes que Califican }` No Califican,

Observaciones: se escr]ben aquel]as informcoiones que sean relevantes,

Empresa:  Se cscribe el nombre y  la firma de la contrapano de la empresa.

Facilitador: El facilitador que imparts la accidn formativa firma en el espacio con.cspondiente.

Aaesor: EI Asesor responsable de la accidn formativa firina en el espacio correspendiente`

Coordiundor / Encargrdo del Dpto.: F,i coordinador a el encargado responsab\e del departamento firma en e] espacio correspondiente

Certiricado:  Se marcnd con una X  la opci6n deseada por la emprcsa, es decir3  si quiere certificado fTsjco marcar& recundro correspondiente, y  si  lo quiere descargftr de la Web marcara
con  una X en el recuadr{) Web.



REPORTE EJECuC16N DE ACcloN DE CAPACITACION
lNFonEP
;CLT+yi=:i::I    ;     r<t     iji`!

C6diga de la Acci6n de Capacitaci6n:    20251002359
Nombro d® la Accl6n de Capacitaci6n:  ATENCION AL CIUDADANO Y CALIDAD EN  EL {

Instltucl6n / Empresa:                                      Jul`ITA DEL  DISTFtlTO  MUNICIPAL LA SABINA -

IlNo.

Partlclpento8 Soxo NivQl

Ndmoro d®C6dulaoPaeeporte

Nom bra(a) y Apellldo{®) F M OP WuWO

I,

047`0153320-2 ALFREDO  DE JESUS ARIAS PICHARDO X X dytived fhaha
2 047-0117649-9 ANDF]ES  NuflEZ MARIA X X I I, I iv

3 047J}060748€ HIPOLITO TORRES LOPEZ X X fropecrm
4 047.OcO8403-5 jc>sE AeusTiN  MAF{TE  MENDOzA X X --,     ``
6 047.0063cO6.7 MAUF`lcIO ANTONIO  REYES  DIAZ X X .A,ut`
8 047-0070617-1 MIGUEL ALEJO DE  LA PAZ X X

`14.,.'.t'±'
17 402-338417Cl€ AGRIPINA SANTIAGO  DE LEON X X fflLthzha_

8 047J)1858534 ALBANER IS ALTAGRACIA JORGE MARTE X X te  i+i  yrl
9 047-0117751 -3 ALEXANDRA  INMACULADA DE  LEON X X (,-x^.-Jedi
10 o47roi63504-9 ALTAGRACIA FRANCISCA HERRERA X X ut-F,ul,P.PIMENTEL

RT07-PT®NAcO
Edlci6n 9

Fooha d® lnlclo:                           Q7/03&Q25

Feeha do T6mlno:                  07/03/2025
TotalH(tras progmmedas:    dL               Apngar:       08

:ee=fo.:
Flrme A8bBtencla do leo PardclpantBe

r-ha
Ro8utodoL_

0416J    10

C NC

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

Iql



Instructivo de llcnado dcl RTJt7-PT-ONA-040

Cdrligo de la Accjtin de Capacitaci6n:  Se escribe el c6digo ttc ]a flcci6n formativa tar y como aparece en la programaci6n.

Nombre de la Acci6n de Capacitacich:  Se escribe cl nombri3 de la acci6n formative.

Institucidn / Empre§a:  Se ascribe el nombre de la lnstfroci6I`i a F.mpresa que rec{be la accidn format.va.

Fecba de Inicio:  Se esoribe la fecha cn qiie inicia la acci6n f{irmativ&;  Ejemplo 0?-12-14

Feclia de T6rmino:  S,e escribe la fecha qije termina la acci6n  formativa; Ejemplc  13-12-14

Total Horos  Instruct idn:  Se obtiene de la suinatorja de las horns insfroccidn eje\;utadas  por el  Faclli'ndor durante el Perjode.

Horas a pagar:  Si es(e registro es reportado a nomina §e colacann las horas pare el pago. De lo contrario no aplica, N/A

mrticipantes: So escribe Nhmcro de C6(lula a Pasaporte, los Nombre.i y Apellidos de cada participante.

Sexo:  Se colaca una narca de cotcjo en 1g  colunna de la F p8ra el  sexo femertinQ a en la de la   M p8]& e]  mas¢ulino.

Nivel:  Si el participarte es un Operano niarc8ra con rna X el recuadro que   correaponda en ]a colunr`a OP, si es un Mantlo Medio o  Gcrentt`. urra X en €1 recua(lro MM /a.

Fecha: Se escribe la {eeha de ejecuci6n die la sesi6n  de entrenamjento o acci6n fQrmativa.

Firma Asistencia Pai'ticii}ant€s: EI participants  rirma en el I eeundro correspendiente a 1& fecha de 9u asistencia. En cas() de ausencia el facilitndor tachar4 el esi]acio de  la llrma
qua corresponda.

Totales: Se coloca cl No` total {1c Operndos, Mandos Mediog a Gerentes qu9 parlicipuron cn la accidn formativa.

Resultrdo:  Segt]n cutnplimiento de asist¢-ncia de los parlic`pELntes,  s€ colocari X eri ]a columna que c,orresponda.

Tolales: se coloca la `;anljdad de participtintes que Calirican ,`' No Calirican.

Obgervaciones:  se es=riben aquellas infoimaciones que sean relevantes.

Bin presa:  SE esctibe el nombre y la firm{L de la contraparte di3 la empresa`

Facilitador:  EI  facililndor que impale  [a acci6n forma[lva fitma en el espacio co-Tespendiente`

As€sor: EI Asesor re6ponsable de la accifin formativa firma en el espacio correspJmdientc.

Co(irdinndor / Encfll.gado del Dpto.:  El coord`inador o el  encargedo responsabl6  del dapartamento firma en el espacio c-]rrespondiente.

Ce..tirlcndo:  Se mare.Ira con unfl X la opt ida deseada por la cmpTesa, es decir,  si qujer€ certificedo fisjco marcara recuadro coTrespondiente,  y  si lo quiere descargar de la Web marci`I.a
con  una X en el  recunJro  Web.


