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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2025-2026
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Tiempo Resp
Criterios | Subcriterio A Recursos
No. Area de Mejora | Accion de Mejora Objetivo Tareas Responsable Indicador |de
No. No. necesarios
Inicio Fin segu
1. Designar equipo res able . 2, M | liti
Elaborrar un manual de Sistematizar y ejecutar los - n:u. uo:m‘ anual depoiticasy
Mo se evidencia un manual de . A : Elabarar las politicas. 3.Enlistar los ; S Recursos procedimiento elaborado
E = politicas y Precedimeinto pera |procedimiesntos necesarios para cada E . Julio 2025 Julio 2026 Material gastable y . . Alcali
1 31 politicas de procedimientos en . procedimientos . 4.Definir responsables Humanos/Planificacid | y puesto en practica.
¢l Deparatamento de Recursos |accién que se realice desde el logistico.
RR.HH. de cada accion. 5.Elaboracién del n
Humanos. departamento de RR.HH.
manual.
1. Selicitar al MAP el acompafamiento,
N caeits €on b Reestructurar |a ASP del 2. Planificar Asablea para la escogencia 1. Material de
se N »
& . u Ayuntamiento de Ocoay  |Contarconla ASP reetructuraday con | de la directiva 3. Hacer la solicitud de Julic 2025 | Diciembre 2025 apoyo ASP reestruturada con
2 33 Asociacion  de  Servidores| ) : N o Alcaldia y RR.HH Com
HEET gestionar su RNC y Cuenta  |su RNC cuentas bancaria. RNC en impuesttos internas . 4.50ll 2. Apoyo logisticos RNC y cuenta bancaria
publica Reestructurada 2 .
Bancaria cuenta bancaria en el banco de
reservas.
1. Material de
Elaborar politicas que L Dasigrar axwipa esponsable. 2 umn o Escala salariales
T . U 3
No se evidencia escala n ¥ Implementar la escala salarial ajustada a| Elaborar las politicas salariales 3.Hacer . voy Recursos Humanas y ”
i responda a la correcta Septiembre Julio, i aplicadas enigualdad de| Alcal
3 4.3 salarial en igualdad de et 1o establecido en el manual de ploilicas | un analisis para saber que por ciento se Planificacién X
o aplicacion de la escala salarial i e TS cumpla- & Apkicar las policticas 2025 2026 2. Personal conciones.
condiciones. en igualdad de condiciones P ’ i .mm_m:.m_mm e tecnico.
. 3-Apoyo logistico
1.Equipo tecnico,
2 Material de
Formular e implementar B} < 3 . apoyo.
! ntar y aplicar peliticas que tome 1. Designar equipo responsable. 2. Paliti
7._0 Tuioma e ncquu il polictcas y procedimientos Contaryaplicar poliices A7 SQUO T y Agosto 2025 Julio 2026, ) Area de Contabilidad 2 .. st e rergoa Alca
4 43 riesgos de las deciciones 2 z encuenta los riesgos al momento de Elabarorar las paliticas. 3. Aplicacién de ) i financieros elaboradas y
: = para evitar los riesgos de las . i y equipo financiero )
financieras i : K tomar deciones finacieras en la entidad. la politicas aplicadas.
deciciones financieras
i s " i 1. Designar responsable. 2-Solicitar las i :
No se realiza estadistica Realizar un analisis - z - . 1.Material de Analis de la nvercién en
i Contar con las informaciones relevantes| informaciones del afio del afio anterio a Recursos Humanos y
compartiva anual con comparativo con relacién alas i f R . . enero 2026 Julio apoyo R ayudas y becas Alcz
5 8 82 3 de la inversién que se realiza en ayudas | la elaboracién del informe, 3.Tabular y ) . area adminitrativa
relacién a las ayudas fijas,, |ayudas y becas que otorgs en i ) ki 3 2026 2. Equipo técnico . otorgadas por la entidad
: ~ v becas cada en la institucién. calcular la inversién . 5. Graficar por
becas que otorga la entidad. entidad durante en afio. renglen, elaborada




Aplicar ficha de
levantamiento de 1. Designar responsable. 2.Crear ficha 1. Material de
No s= ha hecho la consulta all informacién a los Obtener y manejar la informacién sobre de levantamieto a los empleados. apayo Recursos Humanos, Opinién de los
personal de la entidad sobe mpleadasy |a responsabilidad social de la entidad . 3.Aplicar ficha a los empleados. Enero, Mayo . Planificacion y area | empleados con relacion
la responsabilidad social de por parte de los empleados ¥ 4.Tabular y graficar la 2026 2026 2. Equipo técnico de Informatica | a la responabilidad social
institucién. colaboradares sobre la colaboradores. informacién.5.Socializar los resultados. de la institucion lograda.
responsabilidad social de & Aplicar medidas correctivas
la Institucién.
1. Elegir area responsable . 2. Hacer 1.Equipos. 2
No se evidencia medidas de Instalar mng_mom ] Bnm..zma! Contar con un backup para gsegurar _— levantamiento de la informacion y datos — Mayo 2026 Material de apoyo. Informaciones y datos de
proteccién para los datos de la los tados e informaciones |, Importantes de la instinucion. relevantes. 3.Compra de equipo con 2026 3 Recursos Area de Informética | la entidad importantes
entidad. importantes de la institucian. . buena capacidad de almacenamiento. econémico. resguardados.
4, Instalacion de equipoes.
1. Designar equipo responsable. 2.
No se evidencia carta de Formulare implementar _|Casertar acuerdos de curflimlentode TH.NM”__.._“M._“”__“” __"_omm.”_um”““.."_“.um“ﬁnn_“ﬂ 1, Material de Acuerdo de mejora en la
servicios, compromisos  da acuerdos can los servidores  |trabajos con los wnplasdos art de las areas con las cuales se hardn feb-26 Mayo, 2026 apoyo, Alcaldia y RR.HH entrega de los servicios
desempefio, acuerdos sobre el| para la n:"iun.un un _,:n_oq una.zgnl la o_.._ninu de un mejor sciiaeios, 4. Radkooidn de acusrdos. P
nivel de los servicios. servicio en la institucian,  |servicio a los ciudadadanos. & Socializacidn de acuerdo.6. Firma de
acuerdo,
1. Designar equipo respansable. 2. 2. informacicnes
. cormular e implementar un Elaborar plan de trabajo. 3. Hacer el de la inversiones Sistema de de
No se evidencia que se midael sisterna que cuantifique los Cuantificar los gastos y retornos de estudio de lo invertido en la entrega d en la entrega de los b cuantificacién de
costo de los servicios % Enero Julio, . Recaudacionesy |
i gastos en los servios ofrecidos | recursos econémicos en laentrega de | elos servicios. 4. Hecer el estudio del servicios . inversion y retomo con
efrecidos. ni el retomo de lo y el retorno econdmica de lo |los servicos que ofrece la institucién. retarno economico. 5. Analizar los 015 2025 deparmANLos nem lacién a los
Iyatinc; invertido. resultados. 6. Dar a conocer los 3. Material atrecat jos seviciox ofrecidos en la entidad.
resultados. gastable
5 1. Perscnal
Aplicar ficha de levantamiento | Contar con las informationes necesarias 35 equipo responsable. 2. designado para
. i Elaborar ficha de levantamienta de Informaciones sobre los
No se realiza m_._m..._mﬂm s : de __..._“o_.amn_o:m._om i _.m_mn_.o: dlos senvicel .n_u — informacién . 3.5ocializacion de la ficha . mu.._:..__.._.m servicios de camenterios
relacién a los servicios de los| ciudadanos con relacién a los |cementerio que ofrece la institucion, = ene-26 Julio, 2026 responsabilidad. Recursos Humanos
. =<y - 4. Aplicacion de la fichas. 5. aobtenidas por parte de
cementerios. servicios de cementerios que | para la _..=m._o:m de estos en caso de ser Tabalacin o6 lad resultadas., 6.Ddra & zwn—.ﬁom R
ofrece la alcaldia. necesal logisticos
\7 conacer los resultados.
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