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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion :
Ministerio al que

pertenece:

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 5

Provincs; Vigencia: 7/7/2023
Sector:
TIPO DA o DIRIGIDO A TRIMESTRE ]
vof iccion | ommeacaon fpumul "Goro | comrerevanss | commmne | T g srore | srorr
FORMATIVA Ll OCUPACIONAL . 2 1| EJECUCION i
Gestion del i .
Conocimiento en . [, I, IO TV: Innovqcmn. Pcpsamiln,nto Tercer .
1 ||Curso LE Presencial ||."’(,"2 " "||Analitico. Planificaciony |31 ; OTRO | 44,864
las Instituciones 1,V:2 S trimestre
g Organizacion.
Publicas.
Presupucsto Pasion por el Servicio.
2 ||Curso Participativo Presencial E iy i i 4, Plamﬂlcacn.qn Y .. |24 Sf‘:gundo INAP 1 26,050
o wv: ., V: Organizacion. Conciencia trimestre
Municipal. "
Social.
Gestion del Talento . I, I IO, TV: Pla.niﬂlcacilfm y Tercer
3 ||Curso i Presencial |, ', , *7 "||Organizacion. 26 . INAP 1 42,331
Humano. 2,V 1 o trimestre
Responsabilidad.
Comunicacion. Desarrollo I
Gestion y [ 15,1I: 10, [[Relaciones. Influencia y T—
4 ||Curso Resolucion de Presencial ||IIT: 7,1V: 17, |Negociacion. Integridad — “27 i g INAP 1 29,306
- . trimestre
Conflictos. V: 10 Respeto. Liderar con el
I Ejemplo. ii
. — ) Pasion por el Servicio al
5 ||Curso S.E.:g - Presencial = o MLy RE LA, Ciudadano. Conciencia 17 JC}Jarto INAP 1 18,452
Ciudadana. v, V: ) = trimestre
Social. Responsabilidad.
[Gestion del o :
Conocimiento en I, I, ML, IV: IHHOV%C'OH' Pepsaml_ento Tercer
6 ||Curso ik Presencial (.. ;. 1= = ||Analitico. Planificaciony |22 : INAP 1 31,839
las Instituciones 22, N: 15 0 N e trimestre
Piblicas. rganizacion.
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No{ ACCION MODALIDAD GRUPO 2 ) EN PROVEEDOR
FORMATIVA FORMATIVA aEEBA TG DESARROLLAR PARTICIPANTES || o o UNITARIO || TOTAL
;7 Comunicacion.
Induccién a la Responsabilidad
Administracion oa Bk AT ; DN P M by Segundo
Curso S . . Presencial Colaboracion. Conciencia |[19 : INAP 0
Publica Municipal N ; : trimestre
) Social. Integridad y
Nivel 2A. -
Respeto.
8 ||Curso Presencial L, I, IOk, IV 19 Pr_lmer INAP 0
, Vi trimestre
APORTE INAP: 147,978
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Revisado por responsable de Recursos Humanos
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