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SPUBLICA DOMINICANA
nento Municipal de Loma de Cabrera
astivn CMumicinad 2024 - 2078

Plan Anual de Capacitacion:

—

‘__MQSG_S_:_ AJACtiVidad | Duracion
Enero-Febrero | Deberes y Derechos en 3 horas -*
' el Ayuntamiento

e Funciones del

. Ayuntamiento segtn la
Ley 176-07

e Derechos y deberes de
los ciudadanos frente a la
administracién municipal
e Participacion ciudadana,
rendicion de cuentas y
transparencia

Marzo-Abril | Derechos 3 horas
Fundamentalesy
Constitucionales
 Derechos consagrados
en la Constitucion
Dominicana
e Instrumentos de
proteccion: Defensor del
Pueblo, Tribunal
Constitucional
o Aplicacion de los
derechos en la gestion
municipal
Mayo-junio Relaciones Humanas 3 horas
e Comunicacion efectiva
en el ambiente laboral
e Inteligencia emocional y
empatia
e Resolucion de conflictos
'y trabajo colaborativo

Julio-Agosto | Trabajo en Equipo 3 horas
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REPUBLICA DOMINICANA
Ayuntamiento Municipal de Loma de Cabrera

C&astion A uni gl 2024 - 2 0/(?

e Construccion de equipos
eficaces
* Liderazgo participativo
* Dinamicas grupales y
toma de decisiones

HESS conjuntas
Septiembre- Seguridad y Proteccion | 2 horas
Octubre Civil

evacuacion en
emergencias

Prevencion de incendios
en espacios publicos

Gestion de riesgos y

Primeros auxilios y ,
desastres naturales ,

Noviembre- Comunicacion 3 horas
Diciembre Institucional
Redaccién |
administrativay |

comunicacion oficial I

Gestion de redes sociales
del ayuntamiento

—

Taller de voceria y manejo
de medios

ECN. De Recursos Humanos



