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TALLER DE SENSIBILIZACION SOBRE INCLUSION Y EQUIDAD
EN LA GESTION MUNICIPAL

Titulo del Taller:
"Construyendo una Gestiéon Municipal Inclusiva: Igualdad, Diversidad y
Respeto desde el Servicio Publico™

Organiza:
Junta del Distrito Municipal de La Sabina
Asociacion de Servidores Publicos (ASP)

Fecha: 04 de agosto de 2025
Hora: 9:00 AM. - 1:00 P.M.
Lugar: Salén Multiuso de la Junta Distrital

PARTICIPANTES
N°| Nombre Completo Cargo ' Cédula
| | Maria Teresa Rosario Auxiliar Administrativa  ° 053-0098234-5
2 | Pedro Joel Paniagua Operador de Equipo Pesado 053-0045672-1
3 | Carmen Altagracia Peralta | Auxiliar de Tesoreria 053-0032179-3
4 | Luis Ramén Contreras Encargado de Limpieza 053-0067014-9
5 | Angela Josefina de la Cruz | Secretaria Ejecutiva 053-0087321-4
6 | Josué Elias Diaz Inspector de Obras 053-0052183-7
7 | Fatima Yaniris Guzman Auxiliar Juridico 053-0012456-8
8 | Dario Pérez Montilla Conserje 053-0037812-9
9 | Daniela Elizabeth Ramirez | Enc. de Archivo 053-0096012-0
10 | Julio César Almonte Auxiliar de Transporte 053-0029103-5
Il | Rosa Margarita Santana Encargada de Biblioteca 053-0076542-6
12 | Miguel Angel Ventura Auxiliar de Compras 053-0049123-1
13 | Wendy Paola Caba Auxiliar de Recursos Humanos | 053-0037432-8
14 | Rafael Antonio Mateo Encargado de Ornato 053-0082133-6
15 | Zuleika Beatriz Paulino Encar_‘gada de Género 053-0061247-2




OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar al personal de la Junta del Distrito Municipal de La Sabina sobre la importancia
de una gestion inclusiva que garantice igualdad de trato, equidad, accesibilidad universal y
respeto a la diversidad, en consonancia con los principios establecidos en el SISMAP
Municipal y la Estrategia Nacional de Desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover una cultura organizacional basada en la equidad y la inclusion.

Identificar barreras que impiden la inclusion de grupos vulnerables en los servicios
municipales.

Generar compromisos institucionales para implementar acciones inclusivas y con
enfoque de género.

Integrar los principios de inclusién en la atenciéon ciudadana, los servicios y los
procesos internos. '

CONTENIDO DEL TALLER
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{Qué es la inclusion en la gestion municipal?

Grupos vulnerables y derechos fundamentales.

Marco legal: Constitucion, Ley 5-13 sobre Discapacidad, Ley 1-12 END, Ley 176-
07, y normativas del MAP. '

Indicadores SISMAP relacionados con equidad de género e inclusion.

Buenas practicas de inclusion en gobiernos locales.

Autoevaluacion institucional sobre inclusion (dinamica en grupo).

Plan de compromisos personales e institucionales.

METODOLOGIA

Exposiciones breves

Analisis participativo

Trabajo grupal con casos reales

Dinamicas lidicas de sensibilizacion

Lluvia de ideas para propuestas institucionales
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Taller: "Construyendo una Gestion Municipal Inclusiva”

Fecha: 4 de agosto de 2025
Lugar: Salon Multiuso, Junta Distrital La Sabina
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Maria Teresa Rosario Auxiliar Administrativa 053-0098234-5
Pedro Joel Paniagua Operador de Equipo Pesado  053-0045672-|
Carmen Altagracia Auxiliar de Tesoreria 053-0032179-3

Peralta

Luis Ramén Contreras  Encargado de Limpieza 053-0067014-9

Angela Josefina de la 053-0087321-4
Cruz
Josué Elias Diaz

Secretaria Ejecutiva
Inspector de Obras

Fatima Yaniris Guzman  Auxiliar Juridico 053-0012456-8

Dario Pérez Montilla Conserje 053-0037812-9

Daniela Elizabeth Enc. de Archivo 053-0096012-0

Ramirez

Julio César Almonte Auxiliar de Transporte 053-0029103-5

Rosa Margarita Santana  Encargada de Biblioteca 053-0076542-6

Miguel Angel Ventura Auxiliar de Compras 053-0049123-1

Wendy Paola Caba Auxiliar de RRHH 053-0037432-8

Rafael Antonio Mateo Encargado de Ornato 053-0082133-6

Zuleika Beatriz Paulino  Encargada de Género 053-0061247-2

Por la Junta:

Melissa Hernande
Encargada de la Seccid

' Principal Barranca-Bacni £ 3,

053-0052183-7

" FUNDACION

SOCIEDAD Y DE ‘u\I{ROI LO JUAN PABLO 11

FUNDADA EL 13 DE OCT. 2011 - RESOLUCION 0062012

Email: funsodejupai hoimail.com RNC 4-30-12214-9
Apartado Na, 24, C. 41000, La Vega, Rep. Dom.
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