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TALLER DE SENSIBILIZAC16N SOBRE INCLuS16N Y EQulDAD
EN LA GEST16N MLJNICIPAL

Ti€ulo dd Tellers
"Construyendo una Gesti6n Municipal Inclusiva: lg(ialdad, Diversidad y
Respeto desde el Servicio Ptiblico'-

OrganizaL.
Junta del Distrito Municipal de ha Sabina
Asociaci6n de Servidores Pt]blicos (ASP)

Fecha: 04 de ngosto de 2025
Hera: 9:00 A.M. -  I :00 P.M.
Lugar: Sal6n Multiuso de la Junta Distrital

PARTICIPANTES

NO Nombre Com|)leto Cargo C€dula
I M.ar`fa Teresa Rcea_rip fuz*iliar Administratiya        ` 053-cO9$234-5
2 Pedro |oel Paniaqua Operador de Equipo Pesado 053-0045672- I
3 Carmen Altagracia Pera[ta Auxiliar de Tesoreria 053-00321 79-3
4 Luis Ram6n Contreras EncarHdo de Limpieza 053-cO670 14-9
5 Anfela ]osefina de [a Cruz Secretaria Ejecutiva 053-008732 I 4
6 Iosrfe Elfas Ddr IusRerm de Obras 053-00521_83.-7
7 Fatima Yaniris Guzmin AuxiliarJuri'dico 053-001 2456-8
8 Dari'o P6rex Montilla Conserie 053-00378 I 2-9
9 Daniela Elizabeth Rami'rez Enc. de AI-chivo 053-00960 I 2-0
10 Julio Cdsar AlmorTte Auxiliar de Transporte 053-0029103-5
lJ Rose Pfargrita Santapa Encarnda de Biblioeeca 053-0076542-6
12 Migrel Angel Veritura AUKiljar de Gompras 053"9123-I
13 Wendy P,agl? Caha AuxiliaT. de Reoursos Humanos 053-0037432-8
14 Rafiel Antonio Mateo Encarpdo de Ornate 053-0082133-6
15 Zuleika Beatriz Pauline Encarrada de G€nero 053-006H2
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OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar al personal de la Junta del  Distrieo Municipal de La Sabina sobre la importa.ncia
de  una gesti6n  inc[usiva que garantice  igualdad  de trato, equidad,  accesibilidad  universal y
respeto  a  la  diversidad,  en  consonancia  con  los  principios  establecidos  en  el  SISMAP
Municipal y la Estrategia Nacjonal de Desarrollo.

OB|ETIYOS ESPEcil=lcos

Promover una cultura orEnizacional basada en la equidad y la inclusi6n.
Identificar barreras que  impiden  la  inclusi6n  de gmupos vulnerables en  los servicios
municipales.

•     Generar compromisos  institucionales  para  implementar acciones  inclusivas  y  con
enfoque de g6nero.

•     lntegrar  los  principios  de  inclusi6n  en  la  acenci6n  ciudadana,  Ios  servicios  y  los

procesos internos.

CONTENIDO DEL TALLER

I.    iQu6 es la inclusi6n en la gesti6n municipal!
2.    Grupos vulnerables y derechos fundamentales.
3.    Marco legal: Constituci6n, Ley 5-13 sobre Discapacidad, hey  I-12 END, Ley  176-

07, y normativas del lvtAP.
4.    Indicadores SISMAP relacionados con equidad de g6nero e inclusi6n.
5.    Buenas pfacticas de inclusi6n en gobiemos locales.
6.    Autoevaluaci6n institucional sobre inclusi6n (dinimica en grupo).
7.    Plan de compromisos personales e institucionales.

METODOLOGiA
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HO|A DE ASISTENCIA
Taller: "Construyendo una Gesti6n Municipal lnclusiva"
Fecha: 4 de ngosto de 2025
Lugar: Sal6n Mumauso, Junta Distrital La Sabina

No      Nombre com leto                       C
Mari'a Teresa Rosario

Pedro joel Paniagua

Carmen            Ahagracia
Peralta
Luis Ram6n Contreras

^ngela   Josefina    de    la
Cruz
JosuE  Eli'as  Diaz

Fitjma Yaniris Guzmin

Dan'o P6rez Mantilla

Dan iela                 Elizabeth
Ramirez

Julia C6sar Almonte

Rose Margarita Santana

Miguel Angel Venture

Wendy Paob Caba

Rafael Antonio Mateo

Zuleika Beatriz Paulino

Cedula                                 l=irma
Auxi liar Administratjva

Operador de Equipo Pesado

Auxiliar de Tesorerl'a

Encangado de Limpieza

Secretaria Ejecutiva

Inspector de Obras

AuxiliarJuridico

Conserie

Enc. de Archivo

Auxiliar de Transporte

Encargada de Bibliotca

Auxjliar de Camp.ras

Auxiliar de RRHH

Encargado de Ornate

Encangada de G6nero

053un8234-5

05 3Ow5672-I

o53roo32 I 79-3

053-0067014-9

053"873214

053-0052 I 83-7

053J)0 12456-8

053-0037812-9

053-0096012-0

053-0029103-5

053-0076542~6

053J)049123-I

053-0037432-8

053-0082133-6

053-0061247-2


