RECORDATORIO: Informamos que la prorroga para la realizacion de su PAC es desde el Lunes 03 al Viernes 14 de
febrero del 2025.

Subir Plan Capacitacion Aprobado.

Informacidn estatus PAC: Su pac ha sido validado favor subir a la plataforma firmado y sellado en pdf. Filtrar

2025
BUSCAR
Resultados:
Mostrar 10 Vv registros Buscar:
# Departamento Tipo Nombre Competencias Modalidad Grupo..s Horas Aporte Masculinos
1  RECURSOS Diplomado Derecho Pensamiento Presencial v,V 76 3,428.55 4
HUMANOS Administrativo. = Analitico. | -

Integridad y T
Respeto. n:
Responsabilidad. IV:4

V:5



#

+ 2

Departamento

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

Tipo

Curso

Diplomado

Curso

Nombre

Gestidny
Resolucién de
Conflictos.

Gestidn

Publica.

Ortografiay
Redaccion.

Competencias Modalidad

Comunicacién. Virtual
Desarrollo

Relaciones.

Influencia y
Negociacion.
Integridad —

Respeto. Liderar
con el Ejemplo.

Liderar con el Virtual

Ejemplo.
Planificaciéon y
Organizacion.
Vision Estratégica.

Innovacion.

Pensamiento Virtual
Analitico.

Comunicacion.

Grupo..s Horas Aporte

LILIHLIV,V 12
I :1
In:2
I1:3
IV:4
V:5

1,085.40

\YAY, 92 4,150.35
I

I

I

IV:4

V:5

LILIHLIV,V 30 2,713.5
I 1

In:2
I1:3
IV:4
V:5

Masculinos



RECURSOS
HUMANOS
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# Departamento [

+ 6 RECURSOS
HUMANOS

7 RECURSOS
HUMANOS

Curso

Tipo

Curso

Curso

Cortesia

Telefénica.

Nombre

Manejo de las
Relaciones

Interpersonales

Induccidén a la
Administracion
Publica
Municipal Nivel
.

Comunicacion. Virtual
Pasion por el

Servicio al

Ciudadano.

Integridad y

Respeto.

Desarrollo

Relaciones

Competencias Modalidad

Conciencia social. ~ Virtual
Liderar con el
Ejemplo.
Desarrollo de
Relaciones.
Virtual

Comunicacion.
Responsabilidad.
Colaboracion.

Conciencia Social.
Integridad y
Respeto.

LILIV 13
I:11

1,175.85

1:2
IV:3

Grupo..s Horas Aporte

LILILIV,V 12 1,085.40
I 1

In:2
-3
IV:4
V:5

Masculinos



8 RECURSOS
HUMANOS
9 RECURSOS
HUMANOS

# Departamento

+ 10 RECURSOS
HUMANOS

Curso

Curso

Tipo

Curso

Manejo

Efectivo del
Tiempo.

Trabajo en
Equipo.

Nombre

Comunicacién

Efectiva.

Compromiso con  Virtual

los Resultados.
Eficiencia parala
Calidad.
Responsabilidad.
Planificacién y
Organizacion.

Colaboracion. Virtual

Liderar con el
Ejemplo.
Comunicacién.
Desarrollo

Relaciones.

Competencias Modalidad

Conciencia Social. ~ Virtual

Liderar con el
Ejemplo.
Desarrollo

Relaciones.

LILILIV,V
01
12
1"
IV:
:5

\Y

LILIHLIV,V
01
12
I
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:5
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Grupo..s

LILILIV,V
01
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I1:3

4
V:5

v

3
4

3
4

12

12

Horas

12

1,085.40

1,085.40

Aporte

1,085.40

4

4

Masculinos

4



Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 10 . -
Anterior 1 Siguiente
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