ALCALDIA DE

CONCEJO MUNICIPAL

En uso de sus facultades Legales

jﬂ Q‘

REGLAMENT

MODELO DE REGLAMENTO PARA CONSEJO D E DESARROLLO
MUNICIPAL Y/O CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL.

Considerando: Que el Gobierno Municipal, para cumplir de manera eficaz con sus
competencias y atribuciones y dar respuesta a las demandas de los municipes por un mayor
bienestar y calidad de vida de sus habitantes, debe construir de manera firme y sincera la
Gobernabilidad Democritica Municipal, alcanzando una amplia legitimidad para llevar a

cabo sin interrupciones sus planes y programas, objetivos y metas.

Considerando: Que es propdsito del Ayuntamiento trabajar de manera planificada para
avanzar por la senda del desarrollo humano sostenible con equidad, reconociendo que para
el logro de esa meta la organizacién social de los y las municipes representa un valor
agregado y un activo, que viene a potenciar el uso de los recursos humanos materiales 'y

financieros de que dispone el Municipio.

Considerando: Que el Ayuntamiento del Municipio de Boca Chica entiende que los fondos
para inversion que dispone la Ley 166-03 y de otras fuentes, deberan ser planificados y
ejecutados con la participacion organizada, libre y activa de la ciudadania, las comunidades
y las organizaciones comunitarias como base, con la finalidad de realizar proyectos que

resuelvan sus necesidades mas sentidas.

Considerando: Que la territorializacion de las politicas publicas y la planificacion desde
abajo hacia arriba son pilares para producir calidad de vida en los diferentes niveles

Territoriales, Municipales, Provinciales y Regionales de Repiblica Dominicana.
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Considerando: Que la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y de los Municipios, ha
establecido como uno de sus aspectos fundamentales la participacion de la Ciudadania en la
Gestion Municipal, autorizando a los Ayuntamientos a adoptar los Reglamentos que sean

necesario para su aplicacion.

e

Considerando: Que la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y de los Municipios, ha

establecido en su Articulo 123 instituye que los Consejos Econémicos y Sociales seran
responsables de la elaboracién, discusion y Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo

del que forman parte representantes de la comunidad.

Considerando: Que la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y de los Municipios, en su
Articulo 9 establece que los Ayuntamientos, mediante Ordenanzas y Reglamentos podran
adecuar y complementar las disposiciones legales a fin de ajustar su aplicacion a las
condiciones y necesidades locales y a las peculiaridades y caracteristicas de sus comunidades.

Considerando: Que la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y de los Municipios, en su,
Articulo 9 establece que los Ayuntamientos, mediante Resolucion regularan la organizacion,
funcionamiento y competencias de los Consejos Econémicos y Sociales Municipales y de

los Consejos Comunitarios.
VISTA: La Constitucion de la Reptblica Dominicana.

VISTA: La Ley sobre el Régimen de Cooperacién y Asistencia Financiera a los
Ayuntamientos No. 166-03 del 6 de octubre de 2003.

VISTA: La Ley sobre Regulacién y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro No.
122-05 del 8 de abril de 2005, Gaceta Oficial No. 10318 del 13 de abril de 2005.

VISTA: La Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06 del 17 de
noviembre de 2006.

VISTA: La Ley No. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversion
Publica de fecha 28 de diciembre de 2006.

VISTA: La Ley del Distrito Nacional y los Municipios No. 176-07 del 17 de Julio de 2007,
Gaceta Oficial No. 10426 del 20 de Julio de 2007.
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VISTO: El Decreto No. 493-07 del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de
Aplicacion No. 1 para la Ley No. 498-06.

El Concejo Municipal, en uso de sus facultades legales, dicta el siguiente w
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO b\)
ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL.

Art I- Definicién del Consejo Econémico y Social (SI ES UN DISTRITO MUNICIPAL
SE DENOMINARIA CONSEJO DE DESARROLLO COMUNITARIO).

El Consejo Econémico y Social Municipal, y/o Consejo de Desarrollo Municipal de Boca
Chica, es un 6rgano de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales, integrado por
Miembros del Ayuntamiento y Representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
cuya finalidad consiste en propiciar la participacién ciudadana y comunitaria para articular y
canalizar demandas de los ciudadanos, disefio de politicas publicas de planificacion y toma
de decisiones para la Gestion Municipal.

Art. 2- Objeto

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden publico e interés social
y tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y competencias del Consejo
Econdémico y Social y/o Consejo de Desarrollo Municipal, en los términos provisto por la
Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios y la Ley 498-06, del Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

Art. 3- Son funciones del Consejo Economico y Social Municipal.
1- Discutir y elaborar un diagnéstico territorial, economico, social, ambiental y de gestion de
riesgo del Municipio.
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Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica, definiendo una vision de desarrollo
estratégica, integral, sostenible, inclusiva y democratica, la cual debera ser sostenida a
aprobacion del Concejo de Regidores y Regidoras.

2- Discutir y formular un Plan Municipal de Desarrollo, tomando en cuenta los criterios del §

3- Promover la participacion de los ciudadanos y ciudadanas, a través de las organizaciones
locales, para la discusién y solucién de los problemas especificos. @
4- Promover que, en los procesos de Planificacion Publica Nacional, Regional y Provincial (L)

se incluyan programas y proyectos de impacto directo para el Municipio.
5- Proponer un orden de prioridad a los Proyectos de Inversién a ser ejecutados enel
Municipio.

6- Promover formulacién de planes, proyectos y programas de ordenacién y Ordenamiento
del Territorio Municipal.

7- Dar seguimiento a la ejecucién de los proyectos de Inversion Publica Nacionales o
Locales, que se ejecuten en el Municipio, evaluando cada afio el cumplimiento, resultados e
impactos del Plan de Desarrollo Municipal y presentando recomendaciones al Gobierno

Municipal.
8- Dictar su propio Reglamento de Funcionamiento y de Debates.

9- Remitir al Consejo de Desarrollo Provincial, a través de la Alcaldia, el plan de desarrollo
y las prioridades para el Presupuesto Complementario y el Presupuesto Nacional del afio

siguiente.
Art. 4- Miembros del Pleno del Consejo (Se pueden incorporar otros sectores).

El Consejo funcionara de manera colegiada y estara integrado de la siguiente manera:

1-Miembros del Ayuntamiento: El Alcalde Municipal, el Presidente del Concejo de
Regidores, los Directores de los Distritos Municipales, si los hubiere (Propuestos en la Ley
496-06, si lo entienden se pueden integrar Voceros de los Bloques de Regidores).
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2-Representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil: El Concejo de Regidores, con
la participacién de la Sociedad Civil, determina cuales sectores sociales del Municipio,
atendiendo a las caracteristicas del territorio en cuestién, tendrdan un Representante en el
Consejo de Econdémico y Social. A manera ilustrativa se presenta la siguiente clasificacion:

Sector 1. Asociaciones Empresariales y Camara de Comercio (Propuesto en la Ley 498-00).

Sector 2. Representacion de las Instituciones de Educacion Superior o del nivel mas alto
escolar (Propuesto en la Ley 498-060).

Sector 3. Representacion de los Gremios Profesionales y Sindicatos del Municipio
(Propuesto en la Ley 498-06).

Sector 4. Representacion de las Asociaciones de Agricultores, regantes y/o Cooperativas
Agricolas/Pecuarios (Propuesto en la Ley 498-06).

Sector 5. Representacion de las Asociaciones Agropecuarias y/o Cooperativas Pecuarios
(Propuesto en la Ley 498-06).

Sector 6. Representacion de las Juntas de Vecinos (Propuesto en la Ley 498).

Sector 7. Representacion de las Organizaciones no Gubernamentales (Propuesto en la Ley
498-06).

Sector 8. Representacién de las Organizaciones Comunitarias/Asociaciones de Ayuda
Mutua.

Sector 9. Representacion de las Cooperativas Crediticias y/o Financieras.

Sector 10. Representacion de Clubes Deportivos/Fundaciones Culturales.
Sector 11. Representacion de las Iglesias y Grupos Religiosos.
Sector 12. Representacion de las personas con necesidades especiales.

Sector 13. Instituciones que trabajen Politicas de Género.

Sector 14. Otras Organizaciones reconocidas por su trabajo comunitario en el territorio.
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Art. S- Registro y Postulacion de Miembros Representantes de la Sociedad.

Los Miembros del Consejo que representan Organizaciones de la Sociedad Civil del
Municipio seran seleccionados por cada sector representativo de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Parrafo 1: Registro. El Ayuntamiento invitara, a través de medios de comunicacion a las
organizaciones representativas de cada sector a depositar su expresion de interés en participar ()\)
en el Consejo Econdmico y Social Municipal.

Parrafo 2: Postulacion. Las Organizaciones interesadas registraran en el Ayuntamiento su
interés, mediante comunicacion escrita incluyendo copia de la documentaciéon que acredita
su Constitucion Legal (Registro de Incorporacion, Registro ante el Centro de Fomento de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro del MEPYD, o Registro del Ayuntamiento); asi mismo
presentara la calidad de su representante. El Ayuntamiento completara una ficha registro, el
plazo para la recepcion de postulaciones serd de Quince (15) dias contados a partir de la fecha

de publicacién del aviso de invitacion.
Parrafo 3. Procedimiento de Eleccion de Miembros Representantes de la Sociedad:

1. El Ayuntamiento en un plazo no mayor de Diez (10) dias, contados a partir del cierre delas
postulaciones, convocara a los representantes de las organizaciones inscritas para realizar un
proceso de eleccion del representante de cada sector ante el Consejo y su respectivo suplente.

2. Para proceder a la eleccion del representante de cada sector se requerira la presencia de al
menos la mitad mas uno de los representantes de las organizaciones inscritas en dicho sector.
La eleccién del representante y su suplente requerira el voto favorable de la mayoria de los

representantes de las organizaciones presentes de dicho sector.

4. En los casos en que luego Dos (2) convocatorias no hayan sido posible elegir representante
para un sector, esta quedara vacante. El Pleno del Consejo de Desarrollo una vez constituido

procedera a elegir por mayoria de votos al representante del sector vacante, solo seran
elegibles organizaciones que hayan postulado.

5. La Representacion de cada sector corresponde a la organizacion postulante.
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Art. 6- De los Miembros del Consejo. =y @

Los Miembros del Consejo ejerceran sus funciones de manera honorifica, estos tendran \%
derecho a voz y voto en las Sesiones del Consejo, ademas podran coordinar y participar en
comisiones o grupos de trabajo que al efecto se instruyan.

Art. 7- Del Bufete Directivo del Consejo.

El Consejo Econémico y Social tendra una Presidencia, ejercida por el Alcalde o Alcaldesa; @
un Coordinador y una Secretaria los cuales deberan ser elegidos entre sus miembros por b\)
mayoria.

Art. 8- Funciones del Presidente (a) del Consejo Econémico y Social.

a. Ejercer la representacion del Consejo.

b. Convocar las Sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.

c. Establecer la Agenda del dia de las Sesiones a partir de la propuesta de los miembros.

» Estas funciones aplican para el Coordinador en caso de que el Presidente le autorice o le

confiera el derecho.

Art. 9- Funciones del Coordinador (a) del Consejo Econéomico y Social.

a. Velar porque los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los ciudadanos.

b. Solicitar de los 6rganos y organismos publicos la informacién, documentaciéon y apoyo
necesario para el desempefio de las funciones del Consejo.

c. Proponer la integracion de las Mesas que sean necesarias para el mejor desempefio de las

funciones del Consejo.
d. Promover y dirigir la formulacion del Programa de Trabajo Anual para el Consejo.

Art. 10- Funciones del Secretario (a) del Consejo Economico y Social.

a. Comunicar las convocatorias de las Sesiones a los Miembros del Consejo.

b. Levantar el Acta de las Sesiones.

c. Ordenar y custodiar la documentacion del Consejo.

d. Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

e. Dejar constancia, en su caso de la no celebracion de las sesiones convocadas y de la causa

que la motiva y del nombre de los presentes.
f. En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las sesiones.
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Art. 11- Duracion del Mandato de los Miembros del Consejo.
El tiempo de mandato de los Miembros del Consejo que representan al Ayuntamiento se
prolongara mientras ejerzan sus funciones o hasta el cambio de mando o la toma de posesion

de las nuevas Autoridades Municipales.

Art. 12- Equipo Técnico.
El Consejo dispondra de una comision técnica, esta servird de apoyo técnico y para facilitar
informaciones, datos cuantitativos y cualitativos de interés. Sus miembros asistiran a las

sesiones con derecho a voz, sin embargo, no tendran voto ni seran miembros permanentes
del Consejo Econdmico y Social.

Esta Comision estara integrada por:

a) El /la Alcalde Municipal.

b) El /la Presidente de la Sala Capitular.

¢) El Director del Distrito Municipal.

d) El /la Encargada de la Oficina de Planificacion y Programacion Municipal (OMPP), quien
la coordinara.

e) El/la Encargado/a de la Oficina de Planeamiento Urbano del Municipio.

f) El/la Encargado/a de Tesoreria o Presupuesto del Ayuntamiento.

2) E 1/la Encargado/a de Asuntos Comunitarios.

h) El /la Encargado/a de Recursos Humanos.
i)E 1/la Encargado/a de Relaciones Publicas y/o Comunicaciones.

i) Dos Miembros del CDM, seleccionados por el propio Consejo, preferiblemente de

Instituciones Privadas o Sociales con experiencias en Planificacion Local y Territorial

(Coordinador/a y Secretario/a).
k) Los/as responsables de las Instituciones del Gobierno Central con presencia en el

Municipio.
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Art. 13- Mesas Tematicas de Trabajo.

El Consejo Econdémico y Social podra crear mesas tematicas de trabajo para el conocimiento
y evaluacion de temas especificos del Plan de Desarrollo Municipal y que estén relacionado
con las competencias, atribuciones y funciones del Gobierno Local segtin la Ley 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios. Estas mesas presentaran informes y propuestas al

Consejo, para lo cual contaran con el apoyo de la Comision Técnica. @

Parrafo. Las Mesas Tematicas de Trabajo podran tener caracter permanente o temporal, el
Reglamento Interno del CESM definird el mecanismo de creacién, area tematica,
temporalidad y demas aspectos necesarios para su buen funcionamiento.

Art. 14- Sobre el Régimen de las Sesiones del Consejo.
Las Sesiones del Consejo seran Ordinarias y Extraordinarias, las primeras deberan verificarse

una vez cada Tres (3) meses con el Pleno del Consejo y las segundas podran ser convocadas
por el Coordinador del Consejo o un Tercio de sus Miembros, para tratar asuntos urgentes,

que no pudieren esperar a la préxima Sesion Ordinaria.

Art. 15- Quorum.
El Quérum para la instalacién del Pleno del Consejo, en régimen de Sesién Ordinaria o

Extraordinaria, se considerara valido con la asistencia y permanencia de la mitad mas uno de
la Matricula de Miembros del Consejo.

Art. 16- Toma de Decisiones.

Los acuerdos y decisiones que tome el Consejo, requeriran la votacion favorable de la
mayoria de los miembros presentes, una vez confirmado el quorum reglamentario.

Art. 17- Invitados.

El CESM podra invitar a sus sesiones, comisiones o mesas de trabajo, a personas e
instituciones para que participen en la discusion de asuntos que sean de su interés o
competencia. Los invitados solo tendran derecho a voz, sus recomendaciones no tendran

caracter vinculante.
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Art. 18- Consejo de Desarrollo Municipal.

El Consejo Econémico y Social Municipal reglamentado en virtud de la presente Resolucion
Municipal se corresponde con el Consejo de Desarrollo Municipal definido en la Ley 496-
06. En tal virtud constituye una instancia consultiva tanto del Gobierno Local como del QD

Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica. ;

Art. 19- Domicilio Social. ;

El Ayuntamiento Municipal habitara una oficina como cede y domicilio social del Consejo |
Econémico y Social Municipal, donde funcionard su Secretaria, sirviendo como punto de |

contacto y trabajo, tanto para sus integrantes, como para los municipes y otras personas e |
instituciones vinculantes. |

Parrafo. Las sesiones y reuniones del Consejo Econémico y Social Municipal, asi como de
sus organos adscritos, podran realizarse haciendo uso de los salones y medios del

Ayuntamiento, conforme a los dispuestos en el Art .229 de la Ley 176-07.

Art. 20- Reglamento Interno.

El Consejo Econémico y Social Municipal, podrad conocer y aprobar un Reglamento de
Funcionamiento Interno, mediante el cual se regulen los siguientes aspectos operativos:

1. Procedimientos de Convocatoria y Agenda de las Sesiones.

2. Perioridad de Sesiones.

3. Forma de Eleccion del Secretario (a).
4. Metodologia de trabajo para la elaboracion del diagnostico Municipal, el Plan de

Desarrollo Municipal, el Plan de Ordenamiento del Territorio, Plan de Gestion de Riesgo de
Desastre y Cambio Climatico y cualquier otro instrumento de Planificacion del Territorio

Municipal.
5. Creacioén y Funcionamiento de las Mesas Tematicas de Trabajo.

6. Régimen Sancionador de sus Miembros.
7 Otras normativas internas necesarias para su funcionamiento y que no estén listadas en

este reglamento.
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Art. 21- Disposiciones Derogatorias.

El presente Reglamento deroga y modifica cualquier otra Resolucion de este Ayuntamiento
que le sea contraria.

Art. 22- Disposiciones Transitorias.

1. El presente Reglamento entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Mural
Municipal que es el Organo Informativo de este Municipio.

2. El presente Reglamento sera inscrito en el Vice-ministerio de Ordenamiento y Desarrollo
Regional (VIOTDR) del Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

Dada en la Sala de Sesiones del Palacio Municipal del Ayuntamiento de Boca Chica,
Provincia Santo Domingo, a los 26 dias del mes de junio del afio Dos Mil Veinticinco (2025).
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