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SAN ANTONIO DE
GUERRA CESM

Institucion: Ayuntamiento de San Fecha: 01 /08/2025 Namero: 01/2025
Antonio de Guerra.
Lugar: salén Ayuntamiento de San Teléfono: 809-8098353316
Antonio de Guerra.
Hora Inicio: 9:00 A.M. Hora Término: 2:00 P.M.
Agenda:

1.- Oracion de Inicio a cargo de una participantes del taller; 2.- Palabras de bienvenidas a cargo del
Elvin E. Matos Sanchez, 3.- Taller de Socializacién de la sistematizacién de Gestion de Riesgo,
Cambio Climético y Creacion de Plan de Trabajo.

.*4.- Turno libres de Preguntas y/o Aclaraciones; 5.-Clausura.

Temas Tratados / Actividades Realizadas:

1.- Damos inicio Al taller en el salén Ayuntamiento de San Antonio de Guerra en horarios de las
9:00 AM., con la presencia de los miembros del Consejo Econémico y Social Municipal
representantes de la sociedad civii de San Antonio de Guerra y con representantes del
Ayuntamiento, a los fines de realizar la capacitacion sobre Gestién de Riesgo Y Cambio Climatico.
Iniciamos con la oracién a cargo de Maria Altagracia Pimentel.

2.- Luego con las palabras de bienvenidas a cargo de Francisco Rojas Garcia donde agradecio la
presencia de todos los presentes, ademas de que esa fecha es historica porque se esta dejando los
intereses personales por los del Pueblo de San Antonio. De Guerra, llamé a los miembros a trabajar
en la planificacién del San Antonio De Guerra que queremos.

3.- Luego de las palabras de bienvenida y apertura por parte del alcalde, Iniciamos con la exposicion
de la capacitacion Sobre Gestion de Riesgo y Cambio Climatico, a cargo del técnico Lic. Perfecto
Jacinto Sanchez, explicc y desarrollo la importancia de trabajar la gestién de Riesgc y el Cambio
climatico en el municipio de San Antonio de Guerra y el papel fundamental que juega el consejo
economico y Social. La composicién del CESM suele incluir representantes de diversos se ‘
como asociaciones empresariales, sindicatos, organizaciones no gubernamentales y dad&a@s
destacados. Este consejo tiene un funcionamiento democrético y transparente, realiz dc{@ iones [
periddicas donde se discuten y proponen iniciativas que contribuyan al bienestar gen aF‘ ™
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También al dirigirse a los presenies explicd que el funcionamienio dei CESM y ia formuiacion de
planes de desarrollo son cruciales para lograr un crecimiento ordenado y sostenible en los
municipios.

Através de la participacién activa de la ciudadania y la cooperacion de diversos sectores, se pueden
disefiar politicas publicas més efectivas y adaptadas a ias realidades locales. Esto no solc mejora la
calidad de vida de los habitantes, sino que también fortalece la gobernanza municipal, promoviendo
la transparencia, la rendicion de cuentas y la cohesion social.

Esto incluye el analisis de propuestas, la evaluacion de proyectos y la recomendacion de acciones
que promuevan el desarrollo econdmico y social del municipio. Que deben tener una participacion
en reuniones y comisiones Los miembros del CESM participan activamente en las reuniones
periédicas del consejo y en las comisiones de trabajo que se formen, en estas reuniones, se discuten

la gestidon municipal.
4 - Turno libre de preguntas y sugerencias.

5.- Sin mas nada que tratar, la capacitacion concluyé a las 2:00 pm.

Acuerdos y Compromisos: Responsables:

Convocar a las proximas reuniones de trabajo con el consejo | Arismendi Lugo y Maria Alt. Pimentel.
Econdmico.

Representantes del Ayuntamiento de San Antonio De Guerra.

Francisco Rojas Garcia, Alcalde de San Antonio De Guerra.

Denis Prensa Peguero, Tesorero Municipal.

Erika Gonzalez Rojos, Encargado. Planeamiento Urbano.

Elvin E Matos Sanchez, Encargado de la O.M.P.P.

Melida Moran, Encargado. De la Dir. De Comunicacion.

Miembros del Consejo Econémico y Social Municipal de Villa Altagracia.

Arismendi Lugo.
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Maria Alt. Pimentel.

Peter Garcia.

Rodolfo Torres.

Gilberto Ant. Zapata Flores.

Pedro de la cruz.

Marcelina Paulino Jiménez.

Ramoén Alexander Reyes.

Stephen Benitez.

Rodolfo A. Liria.

Mauricio Torres.

Junior Benzo M.

Pedro de la cruz.

Diego Osoria.

Karina concepcion.

Melida moran.

Melida moran.

Luis Manuel Cordero.

Luis Manuel Cordero.

Primitiva Broun.

codigo de evidencias no. 2.01_07_14_




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO SAN ANTONIO DE GUERRA
RNC430009059
01/08/2025

TALLER DE CAPACITACION A LOS MIEMBROS DEL CESM SOBRE REDUCCION DE
RIESGO ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

Exposicién de la capacitacién Sobre Gestion de Riesgo y Cambio Climético, a cargo del técnico Lic.
Perfecto Jacinto Sanchez, explico y desarrollo la importancia de trabajar la gestion de Riesgo y el
Cambio climatico en el municipio de San Antonio de Guerra.

€/ Padre Antonio Blanchard No. 1, Municipio San Antonio de Guerra, Provincia Santo Domingo, Rep. Dom. Tel.: 809-
526-9090/9070, Correo: alcaldiasanantoniodeguerra@gmail.com



Taller de Socializacion de la sistematizacién de
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de Plan de Trabajo.

2025.
Hora: 10:00 PM

Lugar: Fecha: viernes 01 de agosto

Lugar: Ayuntamiento San Antonio de

CESM Guerra.
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