
Documento No.: INAP-FOF-028

Fecha de emisión: 03/07/2024

Fecha de revisión: N/A

Versión: 01

Institución: Junta Distrital Río Grande Fecha:

Responsable: Sección de Recursos Humanos Correo Electrónico:

No. Programa de Capacitación      Mes de Ejecución Estatus Observaciones
Cantidad Eventos formativos 

contenidos en el Plan 

1
Relaciones Humanas Mayo Logrado 10

2
Detención de Necesidades de Capacitación Mayo Logrado

3

Inducción a la Perspectiva de Género (Violencia de 

Género)
Marzo Logrado Programas Logrados

4
Clima Laboral Junio Logrado 7

5
Barrido y Recolección en Espacios y Vías Públicas

6
Paquete de Oficina % de avance

7
Etica Profesional Junio Logrado 70

8
Trabajo en equipo Abril Logrado

9
Gestión de Calidad y Servicio Al Cliente Abril Logrado

10
Inducción a la Administración Publica Nivel I

Responsable Recursos Humanos

Firma y Sello

Informe de Avances SISMAP Municipal 

Proceso:   Planificación, Gestión y Ejecución de Acciones Formativas 
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