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Ayuntamiento Municipal de Sanchez

Calle Libertad No.l6, Sanchez, Provincia Samana
809-552-7696

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Sanchez, Rep. Dom.
02 de septiembre de 2025

Lic. Sigmund Freund

Ministro

Ministerio de Administracién Publica (MAP)
Su despacho. —

Distinguido Licenciado Freund:

Nos dirigimos a usted para hacerle entrega del Primer Informe del Plan de Mejoras 2025. Este
informe presenta un resumen de las acciones de mejora implementadas en el Ayuntamiento de
Sanchez para el afo 2025. Es importante destacar que el plan se encuentra en un 62.5% de
implementacion, lo que refleja un avance significativo en las iniciativas propuestas. A

continuacion, se detallan las 10 acciones de mejora, junto con su porcentaje de avance.

El Plan de Mejora 2025 del Ayuntamiento de Sanchez ha logrado avances significativos en varias
areas, con un total de 6 acciones completadas y 4 en progreso. Se recomienda continuar
con el seguimiento de las acciones pendientes y fomentar la participacion de los empleados y la

comunidad en el proceso de mejora continua.

el

oy nez

Encargado de Planificacion y
Programacién Municipal

RNC: 410000074 Calle Libertad, #16, Sanchez, provincia Samana R.D.
Teléfono: (809) 552-7696
www.ayuntamientosanchez.gob.do/



SEGUIMIENTO AVANCES DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

Responsable Plan:
Revisa:

Aprueba:

Comité de Calidad

Encargado de Planificacion

Maxima Autoridad

Fecha:
Fecha:

Fecha:

30/08/2025

30/08/2025

30/08/2025

No se evidencia
una revision

| |periddica de la
mision, vision y

los valores

Formular y
desarrollar un
nuevo marco
institucional

(mision, vision y

|.Realizar mesa de
trabajo para la
actualizacion de la
msisio,vision y valores. 2.
Enviar la mision, vision y

valores al concejo. 3.

Comité de Calidad y RRHH

Establecer el camino
institucional que se
debe seguir, es decir,
100 definir los pilares sobre
los que se sustentara

nuestra estrategia

manual de
funciones con
responsabilidades
definidas por

areas

coordinacion con
el MAP el Manual
de Funciones de la

Institucion

coordinacién con el MAP.
3. Someter el manual de
funciones a aprobacion. 4.
Socializar el manual de
funciones con todos los
empleados de la

institucion.

Planificacion y RRHH

valores) Socializar la Misién, o
L institucional
Vision y Valores
1. Solicitar
acompainiamiento técnico
. Contar con una
. . al MAP. 2. Realizar mesas .
No se evidencia . herramienta para dar
Elaborar en de trabajo en

seguimiento adecuado y
secuencial de las

100 .
actividades ya
establecidas en orden
légico y en un tiempo
definido.




No se
designacion de
enlace SISMAP y
que se realizen
mensualmente

reuniones con

Designar un enlace
SISMAP y realizar

reuniones de

|. Convocar a reunién a
encargados de areas. 2.
Socializar guia del SISMA

Conocer y sensibilizar
sobre los indicadores
del SISMAP Municipal y

poder dar seguimiento

trabajo para 3. Ver avances OIAM, Planificacion y RRHH 100 .
los encargados e o a sus ia los
] socializar los 4.Socializar los .
de drea para e requerimentos y poder
o avances del indicadores y los avances . . .
socializar los . remitir las evidencias a
SISMAP Municipal |logrados .

avances en el tiempo
SISMAP
Municipal

|.Solicitar taller de DNC. Contar con un personal
No se evidencia |Realizar plan de 2.Identifcar las principales técnico capacitado para
planes de capacitacion en de cursos 3 Elaborar Plan que pueda tener un
capacitacion y coordinacién con |de Capacitacion. 4. RRHH 100 mejor desempefo en
aprendizajes para |el INAP para los  |Remitir al INAP para su sus funciones y asi
empleados empleados aprobacion. 4. Socializar ofrecer mejores

e implementar PAC servicios
No se evidencia (Realizar
que se reconocimientos a |l. Solicitar a recursos
reconocen y los empleados humanos realice Fomentar en los
premian los acorde a su evaluaciones al personal. empleados la cultura de
esfuerzos, tanto |desempefo, 2. Realizar informe de RRHH reconocimiento y se

individuales
como de los
equipos de

trabajo

certificados a
empleado del mes
acorde al

desempefo

evaluacion del perosnal.
3. entregar

reconocimientos

sientan mas motivados

al realizar sus trabajos




No se evidencia
proceso de
consulta
ciudadana y
Cabildo Abierto
para la
Planificacion del
Presupuesto

participativo

Realizar proceso
de Presupuesto
Participativo
Municipal 2025

|. Aprobar Reglamente
del PPM. 2.Aprobar
Fondos 3.Realizar
asambleas para priorizar
obras. 4.. Realizar
Cabildo Abierto

Asuntos Comunitarios, PPM

y Planificacion

25

Lograr cumplir con la
Ley 176-07 del Distrito
y los Municipios,
realizar obras para las

comunidades

No se evidencia
formatos
estandarizados

de minutas

Fomentar el
trabajo en equipo,
realizando
reuniones
utilizando formatos
estandarizados de
minutas que
contemplen los
acuerdos, mejoras
y compromisos
para que sean
socializadas con los

involucrados.

|. Solicitar a la direccion
de planificacion la
elaboracion de un
formato de minuta
estandarizado 2.
Socializar con el comité
de calidad el formato de
minuta. 3. Implementar el
formato de minuta 4.
Cantidad de minutas

realizadas

Comité de Calidad

100

Contar con
mecanismos o una
herramienta que nos
permite dar
seguimiento a los
objetivos y metas
planteados en las

reuniones.




No se evidencian

encuestas de

Realizar encuesta

de clima laboral y

|. Recursos Humanos
solicitar al MAP
acompafamiento tecnico.
2. Implementar encuesta
de clima laboral 3.

Informe de resultados de

Evidenciar cuales son

las necesidades de los

. . . RRHH empleados y su opinion
clima laboral para|realizar plan de la encuesta de clima :
. . o sobre los diferentes
el periodo actual |mejora laboral. 4.Socializar o
. directivos
informe de resulado con
los directivos de la
institucion de la encuesta
de clima laboral.
Dar cumplimiento a la
. Ley 41-08 de funcion
1. Solicitar .
. . L L public y que los
No se evidencia acompafnamiento técnico
o, o empleados puedan
conformacion de al MAP. 2. Sensibilizar
o, Conformar la ASP contar con un grupo de
la asociacion de sobre las ASP al perosnal. [RRHH

servidores
publicos (ASP)

del ayuntamiento

3. Hacer convocatoria y
conformar planchas. 4.
Realizar asamblea

apoyo para gestionar
cursos, realizar
actividades y fomentar
el trabajo en equipo en

la institucion




No se evidencia
que se busque
activamente
ideas,
sugerencias, por
medio de
consultas,
encuestas y

sondeos

Crear un
formulario web
para realizar
consultas a los
ciudadanos sobre
la calidad de los
servicios y otras

areas

|. Realizar formulario de
consulta. 2.Socializar el
formulario 3.
Implementar formulario
en la web 4.Reportes de
la ideas y sugerencias

recibidas

Técnologia/ OAIM

100

Obtener de los
ciudadanos ideas y
sugerencias para la
mejoras de los servicios

que brinda la institucion

Promedio General

62.50




Ayuntamiento Municipal de Sanchez

Calle Libertad No.l6, Sanchez, Provincia Samana
809-552-7696

Acciones de Mejora

I. Formular y desarrollar un nuevo marco institucional (misién, vision y valores)

o Porcentaje de Avance: 100%

2. Elaborar en coordinacion con el MAP el Manual de Funciones de la Institucion

e Porcentaje de Avance: 100%

Ayuntamiento Municipal de Sanchez
Calle Libertad No.16, Sanchez, Provincia Samana
809-552-7696

Resolucion Num. 07-2025 que aprueba el Manual de Organizacién y
Funcis de la Ay M de S

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SANCHEZ

O\ CONSIDERANDO: Que a estructura orga del Ay
(‘i Municipal de Sanchez, debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y
. estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones del
Muni de Sdnchez, tiene por finalidad dotar a la institucion
de un instrumento de gestion que contribuya al fortalecimiento y desarrollo

5; institucional.

.~ CONSIDERANDO: Que el Ay de debe
" contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con

. Jozé Amtoria L ® rawnmmee A

anorar 3 Contmar rscapeitn

GORIFRNG DF LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

ntonio Lockward Lovera

RNC: 410000074

Calle Libertad, #16, Sanchez, provincia Samana R.D.
Teléfono: (809) 552-7696
www.ayuntamientosanchez.gob.do/



Ayuntamiento Mcipal de Sanchez

Calle Libertad No.l6, Sanchez, Provincia Samana
809-552-7696
3. Designar un enlace SISMAP y realizar reuniones de trabajo para socializar los
avances del SISMAP Municipal
o Porcentaje de Avance: 100%

1. RECURSOS HUMANOS (MAF + INAF)

. . e - 1.01 Plan de Mejora CAF 3010672026 80.00% Comité Calidad Ayunt, Sanchez 2021.pof
Ayuntamiento Municipal de Sanchez Documert il Comie e <ol 705 Aamientoce Sancrer. o
Calle Libertad No. |6, Sanchez, Provincia Samana Gui: |uacisn-CAF-SANCHET- P 2020 Agosto 2024 .pdf
809-552.7696 Plantilla-Plan-de-Visjors-Sanchez.pdf
ALCALDIA
i 1.62 Estructura y Manual de Organizacion  31/12/2026 ® 85.00% REGISTRO DE PARTICIPANTES ACTIVIDADES VIRTUALES. Sanchez pdf
Sanchez, Rep. Dom. ¥ Funciones aprobada Informe Diagnéstico Ayuntamiente Municipal de Sanchez.pdf
12 de agosto de 2025 Dacumento Ejemplo lucién 03-2024 EO del i icipal de Sanches pdf
Resol. MOF y Manusl de Funciones Ayunt. de Sanches pdf
Sefior
Sigmund Freund
Ministro
Ministerio de Administracién Publica
Su despacho. -

CC: Manuel Marte, Observatorio Municipal

Asunto: Presentacion de enlace SISMAP MUNICIPAL y SERVICIOS

Distinguido Sr. Freund:

Reciba un grato y cordial saludo. En esta ocasion me dirijo a usted con la finalidad de presentarle
al enlace del SISMAP MUNICIPAL y SERVICIOS del Ayuntamiento de Sanchez le
solicitamos las credenciales para que pueda reportar las evidencias de nuestra administracion en
el SISMAP MUNICIPAL.

La persona designada para estos fines es la Lic. Ray Martinez quien puede ser contactado al
teléfono (809) 223-8718 y al correo alcadiasanchez@gmail.com.

Sin otro particular por el momento, se despide con sentimientos de alta consideracion y estima

Atentamente,

| Ynocencio de Jesus
/ Alcalde Municipal

4. Realizar plan de capacitaciéon en coordinaciéon con el INAP para los empleados
e Porcentaje de Avance: 100%

-
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RNC: 410000074 Calle Libertad, #16, Sanchez, provincia Samana R.D.
Teléfono: (809) 552-7696
www.ayuntamientosanchez.gob.do/



Ayuntamiento Municipal de Sanchez

Calle Libertad No.l6, Sanchez, Provincia Samana
809-552-7696

Realizar reconocimientos a los empleados acorde a su desempeiio,
certificados a empleado del mes acorde al desempeiio

o Porcentaje de Avance: 0%

Realizar proceso de Presupuesto Participativo Municipal 2025

o Porcentaje de Avance: 25%

Ayuntamiento Municipal de Sinchez
Calle Liberead No. 16, Sinchez, Provincia Samani
809-552.7696

RESOLUCION NUM. 06-2025

REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANCHEZ

CONSIDERANDO: Que en Sesidi Ordinaria de fecha 13 de agosto del aho 2025, mediante Acta No. 22-2005,
st APROBO el informe de la COMISION DE REVISION DEL REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO MUNICIPAL integrado per los Regidores: Samuel Diaz Garcia, Francisco Alberto Pérez
Heretia y Antony Esteban Rosario; y luego de hacer las correcciones de lugar, sclicttan al Honorable Concefo
de Regidores a aurobacion del

; Que m icidn de fecha 01 agosto del afio en curso, se remitid mediante
comunicacion de la presidencia de este Honorable Concejo de Regidores el anteproyecto de REGLAMENTO
DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MUNTCIPAL.
CONSIDERANDO: Que mediante comunicaciim de fecha 08 de agosto del aio en cur
miembro del Concejo de Regidores emitir su opinidn v aportes para consideracion al
apoderar cuslquier sugerencia o cambio con relacion al proecta de reglamento en cuestion.
W Quie s¢ hace necesaria una wod cacion al Reglamento del Presupuesto Participativg
Municipal, para adecuar s contenido a los requerimientos definidos en ley 176-07 @el Distrito Nacional y los

¥ @ lo establecido en la guia del Sistema de Monitoreo de ln Adnuristracion Piblica (SISMAP)

Municipal en su dimensiom de fortalecimients institucional.
CONSIDERANDO: Que, para aprobar ¢l Reglamento del Presupuesto Participativo Municipal, se cred una
Comisién Especial de siete (07) Regidares, conformada por: Samuel Garc] cisco Alerto Pérez Heredia,
Ramén Gonzilez, Antony Esteban Rosario, Ramén Gonzdlez, Maria Ramdn Olivo Cheris, Jeremizs Garciay
Carlos Meding Osaria.
CONSIDERANDO; Que este  fue socializado con la sociedad civil del mnicipi
de reconocido liderazgo ¢ ina i e
Laoportu
del Presupuesta F.a'rrum'\ \Iuwpa.

; Que esta comision rea
Municipal con el fin de evaluar los detalles para

iante comu

solicité a cada
ismo, com ¢l fin de

7 su implementacion para el Presupuesto Participativo

Ayuntamiento Municipal de Sanchez
Calle Libertad No. |6, Sanchez, Provincia Samand
809-552-7696

Resolucion no. 10 - 2025

pre

ativos que propicien la corresponsabilidad ciudadana en fa definicion, eie

trol de las politicas de desarrollo local.

Considerando: Las facultades y atribuciones que confiere la ley 176-07 del Dist
Nacional y los Municipios y la 170-07 que instituyen el sistema de Presupuesto
Participativo en la Repuiblica Dominicana.

aprobar el

Considerando: Que es una facultad de este Concejo de Regidor
Presupuesto Municipal de cada afio

Considerando: Que es necesario que el Ayuntamiento incentive la participaci
ciudadania y sus organizaciones en la definicion, ejecucion y control de las pi

de la comunidad.

C i : Que este organismo municipal debe constituirse en agente promotor
permanente de interrelacién entre el municipio y la comunidad

Vista: La ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Vista: La propuesta de esta Alcaldia, referida a la partida a ser dispuesta como fondo
disponibilidad financiera por esta administracion para el Presupuesto Participativo d
ano 2026.

Este Concejo de Regidores, en el uso de sus
facultades, emite la siguiente resolucion:

Elaborar Formatos Estandarizados de Minutas

e Porcentaje de Avance: 100%

Ayuntamiento Municipal de Sanchez
Calle Libertad No.16, Sanchez, Provincia Samana
809-552-7696
Minuta de la Reunién Trimestral (Abril - Junio 2025) del Consejo de Desarrollo
Municipal de Sanchez

Fecha: 12/06/2025
Hora: 10:00 am, hasta [ 1:30 am.
Lugar: Ayuntamiento de Sinchez

I. Apertura de la Reunién

n fue inaugurada por Ray Martinez, Encargado de Planificacion y Desarrollo quien dio la
la a todos los participantes y destacé la importancia de la reunion trimestral para
socializar los avances en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2028.

2. Objetivo de la Reunién

El objetivo principal de esta reunion fue presentar y discutir los avances en la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo, asi como recibir retroalimentacién de los miembros del consejo.

3. Presentacion de Avances
« Informe de Progreso: Ray Martinez, presentd un informe detallado sobre los avances
realizados hasta la fecha, incluyendo:
+  Fase de Diagnéstico: Se complets la recoleccion de datos sobre las necesidades y
prioridades del municipio.
+  Consultas Participativas: Se llevaron a cabo varias consultas con la comunidad para
recoger opiniones y sugerencias.

Ayuntamiento Municipal de Sanchez
Calle Libertad No.l6, Sinchez, Provincia Samana
809-552-7696

Fecha: 12/06/2025
Hora: 3:00 p.m. hasta 4:30 p.m.
Lugar: Ayuntamiento de Sinchez

1. Apertura de la Reunién

La reunion fue inaugurada por Roy Martinez, Encargado de Planificacion quien dio la bienvenida a
los participantes y destacé la importancia de la conformacion de mesas tematicas para abordar
los desafios que enfrenta el municipio de Sinchez.

2. Conformacion de Mesas Tematicas

Se discutio la necesidad de establecer mesas temiticas que faciliten la participacion activa de la
comunidad en la identificacion y solucion de problemas especificos. Se acordo la creacion de las
siguientes mesas:

Mesa Temitica de Turismo

MESA  |OBJETIVODELA RESULTADOS
TEMATICA MESA INTEGRANTES |ESPERADOS

 Representantes del sector turistico
local (hoteles. restaurantes. guias!

¢ Elaboracion de un

RNC: 410000074

Calle Libertad, #16, Sanchez, provincia Samana R.D.
Teléfono: (809) 552-7696

www.ayuntamientosanchez.gob.do/




Ayuntamiento Micipal de Sanchez

Calle Libertad No.l6, Sanchez, Provincia Samana

809-552-7696

8. Realizar Encuesta de Clima Laboral

Porcentaje de Avance: 0%

9. Elaborar un Formulario para Consultas sobre Necesidades y Expectativas
Porcentaje de Avance: 100%

‘—é’ Av‘.JNTA’M ENTO MUNICIPAL
;51 SANCHEZ
—

Sanchez si puede!

Inicio

Municipio

Ayuntamiento

Servicios

Transparencia

Presupuesto participativo

Noticias

Emergencia

Buzdn de Sugerencias

Multimedia

Contacto

Suscribase a
nuestro Boletin

Unete a nuestro boletin para recibir noticias actualizadas sobre

nuestro municipio.

—_—~
@ Republica Deminicana

INICIO | MAPADESITIO | CONTACTO

Buzon de Sugerencias

Estd aqui: /nicio / Buzdn de Sugerencias

*
Los campos marcados con  son obligatorios

* . x
Nombres Apellidos

*
Correo Electronico

N *
Teléfono

*
Escriba su opini6n sobre nuestro servicios

0. Conformar la ASP del ayuntamiento
Porcentaje de Avance: 0%

RNC: 410000074

Calle Libertad, #16, Sanchez, provincia Samana R.D.
Teléfono: (809) 552-7696
www.ayuntamientosanchez.gob.do/



