
 

 

 

Reunión cuatrimestral de mesas temáticas en materia 

de equidad de género y sus acuerdos. 

 
 
Institución: Descubierta 

Fecha: 04/09/2025 Asistencia Masiva 

Lugar: Salón del Ayuntamiento Teléfono: 849-249-6890 
Hora Inicio: 10:00 Pm. Hora Término: 11:30 p.m. 

 

MINUTA DE REUNIÓN 
Fecha: Jueves, 13 de septiembre de 2025 

Hora de inicio: 10:00 a.m. 

Lugar: Ayuntamiento Municipal de Descubierta 

Reunión: Reunión cuatrimestrales de mesas temáticas en materia de equidad de género y sus acuerdos                                                                                                                                        

Coordinador de CMD: WILFREDO DOTEL Coordinador del CMD participación de la importancia de desarrollar 

Descubierta 

Tema central: Reunión cuatrimestrales de mesas temáticas en materia de equidad de género y sus acuerdos. Alcalde 

Gregorio Ramirez en su participación de la gran importancia del avance que ha tenido Descubierta incluyendo en la 

inclusión de la mujer. 
 

   

1. Lista de Asistentes 

 Wilfredo Dotel – Coordinador del CMD 

 Gregorio Ramírez – Alcalde Municipal 

 Miembros del Concejo de Regidores 

 Representantes de las Mesas Temáticas 

 Líderes comunitarios y organizaciones sociales 

 [Otros participantes] 

 

2. Agenda de la Reunión 

1. Palabras de apertura y bienvenida. 

2. Intervención del Coordinador del CMD sobre la importancia del desarrollo de Descubierta con perspectiva de 

equidad de género. 

3. Informe de avances y acuerdos de las mesas temáticas. 

4. Intervención del Alcalde Municipal. 

5. Opiniones y aportes de los participantes. 

6. Acuerdos y compromisos. 

7. Clausura de la reunión. 

 

3. Desarrollo de la Reunión 

3.1 Palabras de apertura 

El Coordinador del CMD, Wilfredo Dotel, dio la bienvenida a los asistentes, destacando la importancia de la equidad 

de género como un eje transversal en la planificación y ejecución del desarrollo municipal. 

3.2 Intervención del Coordinador del CMD, Sr. Wilfredo Dotel 



 

 

En su intervención, subrayó que el desarrollo de Descubierta requiere garantizar la inclusión plena de las mujeres y la 

igualdad de oportunidades en todos los sectores. 

Entre los puntos tratados señaló: 

 La necesidad de integrar la perspectiva de género en los proyectos del Consejo Municipal de Desarrollo. 

 El fortalecimiento de programas de liderazgo comunitario y emprendimiento femenino. 

 La importancia de mantener espacios de participación para las mujeres en la toma de decisiones locales. 

3.3 Informe de las Mesas Temáticas 

Los representantes de las mesas temáticas presentaron avances en: 

 Talleres de sensibilización en igualdad de género. 

 Apoyo a iniciativas de mujeres emprendedoras. 

 Incremento de la participación femenina en procesos de planificación comunitaria. 

3.4 Intervención del Alcalde Municipal, Sr. Gregorio Ramírez 

El Alcalde expresó que Descubierta vive un proceso de cambios importantes, y que la inclusión de la mujer es clave 

en el avance del municipio. Destacó: 

 La incorporación de la equidad de género en la agenda de desarrollo municipal. 

 Programas que fortalecen la participación de la mujer en proyectos sociales y comunitarios. 

 La visión de un municipio más inclusivo, donde hombres y mujeres trabajen de manera equitativa por el 

desarrollo de Descubierta. 

El Alcalde reiteró su compromiso de continuar impulsando políticas y programas que fortalezcan la equidad, con el 

apoyo de las mesas temáticas y el CMD. 

 

4. Acuerdos y Compromisos 

1. Mantener reuniones cuatrimestrales de seguimiento en materia de equidad de género. 

2. Implementar programas de formación para mujeres en liderazgo y emprendimiento. 

3. Garantizar la transversalización de la perspectiva de género en el Plan de Desarrollo Municipal. 

4. Promover la participación de mujeres en cargos comunitarios y espacios de decisión. 

5. Ampliar las alianzas con organizaciones sociales y educativas para fortalecer estas iniciativas. 

 

5. Clausura 

Siendo las [hora de finalización], se dio por concluida la reunión. El Coordinador del CMD agradeció la participación 

de los asistentes y el Alcalde reafirmó el compromiso del Ayuntamiento con la construcción de un municipio inclusivo 

y equitativo 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


